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Partsgemensamma rad for tillampning av Forsvarsmaktens
avtal om rorlighet och kostnadsersattningar

Réd till punkt 4 — Placering tills vidare

Byte av tjénstestdlle/arbetsort dér arbetstagaren ér placerad tills vidare kan alltid
ske efter

e medarbetaren soker och erhdller en ny [placering/befattning — tills vidare]
e arbetsgivarens beslut (arbetsledning), efterstrdva dverenskommelse med
medarbetaren.

Observera att ovanstdende kan innefattas av dels en forhandlingsskyldighet
gentemot ATO och dels av en analys av det arbetsrittsliga forhallandet.

Réd till punkt 6 - Tjénsteresa

Da behov foreligger att bedriva verksamhet utanfor tjanstestillet, sker detta inom
ramen for en tjénsteresa. Tjinsteresor planlédggs i samradd med berdrd
arbetstagare. Resorna planldggs sé att arbetstagaren &r borta fran sitt tjanstestille
och sitt hem kortast mojliga tid och att lampligaste fardsétt klarlaggs. Exempelvis
kan arbetsgivaren vid behov medge att forsta klass nyttjas vid resa med snabbtag.

Tjénsteresor som foretas i ndra anslutning till bostad/tjinstestélle sker i
normalfallet 6ver dagen, ju kortare en tjénsteresa dr desto mindre anledning till
overnattning. Arbetsgivaren ska inte planera verksamhet som onddigtvis far
konsekvenser for den enskildes privatliv. Avstdndsméssigt korta tjdnsteresor som
medf{or dvernattning bor sdledes noga kunna motiveras dé huvudregeln i dessa
fall ar att arbetstagaren tillbringar natten i bostaden.

Tjansteresor inom S0km

Den grians som dr angiven som 50 km fran bostaden/tjanstestillet (ndrmaste
fardvig), ar relevant for regelverk kopplade till olika skatterelaterade delar, sdsom
ritten till skattefritt traktamente. Verksamhet som tillfalligtvis bedrivs utanfor
tjanstestillet, men inom 50km, skall alltsd i normalfallet genomf6ras genom att vi
planerar for en tur och retur-resa under en och samma dag. Det kan dédremot
uppsté behov av att genomfora en tjénsteresa over flera dagar, 4ven om detta
tillfalliga arbete bedrivs inom 50 km till tjénstestdllet/bostaden. Vid denna typ av
tjansteresor ska chef sdrskilt Overvdga mojligheten att erbjuda fria maltider enligt
FM riktlinjer om fria méltider.
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Raéd till punkt 6.2 Logi

Huvudregeln i avtalet ér att arbetstagaren erbjuds enkelrum med dusch och toalett
pa rummet i samband med tjdnsteresa.

I planeringsfasen kan arbetsgivaren under vissa forutsattningar franga
huvudregeln:

1. Individen erbjuds och viljer att acceptera en ldgre standard exempelvis
logement. Vid till exempel ldngre utbildningar dr det vanligt att
kurskamrater delar lagenhet med eget sovrum.

2. Anvisa boende utifran verksamhetens krav. Det kan exempelvis vara ett
logement i anslutning till ett skjutfélt diar det bedoms lampligt att gruppen
bor samlat for att f4 ut maximal operativ effekt under en 6vning. Det kan
vara en ledarskapsutbildning dér det dr vérdefullt att alla deltagare bor
samlat utifran utbildningens syfte.

ATO ska informeras innan beslut om anvisat boende, dock krivs ingen
accept. Informationen sker lampligen skriftligt. Vid FM-gemensam
verksamhet kan information sdndas direkt till ATO pa FM-niva.

Chefens ledarskap ska dven kunna hantera individuella férutsittningar.

Tabell for logitilldgg och nattraktamente

Enkelrum Nattraktamente | Logitilligg
Dusch & toalett | (enl skattelagstiftning)
pa rummet
A |FM tillhandhéller boende Ja Nej Nej
B |FM anvisar boende Nej Nej Ja (400 kr)
inom 50 km (500 kr)
C | FM erbjuder Nej Nej Ja (200 kr)
logementstandard (valbar)
D |Boende i jourrum vid Nej Nej Ja (200kr)
tjéinsteresa under 3.7.4 vht
E | FM tillhandahdller delad Nej Nej Ja (100 kr, dusch & toa
liigenhet (eget sovrum) utanfor rummet)
F | Arbetstagaren svarar sjilv Ja Nej
for logi

Raéd till punkt 6.3 Restidsersittning

Arbetsgivaren har ett stort ansvar i att planera verksamheten. Restidserséttningen
ar kostnadsmaéssigt att likstdlla med erséttning for arbete. Arbetsgivaren bor gora
en virdering av vad som dr lampligast i de enskilda fallen: att resa pa arbetstid,



FORSVARSMAKTEN Allménna réd

@ Datum Beteckning

‘I8, HOGKVARTERET 2020-01-27 FM2017-8633:7  Sida 3 (7)

vilket medfor att farre timmar finns tillgdngliga for faktiskt arbete eller att resa
utanfor arbetstid, vilket frigor arbetstid, men medfor en tillkommande kostnad.

Restidersittning géller under tiden for tjdnsteresan inkl. eventuella forseningar.
Resan anses pdgd fram till dess att man nér tjinstestéllet, hemmet eller det
tillfalliga boendet, t ex incheckning vid ett hotell. Vid lédngre forsening t ex
instéllt flyg forlédngs tjansteresan.

Arbetstagaren har dock ej restidserséttning

e fOr restid utanfor ordinarie arbetstid som sammantaget understiger 30
minuter (15 + 15 minuter)

e fOr tid fran ankomsten till den tillfdlliga bostaden och forréttningens
borjan

e vid resa mellan tillfdllig bostad pa forrittningsorten och forréttningsstallet

e fOr den del av tiden mellan klockan 24 och 06 d& sovplats pa tag eller
hyttplats pa fartyg anvinds

e vid verksamhet som omfattas av Forsvarsmaktens avtal om villkor vid
idrottsverksamhet inom Forsvarsmakten

Réd till punkt 7.2 Hemresa

Vid hemresa med flyg/tig ersitts resa (eller motsvarande belopp) fran
flygplats/jarnvégsstation till arbetsorten. Normalt ska inte kostnaden for resan till
hemadressen overskrida kostnaden till arbetsorten. Med arbetsort menas 1
samband med hemresa en radie om 50 km med arbetstagarens ordinarie
tjanstestille som medelpunkt.

Anslutningsresan vid veckopendling bokas i forsta hand av resebyran. I vissa fall
kan det vara lampligt att tillimpa en manatlig schablonersittning for
anslutningsresor.

Da arbetstagaren byter ut sin hemresa till och fran arbetsorten for en
familjemedlem giller foljande:

Arbetstagare far byta ut sin resa mot en resa till och frin arbetsorten for en
familjemedlem som é&r folkbokford pa samma adress som arbetstagaren. Byte av
resa enligt foregdende kan dven ske for arbetstagares barn (yngre dn 20 ar) dir
barnet édr folkbokford pa annan adress. Kostnaden for en sadan resa fér ej
overstiga kostnaden for arbetstagarens hemresa.
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Raéd till punkt 9 - Flyttersittning

Allmdnna forutsdttningar
Elev som flyttar vid tidigare tidpunkt &n som anges i avtalet kan fa flytterséttning
som om eleven flyttat vid den tidpunkt som anges i avtalet.

Raéd till punkt 10.1 Besoksresor

Med traktamente i avtalstexten avseende besoksresor, menas ett skattepliktigt
16netilligg motsvarande traktamentets storlek. Sddant 16netillagg erhalls inte for
medf6ljande barn som &r yngre dn tva ar.

Om arbetsgivare ordnar en bussresa kollektivt, for manga arbetstagare, fran ett
forband for att arbetstagarna vid ett och samma tillfélle ska fa se pa ett tinkbart
nytt forband pa annan ort, ska detta inte rdknas som besoksresa i avtalets mening.

Réd till punkt 10.4 ”Gardinpengar” mm

Gardinpengarna ska tdcka sadana kostnader som t ex stddning av den gamla
bostaden, flyttning av abonnemang, nya persienner och liknande som
arbetstagaren har i samband med sin flyttning.

Raéd till 10.5 Dubbelhyra

Av de bostadskostnader som arbetstagaren har for mer &n en bostad (dubbelhyra)
ersétter arbetsgivaren bostadskostnaden for den bostad som har den lagsta
kostnaden. Vid bostadsritt ersitts kostnad for ménadsavgift, inte kostnad for l&n
och rantor. Boendekostnad for villa ska baseras pa hyresvirdet for boendeytan i
villan pa orten. Berdkning ska inte grundas pa lan, avgifter eller amorteringar. Det
ar hyresvérdet for villan som ligger till grund for berdkningen.

Vid ersittning for dubbelhyra &r tanken att arbetstagaren forsoker bli av med den
gamla bostaden.

Raéd till 10.6 Sirskild erséittning vid flyttning

De beréknade merkostnader som arbetsgivaren kan ersétta ska ses som en
omstdllningskostnad och bor normalt inte medges for langre tid &n ett ar. De
merkostnader som arbetsgivaren kan ersitta dr den samlade beddmningen av

e hdgre hyra for en bostad som ér jimforbar med den arbetstagaren flyttar
fran

e hogre kommunal barnomsorgsavgift i de fall maxtaxa inte tillimpas

e dyrare forsékringar

e hogre kostnader for familjebilens parkeringsplats (boendeparkering).
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Réd till punkt 11 Dagpendling

Allmdnna forutsdttningar

Om sérskilda skal foreligger kan arbetsgivaren besluta att resemerkostnaden
utbetalas under léngre tid &n sex méanader. For att resemerkostnad ska kunna utges
for langre tid, vid byte av ordinarie tjinstestille, forutsétts att det av hemstéllan
framgar vilka dtgirder den enskilde vidtagit for att flytta eller andra sédrskilda skl
som arbetstagaren vill framfora.

Hemstéllan tillstélls beslutande chef enligt arbetsgivarnyckeln i H PERS
(rorlighetsavtalet punkt 15).

Raéd till punkt 11.2 Erséttning

Resemerkostnadens storlek berdknas individuellt och grundas pa den enskilde
medarbetarens forhdllanden. Berdkningen utgér fran resa med kollektiva
fardmedel. Endast 6kade kostnader for att ta sig mellan bostad och nytt ordinarie
eller tillfalligt tjanstestélle i jamforelse med att ta sig mellan bostad och (tidigare)
tjanstestille/arbetsort dir arbetstagaren dr placerad tills vidare ersétts.
Kostnadsokningen avrundas med ytterligare 500 kronor per ménad.

Om ersittning for resa med egen bil medges, berdknas erséttningen med 13
kronor per mil.

Om arbetstagaren trots langre resvdg inte har 6kade kostnader for resan utges
ingen erséttning.

Erséttning for langre restid ersitts ej.
Erséttningen utbetalas som 16n.

Erséttning utges inte till arbetstagare som pa grund av byte av bostad far 6kade
kostnader for att ta sig mellan bostad och tjénstestélle.

Forsvarsmaktens berdkningar om resemerkostnader tar inte hinsyn till eventuella
skatteeffekter for den enskilde.

Skattelagstiftningen géller avseende avdrag for resor till och fran arbetet. Den
enskilde hanterar alltid sjdlv aktuellt totalt reseavdrag mot skatteverket.

Ovrigt
For att underlétta beslutsgdng om dag- eller veckopendling kan nedanstdende
mall anvindas.
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Avtalet och rdden utgdr fran att arbetstagaren bor i anslutning till sin placering
tills vidare sd att han/hon dagligen kan ta sig mellan bostaden och tjinstestéllet
dér han/hon har sin placering tills vidare

Beslutsgéng:
1. Undersok om dagpendling dr mdjligt (rimligt) (t ex F 21 — HKV
jamfort med LG — HKV)?
2. Da dagpendling dr mojligt (rimligt) (t ex LG — HKV) ersitts
enligt dagpendling.
Anmairkning:

Da dagpendling enligt ovan dr given kan dock forhdllandet for den enskilde vara
sadant att dagpendling inte dr mdjligt. Det &r inte, enligt avtalet “rimligt”, att
dagpendla. Dagpendling kan da ”6vergd” till veckopendling, dock med
nedanstidende forbehall.

Om resa frén bostaden (ddr bostaden dr beldgen sa att arbetstagaren dagligen kan
ta sig mellan bostaden och tjénstestéllet ddr han/hon har sin placering tills vidare)
till tjdnstestéllet ej r rimligt (resan tar alltfor 1dng tid) ersétts enligt
veckopendling.

Om bostaden &r beldgen si att arbetstagaren inte dagligen kan ta sig mellan
bostaden och tjénstestdllet dir han/hon har sin placering tills vidare, (exempelvis
dé arbetstagaren har kvar bostaden pé tidigare forbandsort) ersétts enligt
dagpendling. Arbetstagaren far resemerkostnader berdknat fran tjénstestillet dér
han/hon har sin placering tills vidare och till det tillfélliga tjénstestéllet.

3. Om dagpendling inte &r mojligt (rimligt) (t ex F 21 — HKV)
ersitts enligt veckopendling.

Erhalls erséttning for dagpendling erhills inte nagot extra tilldgg (exempelvis
motsvarande TAF vid veckopendling).

Resemerkostnad utges inte samtidigt som erséttning for tjdnsteresa, savida inte
resemerkostnaden avser ett ménadskort.
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Réd till punkt 12 Veckopendling

Med begreppet pendlingsersdttning menas bostad, resa och tillfdillig
avloningsforstirkning (TAF).

Allmdnna forutsdttningar

Om arbetsgivaren och arbetstagaren inte dr overens om att det ar rimligt att
arbetstagaren dagligen reser mellan bostaden och det tillfdlliga tjanstestéllet géller
arbetsgivarens beslut. Arbetstagaren har da mojlighet att genom sin fackliga
organisation ta upp forhandling med arbetsgivaren.

Raéd till 12.2.1 Merkostnadsersiittning
Med arbetsménad menas i princip 20 arbetsdagar.

Lonetilldgget dr ett schablonbelopp 1 stéllet for traktamente som skulle utges vid
tjdnsteresa.



