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Parter Arbetsgivarparten

Forsvarsmakten genom delegation fran Arbetsgivarverket

Arbetstagarparterna

OFR S/P/O
Saco-S
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Datum september 2017-december 2019

Nirvarande for Forsvarsmakten

Henrik Stélspets, vid protokollet
Fredrik Frolén

OFR S/P/O
Susanne Nyberg (OFR/O FM)

Oscar Karlflo (Reservofficerarna, fram till och med juni 2019)

Saco-S
Toni Dufvenberg (Saco-S FM)

OFR S/P/O
Robert Oidermaa (OFR/S)

Seko
Jorgen Stehn (Seko Forsvar)

§1

Parterna &r verens om vérdet av att skapa en tydlighet kring anstéllningar av reservofficerare
och pé vilka grunder tjdnstgoring sker vid olika tillfillen. Det dr ocksa viktigt att klarligga
vilka konsekvenser anstéllning och tjénstgoring far for den enskilde reservofficeren och for
Forsvarsmakten. Det avtal som parterna nu triaffar skapar en f6ljsamhet till Forsvarsmaktens
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behov, givet Forsvarsmaktens sitt att organisera sig och bedriva sin verksamhet, samtidigt
som det ocksé pé ett bra sitt omhéndertar &ven den enskildes behov.

§2

Parterna triffar nytt kollektivavtal i enlighet med bilaga 1 ("RO-avtalet”). I och med
ikrafttridandet av detta avtal upphor ocksa tidigare kollektivavtal fran 2013 att gélla (“avtal
om bestimmelser om anstéllningsvillkor for reservofficerare”). Parterna &r vidare av den
uppfattningen att det utéver detta avtal fran 2013 inte finns ndgra ytterligare avtal avseende
reservofficerare som dger fortsatt giltighet.

§3

Parterna har tidigare, beroende av tjanstgéringsgrund, gjort olika bedémningar av var det
skatterittsliga tjanstestéllet skall anses vara nér en reservofficer tjédnstgor. Forsvarsmaktens
uppfattning dr nu att den sérreglering som finns i skattelagstiftningen fortséttningsvis skall
tillimpas i samtliga fall en reservofficer tjanstgor inom ramen for det som i det nya avtalet
bendmns som RO1, RO2 och RO3. Andras skattelagstiftningen eller Skatteverkets bedémning
av denna fraga har Forsvarsmakten att ta hénsyn till dessa éndrade forutséttningar i sin egen
beddomning.

§4
Nuvarande tjénstepensionsavtal, PA16, omfattar &ven tjénstgéring som reservofficer.

For personer som &r fodda 1987 eller tidigare géller att tjénstgoring som RO1 omfattas av
PA16 avd I och tjanstgéring som RO2 eller RO3 omfattas av PA16 avd II. Fér personer som
ar fodda 1988 eller senare giller att all tjinstgoring omfattas av PA16 avd 1.

§5

Parterna har kommit dverens om att RO-avtalet trider i kraft redan den 1 januari 2020, vilket
innebdr att avtalet blir formellt gillande med vildigt kort varsel. RO-avtalet medfor en
forandrad systematik, fordndrade begrepp och en i ménga avseende foréndrad tillimpning.

I och med det omedelbara ikrafttridandet kommer inte nédvéndiga systemforéndringar
(PRIO, rutiner for utskick av tjanstgoringsorder, faststéllande av "Handbok Pers T, etc) att
vara p4 plats vid denna tidpunkt. Parterna &r medvetna om detta och har en forstéelse for att
det under det forsta halvaret i viss man kan forekomma en i forhéllande till RO-avtalet
avvikande tillimpning, vad avser exempelvis bendmningar i mallar, framf6rhéllning infor
utskick, reserutiner etc. Parterna har dock att gemensamt verka for att de regler som framgar
av RO-avtalet sa snart det &r praktiskt mojligt ocksa fullt ut efterlevs.

Parterna #r ocksé medvetna om de svarigheter som uppstar i samband med inforandet av ett
nytt avtalssystem parallellt med redan pagaende anstéllningar och avtalade 6verenskommelser
om tjinstgdring som ingdtts under annat system. Inriktningen i denna del &r att anstéllningar
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som paborjats eller verenskommits under 2019 och som striacker sig in under 2020
omregleras individuellt av arbetsgivaren och arbetstagaren sa att dessa Gverensstimmer med
RO-avtalet, om mojligt med verkan fran och med ikrafttrddandet av RO-avtalet. Detta bor
framfor allt réra sig om anstéllningar som enligt RO-avtalet definieras som RO2 eller RO3.
Om nagon dverenskommelse om omreglering inte sker, giller dock det ingdngna individuella
avtalet enligt ursprunglig lydelse, vilket innebér att 2013-ars kollektivavtal kan komma att
tillimpas dven framgent under en 6vergangsperiod.

§6

Foérhandlingen avslutas den 20 december 2019.

Vid protokollet

Stockholm den 20 december 2019.

Forsvarsmakten

Henrik Stélspets

Justeras

For OFR/O FM efter OFR S/P/O godkénnande
av avtalet
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Susanne Nyberg

For Saco-S FM efter Saco-S godkénnande
av avtalet

Toni Dufvenberg
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For OFR/S efter OFR S/P/O godkénnande
av avtalet

Robert Oidermaa

For Seko Forsvar efter Seko godkénnande

av aytalet
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Jorgen Stehn




