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1 Allmanna bestammelser
1.1 Allmant

Detta avtal &r tréffat med stod av 2 kap 2 § och 2a § i Villkorsavtal mellan Arbetsgivarverket
och OFR/S, P, O (*Villkorsavtalet”), Villkorsavtal-T mellan Arbetsgivarverket och Saco-S
FM, samt Villkorsavtal mellan Arbetsgivarverket och Seko. Avtalet kompletteras med en
bilaga som omfattar gillande bestimmelser i Villkorsavtalet kap 4.

1.2 Arbetstidavtalets forhallande till Villkorsavtalet

Detta avtal ersitter Villkorsavtalet 4 kap 5 — 8 §§, 13 ~15§§, 17 §, 18 § forsta stycket, 19 §, 21
§ tredje stycket (kvalificerad dvertid), samt 22 § sista stycket.

Villkorsavtalet 4 kap 29 § sista strecksatsen ska tilléimpas fr tillsyningsmén.

1.3 Giltighetstid och uppségningstid

Parterna noterar att Arbetstidsavtalets giltighetstid och uppsigningstid regleras i
Villkorsavtalet 2 kap 5 §. Parterna #r déiremot Gverens om att den Omsesidiga
uppsigningstiden ska vara sex ménader.

1.4 Kollektivavtalsreglerade delar av arbetstidslagen

I nedanstiende frigor ska arbetstidslagens (ATL) regler tillimpas.

- Undantag frén viss offentlig verksamhet (2 § 3 st. ATL)

- Nodfallstvertid (9 § 1 och 2 st. ATL)

- Nodfallsmertid (10 § 2 st. andra meningen ATL)

- Arbetsgivarens skyldighet att fira anteckningar om jourtid, dvertid och mertid (11 § ATL)
- Rast (15 § ATL)

- Paus (17 § ATL)

Ovanstiende regler i ATL #r hirmed kollektivavtalsreglerade. Om dessa bestdmmelser i ATL
4indras ska parterna i detta avtal ta upp forhandling i fragan.

1.5 Tillimpningsomrade

Detta avtal giller for arbetstagare anstiillda i Férsvarsmakten,
Avtalet giller dock inte:

- arbetstagare enligt 1 kap 1 § Villkorsavtalet (1 kap 1 a § Villkorsavtal T),
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- arbetstagare med fortroendearbetstid,

- arbetstagare som genomgdr viss utbildning enligt 2.3.4.2,

- arbetstagare vid sjoforbanden sa linge som forbandsavtal géller, samt

- vid tjtinstgéring ombord pa marinens segelfartyg under segelfartygsexpedition enligt avtal
slutet vid Sjdstridsskolan

1.6 Disposition av arbetstidsavtalet

Del 1 innehéller alim#nna bestdmmelser

Del 2 innehaller regler for listplanering och forliggning av arbetstid

Del 3 innehaller regler tillimpliga vid arbete under ordinarie arbetstid

Del 4 innehaller regler tillimpliga vid FM-dygn och stddinsats

Del 5 innehaller regler tillimpliga vid stdd till civil verksamhet

Del 6 innehaller regler tillimpliga vid sdrskilda operationer, OB Aktivering och Givakt
Del 7 innechéaller regler tillimpliga vid hojd beredskap

1.7 Definitioner

Arbetspass Sammanhtingande period av arbetstid.

Arbetsperiod En arbetsperiod bestar av ett eller flera arbetspass.
Arbetspassen bor inte vara fler &n tvd,

Arbetsplats Plats dér arbete utfors.

Arbetsstiille Den plats diir arbetstagaren utfor huvuddelen av sitt arbete.

Utfors detta under forflyttning eller pé arbetsplatser som
hela tiden vixlar, anses i regel den plats dér arbetstagaren
h#mtar och limnar arbetsmaterial eller forbereder och
avslutar sina arbetsuppgifter som arbetsstélle.

Arbetstid Tid da arbetstagare utfor arbete for arbetsgivarens rékning,
har paus eller méltidsuppehéll.

Beredskap Skyldighet for arbetstagare att under tjanstgoringsfri tid
vara nabar fr att vid behov och inom angiven tid infinna
sig pa platsen for tjinstgdringen och utfora arbete.

Berikningsperiod Den tidsperiod for vilken genomsnittlig ordinarie arbetstid,
beredskap, jourtid, dvertid och nddfallsévertid ska
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beriknas. En beriikningsperiod uppgér till ett kalenderar
och kan bestd av en eller flera listperioder.
Dygn Tidsperiod om 24 timmar, t.ex. 07.30-07.30, eller annan
angiven 24-timmarsperiod.
Dygnsvila Sammanhingande ledighet om minst elva timmar under
vatje dygn.
Flexibel arbetstid Ordinarie arbetstid for vilken arbetstagaren inom givna
tidsramar bestimmer nér han eller hon borjar respektive
slutar sitt arbete med hénsyn till verksamhetens krav och
behov (Flextid).
Flexram De tidsramar inom vilka en arbetstagare fir flexa.
Flexramarna fSljer den i lista forlagda arbetstiden.
Forsvarsmaktsdygn Schabloniserad enhet for faststéllande av arbetstid och

ersittning. Kan vara planerat eller uppkommet. Forkortas
"FM-dygn”.

Fristdende extra arbetspass

Arbetspass som, utan arbetstagares egen begéran, forlaggs
till annan tid #in enligt lista eller omplaneringslista,

Genomsnittlig ordinarie
arbetstid

Normalt 40 timmar per vecka under berskningsperioden.

Insatsberedskap

Tidskrav inom vilket en arbetstagare ska kunna dverga till
den verksamhet arbetstagaren stillts i insatsberedskap till.

Jour

Skyldighet for arbetstagare att under tjanstgoringsiii tid std
till arbetsgivarens forfogande for att vid behov utfora
arbete.

Lista

En faststilld forteckning 6ver arbetstiden och de
arbetspass, FM-dygn, stddinsats, jour, beredskap,
insatsberedskap samt rast(er) som en eller flera
arbetstagare ska fullgéra.

Listperiod

Den tidsperiod under vilken arbetstiden anges och
arbetspassen fordelas.

Mertid

Tid for arbete som, efter beslut av arbetsgivaren, fullgérs
av en deltidsarbetande arbetstagare utdver den arbetstid
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som #r faststilld i lista eller omplaneringslista.

Maltidsuppehatl

Uppehall (i stillet for rast) for intagande av méltid d&
arbetsforhallandena inte medger att rast lggs in.
Méltidsuppehall inrdiknas i arbetstiden.

Normalarbetstid

Normalarbetstiden motsvarar det arbetstidsmatt en
arbetstagare skulle ha utfdrt per dag om arbetstagarens
arbetstidsmétt hade varit jamnt fordelat dver
berdkningsperiodens samtliga arbetsdagar (i normalfallet
fem dagar per vecka).

Omplaneringslista

En faststilld omplanerad lista.

Ordinarie arbetstid

Den i lista faststillda arbetstiden.

beredskap/Insatsberedskap

Rast Avbrott i den dagliga arbetstiden d4 arbetstagaren inte &r
skyldig att stanna kvar pd arbetsplatsen. En rast ska omfatta
minst 30 minuter och inrfiknas inte i arbetstiden, (se dven
arbetstidslagen 15 §).

Uppkommen Séadan beredskap eller insatsberedskap som uppkommer pé

grund av hdndelse som inte kunnat forutses av
arbetsgivaren och som inte #r planerad i lista eller
omplaneringslista.

Uppkommen jour Sadan jour som uppkommer pé grund av héndelse som inte
kunnat fSrutses av atbetsgivaren och som inte &r planerad i
lista,

Vecka En sammanhiingande period av sju dygn, t.ex. méndag kl.
05.30 vecka | — méndag kl. 05.30 vecka 2.

Veckovila Sammanhingande ledighet om minst 36 timmar under
vatje vecka.

Overtid Arbetstid som, efter beslut av arbetsgivaren, fullgdrs utéver

den arbetstid som #ir faststilld i lista eller omplaneringslista
och som inte utgér mertid.
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2 Listplanering och férlaggning av arbetstid
2.1 Arbetstidens langd

2.1.1 Genomsnittlig ordinarie arbetstid for heltidsarbetande

Under ett kalenderér dr, for heltidsarbetande atbetstagare, den genomsnittliga ordinarie
veckoarbetstiden en vecka, som utdver séndag #r helgfri, 40 timmar. For helgdag som infaller
p& méndag — fredag minskas rsarbetstiden med atta timmar. Detta giller inte de arbetstagare
som gor omrikning enligt 2.1.5 c.

Som helgdagar vilka intréiffar pA mandag — fredag réknas dven midsommarafton, julafton och
nyarsafton,

Berikningsperioden avser ett kalenderér.

2.1.2 Genomsnittlig ordinarie arbetstid for deltidsarbetande

Den genomsnittliga ordinarie veckoarbetstiden for deltidsarbetande arbetstagare &r
proportionell i forhallande till veckoarbetstiden for heltidsarbetande enligt 2.1.1.

2.1.3 Ovriga tidsmatt

Samtliga tidsmatt i avtalet avser heltidsarbetande arbetstagare, For deltidsarbetande ska de
tidsmatt som anges i 2.1.4, 2.1.5, 3.3.2, 3.3.3 (avseende flexsaldo) samt 3.8 (avseende
beredskapsskyldighetens omfattning) vara proportionelia i forhallande till det som géller f5r
heltidsarbetande.

2.1.4 Forkortade arbetsdagar
Den ordinarie arbetstiden ska minskas med fyra timmar for féljande dagar:
- trettondagsafton,
- skértorsdagen,
- den 30 april som infaller pa en méndag-fredag,
- dagen fore Sveriges nationaldag,

- dagen fore alla helgons dag, samt
- den 23 december som infaller pa en fredag.

Ovanstaende giller inte de arbetstagare som gor omrékning enligt 2.1.5 c.

2.1.5 Omrékning av arbetstid

For arbetstagare med oregelbunden forldggning av arbete avriknas veckoarbetstiden med:

a) 2 timmar om arbetstiden till ndgon del under berdrd vecka &r frlagd mellan klockan
23.00 och 06.00.

5
h
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b) 4 timmar om arbetstiden till ndgon del under berdrd vecka #r frlagd mellan klockan
23.00 och 06.00 samt dessutom till ndgon del pa lordag, séndag eller helgdag.

¢) 5 timmar om atbetstiden, i grunden, &r forlagd enligt rullande system, dvs. atbetstiden
forliggs enligt en dterkommande lista dér inga eller sma foréndringar gors Gver tid och
medarbetaren har begrinsade mojligheter att paverka arbetstidens forltiggning. Arbetstiden &r
forlagd pa dagar oavsett om dessa it vardagar, 1or-, son- eller helgdagar. Dessutom ska minst
en arbetsdag under varje 9-veckorsperiod infalla p& dag som inte &r vardag.

2.2 Arbetstidens forldggning

Arbetstid far forldggas till veckans alla dagar utifran verksamhetens behov.

Om arbetsforhallandena inte medger att rast liggs in kan den bytas ut mot maltidsuppehdll,

En deltidsarbetande arbetstagares arbetstid ska forliggas, oavsett form av deltid och i fore-
kommande fall med beaktande av skilen till nedsittning av arbetstiden, i enlighet med
bestdmmelserna i 2.2-2.4, samt 3.1.

Parterna erinrar om att hinsyn ska tas till Arbetsmiljoverkets regler kopplade till
arbetstidsforliggning och ohélsofrigor.

2.3 Faststiallande av lista

2.3.1 Listans innehall

Forlidggningen av den ordinarie arbetstiden, FM-dygn, stédinsats, jour, beredskap samt
insatsberedskap bestiims i forviig genom att en lista uppréttas.

2.3.2 Listperiodens ldngd

Arbetsgivaren bestutar om listperiodens lingd, vilken dock ska vara minst fyra veckor och
hogst ett kalenderar. Dock ska en listperiod alltid ta slut vid ett kalenderérsskifte. Detta
innebdr att denna listperiod kan bli kortare 4n fyra veckor,

2.3.3 Metod for faststillande av lista

Parterna pa organisationsenhetsnivé har mojlighet att komma éverens om hur faststillande av
lista skall ske genom att teckna kollektivavtai.

For det fall nagon 6verenskommelse om hur faststéllande av lista ska ske inte tréffas, beslutar
arbetsgivaren om arbetstidens forldggning i lista efter forhandling med bertrd(a)
arbetstagarorganisation(er), enligt nedan.

Senast 30 dagar fore den tidpunkt da listan dr avsedd att bérja gilla ska arbetsgivaren pa
organisationsenhetsniva forhandla med berdrd(a) arbetstagarorganisation(er) och dérvid

Pt
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presentera sitt forslag till beslut avseende lista. Parterna har eft gemensamt ansvar for att
listfsrhandlingen 4r avslutad alternativt ajournerad senast dé den nya listan ska vara faststélld
enligt angiven tid nedan.

Om parterna skriftligen enas i listforhandlingen beslutar arbetsgivaren om lista enligt
parternas Sverenskommelse senast 14 dagar fore den tidpunkt dé listan dr avsedd att bogja
giilla,

Om parterna inte enas om lista i forhandling géller {Sljande:

1. Forhandlingen ajourneras och parterna pd Férsvarsmaktsniva forhandlar om riktlinjer
for listans utformning.

2. Arbetsgivaren pi organisationsenhetsnivé far — nér det kréivs av verksamhetsskél —
besiuta om en provisorisk lista (utifrdn normalarbetstidsmattet) 6ver forldggning av
arbetstiden, jour och beredskap med beaktande av de delar som parterna var dverens
om i listférhandlingen.

3. Den ajournerade forhandlingen om lista mellan parterna pé organisationsenhetsniva
iterupptas snarast efier att parterna pa Forsvarsmaktsnivé avslutat férhandling om
riktlinjer for listans utformning. Forhandlingen ska bedrivas skyndsamt och patterna
pé organisationsenhetsniva ska beakta eventuella riktlinjer frdn Férsvarsmakisniva.

4, Om parterna pa organisationsenhetsnivé enas i den aterupptagna forhandlingen
faststiller arbetsgivaren lista i enlighet med detta. Den nya listan ersitter den
provisoriska listan.

5. Om parterna pa organisationsenhetsniva inte enas inom ramen for den dterupptagna
forhandlingen, faststiller arbetsgivaren listans utformning utifrén de rikilinjer som
parterna pa Forsvarsmaktsniva gemensamt gett ut.

Om representant for Saco-S FM saknas pa organisationsenhet gifler foljande:

Senast 30 dagar fore den tidpunkt dé en arbetstagares lista 4r avsedd att borja gilla ska arbetsgivaren
for arbetstagaren presentera verksamhetens behov av bemanning samt dvriga omsténdigheter som ska
tas hinsyn til under den tid listan r avsedd att gifla. Senast 21 dagar fore den tidpunkt da listan &r
avsedd att borja gilla ska arbetstagaren limna forslag till lista i vilken han eller hon sjélv har forlagt
sin arbetstid samt i forekommande fall FM-dygn och insatsberedskap. Forslaget ska #ven uppta av
arbetsgivaren angiven tid for FM-dygn och insatsberedskap.

Arbetsgivaren faststiller listan efter eventuella justeringar som diskuterats med de berdrda
arbetstagarna. Senast 14 dagar fore den tidpunkt da listan &r avsedd att botja gélla ska den nya
tverenskomna listan skriftligen foreligga.

Om arbetsgivare och arbetstagare inte kan komma verens beslutar arbetsgivaren om arbetstidens
forfaggning.
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2.3.4 Sarskilt om arbetstidsplanering av utbildningar
2.3.4.1 Arbetstidsreglerade utbildningar som arbetstidsplaneras

Utbildning som inte omfattas av 2,3.4.2 planeras i lista, Av listan ska framgé vilka dagar
utbildningen genomfbrs och den totala arbetstid som utbildningen omfattar, samt vid
Férsvarsmaktsinterna utbildningar dven hur arbetstiden &r forlagd. Vid externa utbildningar
foljer den preciserade arbetstidsfortaggningen av utbildningens kursplan cller motsvarande
och medfor inte omplaneringstilligg dven om kursplan eller motsvarande kommuniceras
senare 4n 30 dagar fore utbildningens genomfdrande.

En forutsittning for arbetstidsplaneringen vid externa utbildningar enligt stycke ett dr att
antalet kurstimmar inte dverstiger det antal timmar som planerats in i lista. Skulle fler timmar
tillkomma hanteras dessa dverskjutande timmar enligt reglerna om omplaneringslista i 2.4,
alternativt enligt reglerna om &vertid i 3.4.

2.3.4.2 Utbildningar som ar undantagna fran arbetstidsreglering

Deltagare vid nedanstiende sammanhalina utbildningar r undantagna arbetstidsreglering,
vilket bland annat innebiir att den period/de perioder som utbildningen avser inte
arbetstidsplaneras utifran reglerna i detta avtal,

- Hogre officersprogram (HOP)

- Taktisk stabskurs (TSK)

- Stabsutbildning (SU)

- Hogre stabsofficersutbildning (HSU)

- Militirteknisk pabyggnadskurs (MPU)

- Forberedande metodutbildning/sjdlvstindigt arbete infor Hogre officersprogram

- Hbgre specialistofficersutbildning (HSOU)

- Grundlidggande officersutbildning med central antagning till officer for anstatld
(specialistofficer eller GSS) i FM (OFFU, ROU eller OP)

- Grundliggande officersutbildning med central antagning till specialistofficer for
anstilld (GSS) i FM (OFFU, AROU eller SOU)

- Grundliggande officersutbildning med central antagning till officer eller
specialistofficer for civilt anstillda i FM (MGU, FOK, SOU, ASOU, OFFU eller OP)

. Sirskild officersutbildning med central antagning for anstilld (yrkes- eller
reservofficer) med sérskild kompetens (SOFU)

Anmérkning:
Faststillande av genomsnittlig ordinarie arbetstid for aterstoden av berilkningsperioden sker enfigt 2.1.

Stabsutbildning och Hogre stabsofficersutbildning genomfors sista gingen 2017-2018 (SU),
respektive 2016-2018 (HSU).
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2.4 Faststillande av omplaneringslista

Arbetsgivaren far vid behov omplanera géllande faststélld lista vad avser arbetstid. For ny
arbetstidsforiaggning under en pagiende listperiod ska bestdimmelserna nedan gilla. Om nésta
lista #r faststilld kan en omplanering ske in i den listperioden. Det ska av lista framgd nér
berdkningsperioden bérjar respektive slutar.

Innan arbetsgivaren beslutar om arbetstidens frléggning 1 omplaneringslista ska denne
forhandla med berérd(a) arbetstagarorganisation(er) pd organisationsenhetsniva.

Om representant fr Saco-S FM saknas pi organisationsenhet géller foljande:

Se punkt 2.3.3.

Om parterna enas om omplaneringslista beslutar arbetsgivaren om den nya listan senast 14
dagar fore den tidpunkt da dndringen(arna) #r avsedd(a) att borja gélla.

Om parterna inte enas om den nya listan i forhandlingen giiller vad som regleras i 2.3.3.

Vid omplanering av lista utbetalas ett omplaneringstilligg om 800 kronor for den vecka dér
arbetsgivaren gor en foriindring av listan som inskréinker arbetstagarens fritid. Om en
arbetstagare vill forindra sin lista och detta godtas av arbetsgivaren utbetalas inget
omplaneringstilligg, Foérindringen i listan sker senast 14 dagar fére den tidpunkt dé
dndringen(arna) dr avsedd(a) att borja gélla.

3 Arbete under ordinarie arbetstid
3.1 Dygns- och veckovila

3.1.1 Dygnsvila

En arbetstagare ska i lista eller omplaneringslista planeras med minst elva timmars
sammanh#ngande ledighet under varje dygn.

I dygnsvilan ska tiden mellan k1. 00.00 och k1. 05.00 ingd. Avvikelse frén detta fir géras om
arbetet med hinsyn till dess art, allménhetens behov eller andra sérskilda omsténdigheter
méste bedrivas under ndmnda tid. Vid nattarbete géller dock inte detta stycke.

Avvikelse far goras tillfilligtvis, om det fSranleds av ndgot sirskilt forhdllande som inte har
kunnat férutses av arbetsgivaren.

Uppstér ett behov av att ta ut dvertid som medfor att dygnsvila inte erhélls, ska berérd
arbetstagare ges lmpligt skydd i form av att en beddmning sker av tjénstbarhet.

3.1.2 Veckovila

En arbetstagare ska ha minst trettiosex timmars sammanhéingande ledighet under varje vecka.

?/
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Veckovilan ska sa langt som det dr mojligt forliggas till kalenderveckosluten.

Veckovila f8r tva pa varandra foljande sjudagarsperioder far slas samman till en
sammanhingande ledighet om minst 72 timmar, som ska forliggas efter den verksamhet som
foranledde sammanslagningen.

Avvikelse far goras tillfilligtvis, om det foranleds av ndgot siirskilt forhallande som inte har
kunnat fSrutses av arbetsgivaren,

Uppstér ett behov av att ta ut dvertid som medfor att veckovila inte erhélls, ska berbrd
arbetstagare ges lampligt skydd i form av att en beddmning sker av tjinstbarhet.

3.2 Sirskilda regler tillampliga vid lingre sammanhallen arbetsperiod

Om en arbetstagare utfor arbete enligt denna del (och/eller del 4.3 samt 4.4) i fler &n 11 dygn i
f5ljd utan sammanh#ngande veckovila ska arbetstagaren tillforsikras ledighet och erhalla
ersittning enligt nedan.

Tjénstgdring Kompensation for utebliven | Tillforsikrad ledighet
veckovila

1215 1000 kr/dygn 96 timmar (4 dygn)

16-19 1000 kr/dygn 120 timmar (5 dygn)

20-22 1000 kr/dygn 144 timmar (6 dygn)

23 - 1000 kr/dygn 168 timmar (7 dygn)

Den tillfrsikrade ledigheten ska forliggas i direkt anslutning till genomtdrd verksamhet.
Undantagsvis fir efter Sverenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare en till tvd
arbetsdagar inplaneras fr arbete efter genomford verksamhet om det ketivs ur
rapporteringssynpunkt, inldmning av utrustning eller annat skél,

Ovanstaende trappa #r emellertid inte tillimplig i de fall dé tjinstgdringen Sverstiger 11 dygn
utan sammanhéngande veckovila om detta beror pa att §vertidsarbete utforts under ordinarie
veckovila s att 36 timmars sammanhiingande ledighet inte uppnés. 1 férekommande fall
tillimpas istillet enbart reglerna i 3.1.

3.3 Flexibel arbetstid
3.3.1 Allméant

Inom ramen for den planerade arbetstiden far en arbetstagare utnyttja flexibel arbetstid om
verksamheten sé tillater.

3.3.2 Forldggning av flexibel arbetstid och uttag av ledighet m.m.

Flexramen foljer den planerade arbetstidens forlédggning pa sé siitt att arbetstagaren far flexa
R 7F 0
g ,.-'7 . St

o




FORSVARSMAKTEN Bilaga A

HOGKVARTERET Dalum Beteckning
Sida 14 (35)

2017-03-30

- enoch en halv (1,5) timme fore och en och en halv (1,5) timme efter den planerade
arbetsperiodens bérjan,

- enoch en halv (1,5) timme fore och tre timmar efter den planerade arbetsperiodens
slut,

- vid lunch/middag giller en flexram pa totalt tva timmar inom vilken en obligatorisk
rast pd minst 30 minuter ska forldggas.

Om arbetstagaren sa dnskar far arbetsgivaren medge att arbetstid forliggs till tid utanfor flex-
ramen. I saddant fall utbetalas inte ob-tilligg.

Ledighet far tas ut som del av dag eller hel dag (t.ex. kldmdag) d arbetstagaren 6nskar och
verksamheten s& medger. Den del av sddan ledighet som inte ryms inom flexramen ska ha
beviljats av arbetsgivaren och regleras i flexsaldot.

3.3.3 Avstamning och flexsaldo

Avstimningstidpunkter &r 31 januari, 31 maj och 31 oktober.

Plussaldot far vid varje avstimningstidpunkt uppga till hgst 40 timmar. Vid varje
avstimningstidpunkt regleras en arbetstagares plussaldo pd s sitt att tid utéver tilldtna 40
timmar stryks ur saldot.

Minussaldot far vid varje avstdmningstidpunkt uppga till hégst 10 timmar. Minustid
dérutver regleras genom loneavdrag senast fore nistkommande avstimningstidpunkt.
Avdraget motsvarar 1/175 av den fasta [6nen per ménad for varje timme som 8verstiger det
titldtna negativa saldot. Innan sidan atgérd vidtas ska arbetsgivaren informera berérd
arbetstagarorganisation.

3.3.4 Undantag fran tillaimpning av flexibel arbetstid

Vid sérskilda skél, t.ex. misskotsel av flexibel arbetstid eller tidregistrering, far arbetsgivaren
besluta att en enskild arbetstagare inte fir utnyttja flexibel arbetstid. Arbetstiden for den
berdrda arbetstagaren dr diirmed den i lista angivna tiden. Ett sddant beslut ska vara skriftligt
och avse en period om higst ett ar, [nnan ett sddant beslut fattas ska samrdd ske med berdrd
arbetstagarorganisation.

D4 den berérda arbetstagaren undantas fran flexibel arbetstid ska hans eller hennes flexsaldo
regleras pé sa siitt att plustid forfaller och for minustid gérs avdrag motsvarande 1/175 av den
fasta 16nen per manad for varje sddan timme.

3.4 Overtid

3.41 Aliméant om dvertid

Utéver de bestdmmelser i Villkorsavtalet som #ger giltighet enligt detta avtal (se 1.2), giller
f6ljande.
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Med Svertidsarbete avses sidant arbete som, efter beslut av arbetsgivaren, utfors
- av heltidsarbetande arbetstagare pé tid utéver den atrbetstid som dr faststéilld i lista eller
omplaneringslista,
- av deltidsarbetande arbetstagare savil pa tid utdver det ordinarie arbetstidsméttet for
heltidsarbetande (8 timmar) som pa tid utdver mertid.

Overtidsarbete pa vardag ska om méjligt forldggas i anslutning till den ordinarie arbetstiden
och pa sé siitt att arbetstagaren fér rast.

For arbete p4 dvertid ska i forsta hand anlitas arbetstagare som frivilligt atar sig detta.
Befrielse fran dvertidsarbete bor inte nekas d arbetstagaren #r frhindrad och har godtagbara
skil och framstillning av befiielse gors i samband med arbetsgivarens begéran om
overtidsarbete.

Arbetsgivaren far inte begira dvertidsarbete av den som dr partiellt sjukskriven, partiellt ledig
med stéd av lag eller for vard av barn. Av en delpensionsledig arbetstagare far arbetsgivaren
begiira dvertidsarbete under hogst 25 timmar per kalenderar.

Grénser for tiligingligt utrymme for uttag av dvertid, se 3.9.

3.4.2 Berikning av overtidstillagg

Overtidstilldgg per timme betalas enligt foljande.

Enkel dvertid: den individuella 16nen per manad/94

Kvalificerad dvertid: den individuella 16nen per ménad/72

Vid berdkning av vertidserséttning géller foljande:

Enkel overtid &r Svertid som inte enligt nedan dr kvalificerad dvertid.

Kvdlificerad dvertid dr dvertid

- mellan k1. 19.00 pa fredag och kl. 07.00 p4 méndag,

- mellan kL. 19.00 p4 dag fore tjinstgringsfritt (-fria) kalenderdygn och k1. 07.00 dagen
efter det (de) tjanstgoringsfria kalenderdygnet (-n),

- mellan kI, 19.00 pa dag fore {rettondedag jul, 1:a maj, Kristi himmelsfirds dag eller
Sveriges nationaldag och kiockan 07.00 nérmast foljande vardag,

- mellan kL. 19.00 pa skirtorsdagen och k1. 07.00 nérmast foljande vardag,

- mellan ki, 19.00 pa dag {6re midsommarafton, julafton eller nyéarsafton och kl. 07.00
n#rmast f6ljande vardag,

- samt i $vrigt mellan k1. 22.00 och kl. 06.00.

Styrkta merkostnader som uppkommer for arbetstagaren pa grund av beordrat dvertidsarbete
ska bestridas av arbetsgivaren. Arbetstagaren ska meddela arbetsgivaren vilka merkostnader
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som kommer att uppsta i samband med att denne blir beordrad.

3.4.3 Kompensationsledighet

Kompensationsledighet ska ges under forutsiitining att arbetstagaren 6nskar det och
arbetsgivaren bedsmer ait det dr mojligt med hiinsyn till verksamhetens krav.

Kompensationstedighet per Svertidstimme omfattar:

- Vid enkel 6vertid en och en halv ging sa ldng tid som Overtidsarbetet,
- Vid kvalificerad 6vertid dubbelt s lang tid som Overtidsarbetet

3.5 Fristadende extra arbetspass

Ett fristiende extra arbetspass #r ett sddant arbetspass som borjar mer dn 30 minuter efter
arbetstagarens foregaende i lista eller omplaneringslista planerade arbetspass och slutar mer
4n 30 minuter fre hans eller hennes nirmast efterféljande i lista eller omplaneringslista
planerade arbetspass.

Vid tjsinstgoring under ett fristdende extra arbetspass fér arbetstagaren Svertidsersittning for
den faktiska tiden for arbete, dock minst tre timmar, Dock utgér endast den faktiska '
arbetstiden underlag vid beriikning av extra arbetstid.

Ett fristiende extra arbetspass som avbryts av rast om 30 minuter utgdr endast ett sadant
arbetspass. Detsamma giiller dé rasten pa grund av arbetstagarens ¢nskan #r ldngre dn 30
minuter,

3.6 Obekvam arbetstid

En arbetstagare som tjiinstgdr pd obekviim tid fr ob-tilligg enligt nedanstiende tabell.
Tillgget utbetalas endast f6r ordinarie arbetstid enligt lista eller omplaneringslista.

Tilldgget utbetalas inte nir en arbetstagare har ersittning for schablonarbetstid vid utrikes
tjénsteresa,

Enkel ob-tid
- mellan ki. 19.00 och k1. 22.00, i den mén det inte &r friga
om tid enligt nedan: 20 kr/timme

Kvalificerad ob-tid (I)
- mellan ki. 19.00 pa fredag och ki. 07.00 pa mindagar,
- mellan kl. 19.00 p4 dag fore trettondag jul, forsta maj,
Kristi himmelsfirds dag eller Sveriges nationaldag och kl.
07.00 nirmast foljande vardag,
- all tid pé vardag som béde foregds och efterfoljs av son-
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- tid i Svrigt meHan k1. 22.00 och kl. 06.00: 60 kr/timme

Kvalificerad ob-tid (II)
- mellan kl. 19.00 pa skiirtorsdagen och kl. 07.00 ndrmast
foljande vardag,
- mellan kl. 19.00 pa dag fore pingstafton, midsommarafton,

julafton eller nyarsafton och kl. 07.00 nérmast fljande
vardag: 90 kr/timme

3.7 Jour

3.7.4 Aliméant om jour

Med jour avses skyldighet fr en arbetstagare att under tj dnstgoringsfii tid std till
arbetsgivarens forfogande for att vid behov utféra arbete. Under jouren ska arbetstagaren
befinna sig pa arbetsplatsen eller, beroende pa instéllelsetid och efter arbetsgivarens
anvisning, i anslutning till arbetsplatsen,

Arbetsgivaren fir begéra att en arbetstagare ska fullgbra jour. Jourtjinstgdring ska i férsta
hand begiras av arbetstagare som frivilligt atar sig detta. Befrielse fidn jour innan lista eller
omplaneringslista dr faststélld bor inte nekas da arbetstagaren dr férhindrad och har
godtagbara skil. Arbetsgivaren far dven begira uppkommen jour av en arbetstagare.

Arbetsgivaren fir inte begira jourtjinstgoring av den som ér partiellt sjukskriven, partiellt
ledig med stod av lag eller for vard av barn enligt tidnstledighetsférordningen.

Tid for jourtjinstgdring ska framga av lista eller omplaneringslista.

3.7.2 Ersittning vid ingripande under jour

Vid ingripande under jourtjinstgtring fir arbetstagaren ersittning enligt bestimmelserna for
Svertid, dock inte enligt fristiende extra arbetspass. Tillfilligt ingripande under
jourtjanstgoring i form av mottagande av enstaka kortare telefonsamtal/e-post anses inte bryta
jouren och medfSr dérfor inte heller nigon rétt till ytterligare erséttning.

3.7.3 Jourtilligg

Vardagar fran méndag k1. 07.00 till fredag kl. | 60 kr/timme
19.00

Mellan k. 19.00 pé fredag och k1. 07.00 pa 120 ke/timme
méndagar

Mellan k1. 19.00 pa dag fore trettondag jul, 120 kr/timme
forsta maj, Kaisti himmelsfirds dag eller
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Sveriges nationaldag och ki, 07.00 nérmast
foljande vardag

Mellan ki. 19.00 skértorsdagen och ki. 07.00 | 180 kr/timme
niirmast foljande vardag

Mellan k1. 19.00 pa dag fore pingstafton, 180 kr/timme
midsommarafton, julafton, eller nyarsafion
och kl. 07.00 ndrmast {ljande vardag

Extra tilldgg for beordrad uppkommen jour | 400 ki/pabotjad 24-timmarsperiod

Jourtillsgg erhalls for fullgjord jourtid, dock erhalls jourtilldgg for minst 13 timmar dé jour
fullgdrs:
- mellan tidpunkten fSr den ordinarie arbetstidens slut en arbetsdag och arbetstidens
borjan p&foljande arbetsdag, eller
- som sammanhéngande jourpass under tjénstgoringsfritt dygn under tiden mellan
kl. 06,00 och kl. 22.00.

Dock utgér endast den faktiska jourtiden underlag vid berdkningen av savil begréinsningen
enligt 3.9.2 som vid extra arbetstid.

3.7.4 Sirskilt om jour kopplat till visst sdkerhets- och dvervakningsarbete

Bestimmelserna i denna punkt giller for jour kopplad till sadant sikerhets- och
dvervakningsarbete som kréiver permanent nérvaro for att:

- skydda territoriell integritet, egendom eller person, varmed avses:

1. Insatsberedskap for skyddsstyrkor. Med insatsberedda styrkor avses de styrkor
som bland annat har till uppgift att ingripa vid krdnkningar och angrepp pa
Sveriges territorium och svenska intressen i ndromréddet i tid av fred och kris.
Hir avses dven TPSS.

2. Verksamhet som bedrivs med specialutbildad personal som snabbt ska kunna
analysera uppgifter om och agera p4 misstiink{a kréinkningar av Sveriges
territorium och initiera avvirjning av en sddan missténkt kréinkning,
exempelvis incidentberedskap.

3. Vakthavande befil med uppgift i enlighet med andra punkten ovan.

Vid ingripande under sadan jourtjinstgdring tillimpas reglerna om uppkommet FM-dygn.
Tillfilligt ingripande under jourtjénsigoring i form av mottagande av enstaka kortare telefon-

samtal/e-post anses inte bryta jouren och medfor dérfor inte heller ndgon ritt till ytterligare
erséttning enligt reglerna om uppkommet FM-dygn.
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Tid for jourtjanstgdring ska framga av lista eller omplaneringslista. Till dygns- och veckovila
riknas jourtid enligt denna paragraf, dvs. den tid dé arbetstagaren infe tas i ansprék for arbete.

D4 jour fullgdrs enligt denna punkt erhills jourtillagg enligt 3.7.3. Tilldgget utbetalas inte nér
en atbetstagare har ersiittning for FM-dygn, men for hela tiden fram till dess att ersittningen
for uppkommet FM-dygn borjar utges.

Anmirkning:

Fiir en arbetstagare som har deltagit i verksamhet enligt del 4-6 under mer dn tva manader i
foljd galler en skyddstid innan skyldigheten att fullgdra jour intréffar. Skyddstiden omfattar
hilften av den tid som arbetstagaren har tjdinstgjort i verksamheten enligt del 4-6, dock hogst
tva manader, Ber6rda parter vid organisationsenhet far i det enskilda fallet Sverenskomma om
kortare skyddstid. Om endera parten vill att detta ska gélla ytterligare verksambhet ska detta
regleras i kollektivavtal mellan parterna.

3.8 Beredskap

3.8.1 Allmant om beredskap

Arbetsgivaren far begfira att en arbetstagare ska fullgdra beredskap. For
beredskapstjinstgtring ska i forsta hand anlitas atbetstagare som frivilligt atar sig detta.
Befrielse fran beredskap innan lista eller omplaneringslista &r faststélld bdr inte nekas da
arbetstagaren #r forhindrad och har godtagbara skiil. Arbetsgivaren far dven begira
uppkommen beredskap av en atbetstagare.

Arbetsgivaren fir inte begiira beredskapstjanstgdring av den som &r partiellt sjukskriven,
partiellt ledig med stod av lag eller for vérd av bam enligt tjanstledighetsforordningen.

Tid for beredskapstjénstgoring ska framga av lista eller omplaneringslista men utgor inte
arbetstid.

Till dygns- och veckovila riknas beredskapstid, dvs. den tid da arbetstagaren infe tas i ansprak
for arbete.

Anmiirkning:

Med beredskap avses skyldighet for en arbetstagare att under tinstgoringsfri tid sté till
arbetsgivarens forfogande och vara nébar for att vid behov och inom angiven tid infinna sig
pé platsen for tjéinstgdringen och utfora arbete.

Kravet pa att vara nibar #r alltsa kopplat till att arbetstagaren ér satt i beredskap och erhéller
beredskapsersittning, Om detta inte 4r fallet, dr arbeistagaren inte heller skyldig att varken
vara nibar eller att instilla sig tidigare #n vad som #r planerat i lista.

Att vara pé arbetsplatsen ér inte heller samma sak som ait formellt vara personetlt
beredskapssatt i arbetstidsavtalets bemrkelse dé dessa regler tar avstamp i just kravet pa
nabarhet under tjanstgoringsfri tid. For det fall en héndelse uppstér under arbetstid som kréver
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att arbete utfdrs i annan omfattning 4n vad som framgér av planerad lista har arbetsgivaren att
ta hdnsyn till de 6vriga regler som finns i detta avtal (bland annat reglerna om uppkommet
FM-dygn).

Bruket av insatsberedskap garanterar en personell tillginglighet givet den tidsram som géller
for den personella instillelsetiden, exempelvis 1-3 dygn. For varje dygn som detta personella
krav pa instéllelsetid foreligger, ska ocksd motsvarande erséttning utbetalas, Foreligger inte
personell beredskap med krav pd instéllelsetid 4r arbetsgivaren hénvisad till §vriga regler som
finns i detta avtal. Att organisationsenheterna sjélva har en beredduppgift som stéller krav pa
att kunna leverera viss f6rmdga inom viss angiven tid dr en annan sak. Organisationsenheterna
kan 4 sin sida behdva anvinda personell beredskap for att leverera i enlighet med de krav som
stiills pa organisationsenhetens tillginglighet. Organisationsenheterna ska vara tydliga i att
kommunicera till arbetstagarna skillnaden mellan den personella beredskapen med krav pa
instéiillelsetid och organisationsenhetens beredduppgitt.

3.8.2 Beordrad instillelse

Nir arbetstagare fullgdr beredskap och beordras att instilla sig for tjinstgdring paborjas
respektive avslutas arbetstiden vid avresa fran respektive aterkomst till hemmet eller annan
plats som §verenskommits med arbetsgivaren.

Tillfilligt ingripande under beredskapstjéinstgdring i form av mottagande av enstaka kortare
telefonsamtal/e-post anses inte bryta beredskapen och medfor ddrfr inte heller nagon ritt till
ytterligare ersittning.

3.8.3 Beredskapstillagg

For beredskapstjinstgdring utbetalas beredskapstilliéigg enligt nedanstiende tabell. Tilligget
utbetalas inte niir en arbetstagare har erséttning for FM-dygn.

Vardagar fran méndag ki, 07.00 till fredag kl. 19.00: 30:-/tim.
Metllan ki, 19,00 pa fredag och k1.07.00 p& méandagar: 60:-/tim.

Mellan k1.19.00 pa dag fore trettondedag jul, forsta maj,
Kristi himmelsfirds dag eler Sveriges nationaldag och kl. 07.00

nédrmast f6ljande vardag: 60:-/tim.
Mellan kl. 19.00 pa skirtorsdagen och kl. 07.00 nirmast

foljande vardag: 90:-/tim.
Mellan k1,19.00 pé dag fore pingstafton, midsommarafton,

julafton, eller nyarsafton och ki. 07.00 ndrmast foljande vardag: 90:-/tim.
Extra tilléigg for beordrad uppkommen beredskap: 300:-/pabirjad

24-timmarsperiod
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3.8.4 Insatsheredskap
Arbetsgivaren far begéira att en arbetstagare ska fullgtra insatsberedskap. Arbetsgivaren far
dven begira uppkommen insatsberedskap av en arbetstagare.

Under insatsberedskap ska arbetstagaren vara nabar. Arbetstagaren ska infinna sig pé den av
arbetsgivaren angivna platsen och tiden enligt besked om instéllelse.

Arbetsgivaren far inte begéra insatsberedskap av den som &t partielit sjukskriven, partiellt
ledig med stdd av lag eller for vérd av barn enligt tjanstiedighetsforordningen.

Tid for insatsberedskap utgdr inte arbetstid. Till dygns- och veckovila riknas
insatsberedskapstid, dvs. den tid d4 arbetstagaren inte tas i ansprak for arbete.

Instillelsetid:

a) Instiillelsetid inom 1 — 3 dygn (24-72 tim.)
Insatsberedskap omfattar hela dygn.

b) Instillelsetid inom 4 — 10 dygn (73-240 tim.)
Insatsberedskap omfattar hela dygn.

For instillelsetid inom 24 timmar giller vad som regleras 1 3.8.3.

For tjinstgoring 1 insatsberedskap utbetalas insatsberedskapstillagg enligt nedanstiende tabell.

Ersiittning for insatsberedska kommen insatsberedska
Instillelse inom

*1-3 dygn: 181:-/dygn-eller 5 500:-/man. 247:-/dygn eller 7 500 :-/mén.
*4 - 10 dygn: 69:-/dygn eller 2 084:-/mén. 116:-/dygn eller 3 500:-/mén.

Under insatsberedskap med instétlelse 1-3 dygn eller 4-10 dygn kan en arbetstagare dven ha
jour- tjinstgoring eller tilifilligtvis vara beordrad beredskap med instillelse inom hogst 24
timmar. | sidant fall utbetalas dven jourtillagg (3.7.3) resp. beredskapstilligg (3.8.3).

3.9 Tillgéngligt utrymme for évertid, jour, beredskap m.m.

3.9.1 Overtid

Om arbetsgivaren bedomer att det finns séirskilda skil, far arbetsgivaren begira att en
arbetstagare ska arbeta pd dvertid hogst 50 timmar under en kalenderménad, dock hégst 200
timmar under ett kalenderér.

Overtid som har kompenserats med ledighet ska inte rdknas in i de 200 timmarna, Sadan
ledighet ska forlsiggas under det berérda kalenderaret.
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3.9.2 Jour

Arbetsgivaren far begiira att en arbetstagare ska fullgora jour htgst 50 timmar under en
kalendermanad. Jour far sammanléggas till en period for tre pé varandra foljande
kalendermanader, dock hogst 150 timmar sammanlagt. Arbetsgivaren fir begira att en
arbetstagare ska fullgdra jour hogst 416 timmar under ett kalenderdr. I detta utrymme om 416
timmar ska i forekommande fall dven inga fullgjorda 6vertids- samt nodfallsévertidstimmar.

3.9.3 Jour kopplad till visst sidkerhets- och dvervakningsarbete

Jour reglerad i 3.7.4 far tas ut med ytterligare 484 timmar under ett kalenderér. I denna
tillkommande kvot ska i forekommande fall dven ingé fullgjorda Gvertids- samt
nddfallsévertidstimmar.

D4 arbetsgivaren begdr att en arbetstagare ska fullgéra jour enligt denna paragraf ska fullgjord
tjdnstgoring avriknas de 484 timmarna s linge sidana finns att tillga.

3.9.4 Nodfallsovertid

Arbetsgivaren fir begiira att en arbetstagare ska arbeta pa nodfallsovertid hdgst 416 timmar
under ett kalenderar. I detta utrymme om 416 timmar ska i forekommande fall dven ing
fullgjorda Gvertids- samt jourtimmar.

Anmérkning
Lokal arbetstagarorganisation bor informeras snarast d& nodfallstvertid anvéinds,
3.9.5 Beredskap

En heltidsarbetande arbetstagare #r skyldig att fullgéra beredskap i hgst 1000 timmar under
ett kalenderér.

3.9.6 Insatsberedskap

Beredskapstiderna for insatsberedskap 16per normal sett under lingre perioder, varfor denna
beredskapstyp 16per utan rambegréinsning.

3.9.7 Overenskommelse om utékad ram

For ytterligare 6vertid, jourtid, beredskapstid eller nodfallstvertid krévs ett kollektivavtal
mellan parterna pé organisationsenhetsniva. Nt parterna pa organisationsenhetsniva avser
tr4ffa Gverenskommelse om utdkad ram ska partetna p4 Forsvarsmaktsnivé informeras innan
sadan dverenskommelse triffas. En 6verenskommelse om ytterligare dvertid fir utstréckas till
sammanlagt htgst 416 timmar.

3.10 Byte av organisationsenhet eller anstéllningens upphérande

3.10.1 Hantering av saldon m.m.

For en arbetstagare som slutar sin anstéllning hos Forsvarsmakten eller byter
organisationsenhet giller foljande. s »,\
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Vid byte av organisationsenhet eller anstillning inom Forsvarsmakten foljer samtliga saldon
med till den nya organisationsenheten. Fér medarbetare som byter till tidvis tjinstgtrande
anstéllning eller vid dvergang till chefsavtalet féljer saldon inte med,

Vid anstéllningens upphorande eller byte till tidvis tjinstgorande anstiillning ersétts fullgjord
arbetstid enligt lista utéver ordinarie arbetstid — for varje sidan timme utbetalas 1/165 av den
individuella 16nen — eller gérs avdrag for tid som inte motsvarar fullgjord ordinarie arbetstid —
fBr varje sddan timme gors avdrag motsvarande 1/175 av den fasta lonen per méanad eller, om
sadant avdrag inte kan goras, faktureras arbetstagaren aktuellt belopp. Ersiittning eller avdrag
enligt sista strecksatsen gérs 1 samband med den slutliga regleringen av 16n och andra
ersdttningar.

Sédan kompensationsledighet som intjinats under ¥M-dygnsverksamhet men inte kunnat
ldggas ut i direkt samband med ledighetens intjinande ska tas ut i ledighet innan anstéliningen
upphor. Om det finns sérskilda verksamhetsskél till att detta inte kunnat ske, ersétts
innestdende kompensationsledighet i pengar. For varje sddan timme utbetalas 1/165 av den
individuella lénen,

3.10.2 Sérskilt om flexsaldo

Innan byte av organisationsenhet ska en arbetstagare reglera sitt flexsaldo pa sa sitt att detta
vid organisationsenhetsbytet uppgdr till hogst + 40 respektive -10 (for heltidsarbetande).
Hirvid ska arbetsgivaren medverka till denna reglering.

Innan en arbetstagare slutar sin anstéllning hos Forsvarsmakten ska han eller hon reglera
tidssaldot genom ledighet eller inarbetning. Om arbetstagaren 6nskar och verksamheten sé
tillater far sddan ledighet omfatta mer &n en dag i f6ljd. En arbetstagare som har ett plussaldo
och inte har tagit ut ledighet ersitts inte for plustiden. Om arbetstagaren inte har inarbetat
minustid ska detta regleras genom avdrag motsvarande 1/175 av den fasta [6nen per ménad
for varje sddan timme eller, om sddant avdrag inte kan goras, faktureras arbetstagaren aktuelit
belopp. Innan sddant avdrag/atgird gors ska berdrd arbetstagarorganisation informeras.

3.11 Arbetstid under utrikes tjinsteresa m.m.

Denna punkt géller utrikes tjdnsteresa, dock inte vid forrittning i planerat eller beslutat
insatsomrade.

Arbetstiden ska om mdjligt planeras och faststiillas i lista eller omplaneringstista, I annat fall
giller att en schablonarbetstid inplaneras om tretton (13) timmar per kalenderdygn.

Erstttning for schablonarbetstid: 200 kr/dygn

T

o

7 (N
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4 FM-dygn och stodinsats

4.1 Forutsidttningar

I den mén arbetsgivaren anser att Férsvarsmaktens verksamhet inte kan bedrivas pd ett
dndamdalsenligt sitt enligt vad som framgar av del 3 far verksamheten planeras och

genomfras under FM-dygn eller stodinsats. Reglerna i del 3 tillimpas inte i dessa fall.

Den verksamhet som kan hanteras inom ramen for FM-dygn ska typiskt sett vara sidan att
den pa grund av verksamhetens art inte kan tidsplaneras enligt reglerna i del 3.

Reglerna om FM-dygn kan #ven tillimpas vid viss verksamhet som kan tidsplaneras, da syftet
med verksamheten #r att pa ett mer oforutsiigbart eller utdraget sétt tréina, validera, kontrollera
eller nyttja stabs-/organisationsenhetsdelar i l6sandet av Forsvarsmakiens uppgifter.

Dygnsvilan far under FM-dygn och stédinsats underskrida elva ssmmanhéngande timmar
under varje dygn och forliggas under dygnets alla timmar,

Veckovilan fir under FM-dygn och stidinsats underskrida 36 sammanhéingande timmar under
vatje period om sju dagar.

4.2 Skyddsregler

Arbetstagarnas sikerhet och hilsa ska sé langt som det #r mdjligt tryggas mot bakgrund av géllande
arbetsmiljéregler och Férsvarsmaktens sikerhetsinstruktioner.

Arbetsgivaren ska ur ett arbetsmiljéperspektiv lopande f5lja upp uttaget av antal FM-dygn.

4.3 Planerat FM-dygn

4.3.1 Ersiattning m.m.

Totalt under aret Ersiittning Tillagg FM-dygn Kompensationsledighet
genomftrda FM-

dygn/uppkomna FM-

dygn

1-10 1050 kr/dygn 8 timmar

11 - 1050 kr/dygn 0,023xI[-16n 4 timmar

Arbetsgivaren har att planera verksamheten s att den genomsnittliga arbetstiden under
listperioden hanteras pa ett korrekt sitt.

Intjéinad ledighet bor forlidggas snarast efter ledighetens intjénande.

Andringar av planerad kompensationsledighet hanteras inom ramen for reglerna om
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listplanering, Om arbetsgivaren vill géra dndringar av planerad kompensationsledighet senare
4n vad som dr mojligt att omhénderta genom omplanering av lista, ersétts arbetstagaren sdsom
for vertid. Overenskommelse om att flytta p4 kompensationsledigheten kan vid denna senare
tidpunkt ocksa triffas mellan arbetsgivare och arbetstagare.

4.3.2 Ersdttning m.m. vid kortare tjénstgoring

Fér arbetstagare som tjinstgdt mindre #n 30 dagar i f6ljd giller nedanstdende tabell.

Totalt under dret Erséttning Tillagg FM-dygn Kompensationsledighet
genomfirda FM-

dygn/uppkomna FM-

dygn

1-10 1050 kr/dygn 0,046x1-16n

11 - 1050 kr/dygn 0,046xI-16n

Anstiiliningsperioder om vardera 29 dagar i foljd ska atskiljas av minst en vecka. Om
undantagsvis s intc kan ske av verksamhetsskél, har arbetstagaren rétt till ersittning
motsvarande de som tjinstgdr 30 dagar eller mer i f5ljd.

4.3.3 Avbrutet eller instélit FM-dygn

Avbryter arbetsgivaren ett planerat FM-dygn ska den i lista angivna arbetstiden anses
fullgjord. Utfor arbetstagaren istillet annan arbetsuppgift under denna tid betalas ingen
ytterligare erséittning ut under det pabdrjade dygnet.

Om arbetsgivaren stiller in ett FM-dygn innan det paborjats, bor den for berdrd vecka
planerade och aterstiende arbetstiden snarast liggas ut pa ett for arbetstagaren normalt sétt
inom arbetsomradet.

Avbryter en arbetstagare ett planerat FM-dygn pé grund av beviljad semester, sjukdom eller
tjanstledighet ska det FM-dygn som avbryts anses som fullgjort om arbetstagaren deltagit
under minst 12 timmar.

4.3.4 Arbetstidsberdkning vid planerat FM-dygn

Varje planerat FM-dygn anses i listplaneringshéinseende motsvara 8 timmar fullgjord arbetstid. Dessa
timmar planeras in i lista eller omplaneringslista.

4.3.5 Sirskilda regler tillimpliga vid lingre sammanhallen arbetsperiod

Om en arbetstagare utfor arbete (som regleras i del 3 och/eller del 4.3 samt 4.4) i fler én 11
dygn i foljd utan sammanhingande veckovila ska arbetstagaren tillforsikras ledighet och
erhilla erséttning enligt nedan,

Tjinstgoring Kompensation for utebliven | Tillforsdkrad ledighet
veckovila
12-15 1000 ki/dygn 96 timmar (4 dygn)
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1619 1000 kr/dygn 120 timmar (5 dygn)
20-122 1000 kr/dygn 144 timmar (6 dygn)
23 - 1000 kr/dygn 168 timmar (7 dygn)

Den tillforsikrade ledigheten ska forliggas i direkt anslutning till genomftrd verksamhet.
Undantagsvis far efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare en till tva
arbetsdagar inplaneras for arbete efter genomfdrd verksamhet om det krévs ur
rapporteringssynpunkt, inlimning av utrustning eller annat skél.

4.4 Uppkommet FM-dygn
4.4.1 Allmant om uppkommet FM-dygn

Behov kan uppstd av att tillimpa FM-dygn 4ven om detta inte planerats i lista eller
omplaneringslista, s.k. uppkommet FM-dygn.

Uppkommet FM-dygn ska i forsta hand begiras av en arbetstagare som fiivilligt atar sig detta.
Befrielse fran uppkommet FM-dygn bir inte nekas dé en arbetstagare 4r forhindrad och har
godtagbara skil.

4.4.2 Ersdttning m.m.

Vid uppkommet FM-dygn utbetalas ersiittning for timme 1-6 i enlighet med berdkning av
vertidstilligg (se 3.4). Fortgar verksamheten langte #n 6 timmar startar dygnskonstruktionen
fran och med timme 7, och efterfoljande dygn ersitts enligt tabellen nedan fram till dess att
verksamheten avbryts.

Totalt under &ret Ersittning Ersiittning 16r-, | Tilligg FM- | Kompensations-
genomforda FM- | vardag son- eller dygn ledighet
dygn/uppkomna helgdag

FM-dygn

1-10 1350 kr/dygn | 1650 kr/dygn 8 timmar

11 - 1350 kr/dygn | 1650 kr/dygn | 0,023x1-16n | 4 timmar

Om uppkommet FM-dygn intriffar p& kalenderdygn som enligt tidigare faststélld lista dr
tjdnstgoringsfiitt ligger inga timmar i listan som kan anses fullgjorda. For vatje sadant
fullgjort FM-dygn ska istéillet 8 timmars ytterligare kompensationsledighet erhallas, utgver
vad som framgér av tabellen ovan.

Intjéinad ledighet bor forléggas sd snart efter ledighetens intjinande som omsténdigheterna
medger.
Anmérkning:

Parterna #r Sverens om att det 4r méjligt att gi direkt in pd ersittningskonstruktionen for
uppkommet helt FM-dygn enligt tabellen ovan efter besiut av Overbefiilhavaren eller C Insats.




FORSVARSMAKTEN Bilaga A

HOGKVARTERET Datum Beteckning
Sida 27 (35)

2017-03-30

Fattas beslut om uppkommet FM-dygn pa annat sitt, tilldimpas alltid forst ersittningsmodellen
for 1-6 timmar innan tabellen ovan tilldimpas.

Om arbetstagare kallas in som erséttare vid planerat FM-dygn gér denne direkt in pé
dygnskonstruktionen utan att forst tillimpa erséittningsreglerna for 1-6 timmar.

Arbetsgivaren ska ur ett arbetsmiljéperspektiv 16pande folja upp uttaget av antal timmar under
uppkommet FM-dygn.

4.4.3 Arbetstidsberikning vid uppkommet FM-dygn

Vid uppkommet FM-dygn, d& timkonstruktionen (1-6 timmar) har gatt 6ver grinsen till
dygnskonstruktionen, ska den arbetstid som ligger i lista anses som fullgjord. Avrdkningen
sker pa det dygn dér dverviigande andel timmar av FM-dygnet hénfors till.

1 den man tid i lista Gverstiger, alternativt underskrider, &tta timmar, ska
kompensationsledigheten justeras upp eller ner sé att totalt antal timmar de aktuella dygnen
blir 16 timmar alternativt 12 timmar, beroende pa vilket ledighetsintjinande som &r aktuellt (8
eller 4 timmar).

4.4.4 Siarskilda regler tillimpliga vid langre sammanhallen arbetsperiod

Om en arbetstagare utfor arbete (som regleras i del 3 och/eller del 4.3 samt 4.4) i fler &n 11
dygn i féljd utan sammanhéngande veckovila ska arbetstagaren tillforsikras ledighet och
erhalla erséittning enligt nedan.

Tjanstgéring Kompensation for utebliven | Tillforsikrad ledighet
veckovila

12-15 1000 kr/dygn 96 timmar (4 dygn)

16 - 19 1000 kr/dygn 120 timmar (5 dygn)

20-22 1000 kr/dygn 144 timmar (6 dygn)

23 - 1000 kr/dygn 168 timmar (7 dygn)

Den tillforsikrade ledigheten ska forliggas i direkt anslutning till genomftrd verksambhet.
Undantagsvis far efter verenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare en till tva
arbetsdagar inplaneras for arbete efter genomford verksamhet om det krévs ur
rapporteringssynpunkt, inlimning av utrustning eller annat skél.

4.5 Stddinsats vid internationell insats

4.5.1 Planerad stodinsats

Varje dygn under en planerad stédinsats anses i listplaneringshéinseende motsvara 8 timmars
fullgjord arbetstid.

En planerad stédinsats inom eller utom ett insatsomrade far omfatta hogst 16
sammanhéngande kalenderdygn pa plats inom eller utom det aktuella insatsomradet. Resa till
och fran stodinsatsen riknas siledes inte in i angiven tid.
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4.5.2 Uppkommen stédinsats

Om stddinsatsen inte #r faststélld i lista eller omplaneringslista sa #r den uppkommen. Vid
uppkommen stodinsats anses den arbetstid som ligger planerad i lista eller omplaneringslista
for den aktuella tiden vara fullgjord.

Vid en stdinsats som #r kortare én sju kalenderdygn avriiknas 4nda sju kalenderdygn,

Uppkommen stédinsats far pa individnivd omfatta hdgst 56 kalenderdygn per kalenderdr,
dock hégst 16 sammanhingande kalenderdygn, Tidsbegréinsningen dsyftar tid pé plats inom
eller utom insatsomrédet. Resa till och frén den uppkomna stédinsatsen riknas séledes inte in
i angiven tid.

4.5.3 Kombination av uppkommen och planerad stodinsats

En planerad stodinsats om hogst 16 sammanhéngande kalenderdygn pa plats inom eller utom
insatsomradet far direkt efterfoljas av en uppkommen stddinsats med insatsarbetstid om hogst
16 sammanhiingande kalenderdygn pa plats inom eller utom insatsomrédet, och detta géller
dven det omvéinda,

4.5.4 Overenskommelse om lingre stddinsats

Parterna far pa organisationsenhetsniva i kollektivavtal kemma Gverens om lingre planerad
eller uppkommen stédinsats 4n 16 sammanh#ngande kalenderdygn pa plats inom eller utom
insatsomradet.

4.5.5 Ersittning vid planerad stodinsats

Tj#nstgoring under:
- minst en kalendermanad: mdanadslén = 1,3 * I-16n + 8000:-

- mindre #n en kalendermanad;  lonetilligg per pabérjat dygn = 0,0099 * 1-16n + 264:-

Anmiirkning;

Vid stodinsats finns #ven tillimpliga regler om erséttning i bland annat Férsvarsmaktens avtal
om villkor vid tjinstgéring i en internationell militér insats.

4.5.6 Ersittning vid uppkommen stodinsats

Tjanstgoring under
- minst en kalenderméanad: ménadslon = 1,3 * 1-16n + 8000:-
- mindre in en kalendermanad:  ldnetilliigg per pabérjat dygn = 0,0099 * I-16n + 264:-
- extra tilldgg om 66 kr/fuligjord 24-timmarsperiod

- ledighet om en (1) dag for tjinstgoring pé varje dag som &r tjanstgdringsfri enligt planerad
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lista eller omplaneringslista.

Yiterligare ledighet om en dag crhalls for janstgéring pd vatje dag som &r tjinstgoringsfri
enligt planerad lista eller omplaneringslista. Under tid denna ytterligare ledighet tillimpas ska
inte 11 § Forsvarsmaktsavtal om villkor vid tjinstgoring i en internationell militér insats for
arbetstagare tillhérande OFR/O FM eller OFR/S, respektive SACO Forsvar och SEKO
Forsvar, tilldmpas.

Anmiirkning:

Vid stédinsats finns #iven tillampliga regler om erséttning i bland annat Forsvarsmaktens avtal
om villkor vid tj#instgdring i en internationell militér insats.

4.5.7 Arbetstidsplanering vid hemkomst efter stédinsats

Enligt 4.5.1 ska vatje dygn under en planerad stddinsats i listplaneringshénseende anses
motsvara 8 timmars fullgjord arbetstid. En konsekvens av detta &r att det tas mer arbetstid i
ansprak under en stodinsats, &n vad som normalt &r fallet under motsvarande antal
kalenderdygn under arbete pa ordinarie arbetstid. For att ordinarie arbetstid ska uppgé till 40
timmar i genomsnitt per vecka, méste utjimning ske under innevarande eller nistkommande
listperiod. | mojligaste man ska emellertid denna &tgérd ske snarast efter hemkomst.

Detsamma ska gilla vad avser uttag av ledighet efter hemkomst frén uppkommen stddinsats.

4.5.8 Skyddsregler

Atbetstagarnas siikerhet och hélsa ska s& langt som det dr mdjligt tryggas mot bakgrund av
gillande arbetsmiljéregler och Férsvarsmaktens siikerhetsinstruktioner.

5 Regler tillampliga vid st6d till civil verksamhet
5.1 Huvudsaklig inriktning pa den civila verksamheten

Av Forsvarsmaktens instruktion framgér bland annat att Férsvarsmakten ska, med befintlig
formaga och resurser, kunna ldmna stod till civil verksamhet. Detta stéd regleras srskilt i
bland annat forordning om Forsvarsmaktens stéd till civil verksamhet, lag om skydd mot
olyckor och lag om Férsvarsmaktens stod till polisen vid terrorismbekdmpning, men kan
ocksa framga av vid var tid géllande andra lagar och forordningar.

5.2 Omfattning

I den mén arbetstagare utfor arbete inom ramen for Forsvarsmaktens std til civil verksamhet
och detta arbete inte utfors under ordinarie arbetstid, géller 5.2.1-5.2.3. I den mén arbetet
utfors under ordinarie arbetstid géller reglerna i del 3.
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5.2.1 Ersittning
Den arbetstid som fullgérs utdver ordinarie arbetstid klassificeras som nodfallsévertid.

Ersittning for den arbetstid som enligt del 5 fullgors utéver ordinarie arbetstid utbetalas i
enlighet med berikning av dvertidstillagg (se 3.4.2).

5.2.2 Dygnsvila

En arbetstagare ska ha minst elva timmars sammanhéngande ledighet under vatje dygn.

Avvikelse far goras tilifilligtvis. I sddant fall giller att tid som enligt lista skulle ha varit
vilotid eller beredskapstid och som tagits i ansprék for arbete istéllet ska ersittas som dvertid.
Dock ingér inte denna tid i berkningen av vare sig dvertidsuttag eller extra arbetstid.

Sker avvikelse ska berdrd arbetstagare ges lampligt skydd i form av att en beddmning sker av
tjanstbarhet.

I dygnsvilan ska tiden mellan k1.00.00 och kl. 05.00 ing. Avvikelse frdn detta far gdras om
atbetet med hansyn till dess art, allménhetens behov eller andra sérskilda omstédndigheter
maste bedrivas under nimnda tid. Vid nattarbete géller dock inte detta stycke.

5.2.3 Veckovila

En arbetstagare ska ha minst trettiosex timmars sammanhéngande ledighet under varje period
om sju dagar. Veckovilan ska s& langt mdjligt frliggas till veckosluten.

Avvikelse far goras tillfilligtvis. T sadant fall géller att tid som enligt lista skulle ha varit
vilotid eller beredskapstid och som tagits i ansprak for arbete istillet ska ersittas som overtid.
Dock ingér inte denna tid i berskningen av vare sig dvertidsuttag eller extra arbetstid.

Sker avvikelse ska berérd arbetstagare ges lampligt skydd i form av att en beddmning sker av
tjiinstbarhet.

6 Regler tillimpliga vid sarskilda operationer, OB Aktivering, samt
Givakt

6.1 Omfattning

Parterna konstaterar att 6.2-6.3 ska géila vid:

- Strskilda operationer direkt beslutade av Overbefilhavaren pa grund av hindelser som hotar
Sveriges territoriclla integritet eller svenska intressen,

- OB Aktivering,

- av Overbefilhavaren beordrad Givakt,
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Vid dessa hiindelser giller inte del 1-5 eller del 7 i detta avtal.

Anmiirkning:

Dessa strecksatser fr ténkta att omhéinderta behovet av nivahdjande tgirder. 1 "normalfallet”
kommer hiindelserna att hanteras utifrén $vriga delar i detta avtal (ordinarie arbetstid, planerat
FM-dygn, uppkommet FM-dygn). Det handlar om att omhénderta sirskilda situationer genom
att utéka handlingsfriheten, kalla in personal, aktivera krigsforband cller mobilisera enheter.

Innebérden av och beslutsgangen vid OB Aktivering och Givakt regleras i annan ordning
utanfor detta avtal. Nedanstdende #r en forklaring av inneborden av dessa begrepp i
forhallande till atbetstidsavtalet.

OB Aktivering innebdr att Atgtirder vidtas for att sammanfbra personal, f5tnddenheter och
anldggningar for att organisera krigsforband i syfie att genomfora operationer eller hoja
fSrmagan. Ska reglerna i del 6 kunna tillimpas ska det déremot inte vara fraga om att bedriva
samtraning och Svning for att 8ka det enskilda forbandets férmaga. Denna typ av
trining/ovning ska istdllet i arbetstidshinseende hanteras enligt reglerna i del 1-4.

Givakt beordras av OB vid ett snabbt forindrat sikerhetsliige och ett viipnat angrepp inte kan

uteslutas. Uppgifter vid givakt #r bland annat att forstirka skyddet av prioriterade objekt samt
att genomfora forcerade mobiliseringsforberedelser.

6.2 Arbetstidsberdkning och erséttning

Tid i lista anses som fullgjord. Vid tjanstgéring pa dag som dr tjénstgoringsfti erhalls
kompensationsledighet om 8 timmat.

Arbetstagaren erhller ett tilldgg per pabdrjat dygn om 0,0099*1-16n+264 k.

6.3 Skyddsregler

Arbetstagarnas sikerhet och hilsa ska sa langt som det dr majligt tryggas mot bakgrund av
gillande arbetsmiljoregler och Forsvarsmaktens sikerhetsinstruktioner.

7 Regler tillampliga vid hojd beredskap

7.1 Omfattning

Parterna konstaterar att for det fall Regeringen har beslutat om hjd beredskap, som beror
Forsvarsmakten, #ir det sdkerhetspolitiska liget sa allvarligt att extraordingra forhallanden

rader.

Vid av Regeringen beslutad hojd beredskap géller inte del 1-6 1 detta avtal.

L/ ff
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7.2 Arbetstidsberdakning
Tid i lista anses som fullgjord.
7.3 Skyddsregler

Arbetstagarnas sikerhet och hilsa ska sa langt som det & méjligt tryggas mot bakgrund av
gillande arbetsmiljéregler och Forsvarsmaktens sikerhetsinstruktioner.




FORSVARSMAKTEN Bilaga A

HOGKVARTERET Datum Beteckning
Sida 33 (35)

2017-03-30

Bilaga 1 TSFE

Avtalsvillkor for transport- och specialflygverksamhet.

Bilagan tillimpas vid transport- och specialflygverksamhet, inkluderat personal som &r
ianspraktagen i genomftrandet av transport eller specialflyguppdraget utan att vara placerad
vid TSFE. Bilagan tillimpas inte vid (internationell) insats, stéd till insats samt
rustningskontroll (Open skies), eller f5r stodfunktioner utanfor egen enhet f6r uppstart
och/eller stod som exempelvis drivmedelsfbrare, flygplatspersonal eller flygledningspersonal.

For det fall friga uppstér om denna bilagas tilldmplighet p& viss personal, ska C F7 samréda
med lokal ATO i syfte att hitta en avgrinsning. Kan inte dessa parter enas ska frigan lyftas till
Forsvarsmaktsniva.

Forsvarsmaktens avtal om arbetstid och arbetstidsberoende erséttningar for arbetstagare
tillimpas i den mén fragorna inte regleras nedan.

F14

e Planeringsalternativ F14 faststiills i samband med faststéllande av listperiod.
e 14 dagar fore genomforande veckans borjan faststills arbetstiden.
o Planeringsalternativ F14 erstitts med 600 ki/vecka

F7

e Planeringsalternativ F7 faststélls i samband med faststéllande av listperiod.
o 7 dagar fore genomfSrande veckans borjan faststills arbetstiden.
o Planeringsalternativ F7 ersétts med 1500 ki/vecka

e Planeringsalternativ F3 faststélls i samband med faststillande av listperiod.
e 3 dagar fore genomforande veckan borjan faststills arbetstiden.
e Planeringsalternativ F3 ersiitts med 2500 kr/vecka

Produktionsdygn
¢ Produktionsdygn (tidigare F1).
¢ Anviinds vid svarplanerad verksamhet.
e Vid planering av Produktionsdygn 14ggs schablontid med 8 timmar per dygn ut.
e Med produktions dygn avses 24 timmar fr.o.m. start av verksambhet,
¢ Ersittning erhails endast for pdbdrjade dygn. ; » ‘

/ o
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e For varje planerat dygn erhalls 2800 kr
o For varje lordag, séndag eller svensk helgdag hisjs beloppet med 500 kr

Uppkommet produktionsdygn

¢ For varje produktionsdygn som infaller pa tid som sammanfailer med redan faststélld
lista h&js beloppet med 500 kr

e Vid produktionsdygn som intréiffar efter det att arbetstiden dr faststiilid skall den
planerade arbetstiden ligga kvar. For varje i faststiilld lista arbetsfri dag erhéller
arbetstagaren 8 timmar ledighet,

Arbetstidsmatt
Arbetstidsmattet for respektive listperiod kan varieras med +/- 40 timmar vid listperiodens
utgang. Strivan skall vara att arbetstidsmatiet dr +/- 0 vid drets slut,

Réd och anvisningar

Faststillt planeringsaiternativ kan omplaneras till plancringsalternativ med en kortare
faststillelsetid, ex F14 till F7. Detta kan géras fram till att arbetstiden dr faststédlld inom
respektive planeringsalternativ. Ekonomisk erstittning utbetalas endast med den erséttning
som géller for det planeringsalternativ som man omplaneras till.

Faststillt planeringsalternativ som innebér omplanering till planeringsalternativ med
ldngre faststélielsetid skall ske enligt faststéllelse for det planeringsalternativ som man
dndrar till,

Om arbetstiden dr planerad i faststiilld lista utifran arbetstidsavtalets regler om
listplanering, och det uppstér ett behov av planeringsalternativ F14, F7, F3 eller
produktionsdygn/uppkommet produktionsdygn, ir detta méjligt att ligga in i lista mot
erliggande av omplaneringstilligg (utéver den ersiitining som utges enligt respektive
planeringsregel).

Vid sjukdom eller lagstadgad tjénstledighet fir individen erséttning for pabdrjad vecka.
Produktionsdygn ska huvudsakligen anviindas vid TSFE-specifik verksamhet. D& TSFE
medverkar i Svningar m.m. bér istillet i forekommande fall reglerna om FM-dygn
tillampas.

Planering och genomfirande av flyguppdrag for besittningar verksamma inom
transport- och specialflygverksamhet far genomfioras enligt nedanstiende.

Arbetstid under transportflyguppdrag bor planeras att uppga till minst 8
timmat/kalenderdygn till och med hemkomstdagen. Friplanering av arbetstid som inte
krivs for att uppfylla skyddsregler enligt FOM-A bér inte ske.

Om verksamheten sa kriver tar en arbetsperiod vara ldngre &n 13 timmar. En arbetsperiod
far diremot inte dverstiga 20 timmar,

Ovanstiende verksamhet innebir ett undantag frén bestdminelserna enligt Europaparlamentets
och radets arbetstidsdirektiv ;
% \D
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Uppségning

Parterna har en 6msesidig rétt att med sex manaders varsel sfiga upp denna bilaga (Bilaga 1
TSFE).




