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BAKGRUND OCH RAD ANGAENDE LONEUTFYLLNAD FOR RESERVOFFICERARE

Omvarldslaget kraver ett mer robust férsvar av Sverige. Den politiska viljan ar tydlig:
Forsvarsmakten och totalforsvaret ska vdxa och stdrkas, beredskapen maste forbattras.
Ekonomiska medel tillférs bade det militdra och det civila forsvaret. Varnplikten ar
ateraktiverad, allt fler varnpliktiga kommer att utbildas, sex regementen aterupprattas,
totalforsvarets behov kommer att genomlysas och Forsvarsmaktens personal kommer att
Okas vasentligt. Personalbehovet ar 2025 ar cirka 70.000, ar 2030 cirka 90.000.

| Forsvarsmaktens tillvaxt kommer reservofficerare att vara av stor betydelse, bade for
krigsorganisationen, for att utbilda varnpliktiga och for att fa Férsvarsmaktens
grundorganisation att fungera. Allt fler befalsuttagna varnpliktiga kommer framgent att
utbildas till reservofficerare. Reservofficerare kommer saledes att aterfinnas bade i yngre
och dldre personalsegment och allt fler kommer att tjanstgora aktivt.

Reservofficeren ar anstalld av Forsvarsmakten och kallas in for 6vning och
kompetensutveckling i sin krigsbefattning nagra veckor varje ar. Utover det kan
reservofficeren tjanstgora i langre perioder, exempelvis vid insats i utlandet eller for att
stotta Forsvarsmaktens grundorganisation. Reservofficeren ar alltsa varken pliktpersonal
eller frivillig, utan en tillsvidareanstalld officer med lagre arbetstidsmatt an yrkesofficeren.

Den politiska viljan ar tydlig nar det galler reservofficerare: Personalkategorin ar
avgorande for en fungerande férsvarsmakt. Riksdagen har darfor fattat beslut om att ge
regeringen i uppdrag att underlatta for reservofficerare att tjanstgora, bland annat genom
laglig ratt till tjanstledighet.

Erfarenheten fran pandemin har tydligt visat pa behovet av ett robust samhalle och vikten
av gemensamt ansvarstagande nar kriser uppstar. Hallbarhet gynnar alla, ansvaret for var
sakerhet ar gemensamt.

For att forsvaret av Sverige ska fungera behover reservofficeren dvas regelbundet. Det
kraver att reservofficeren dels far ledigt fran sin civila arbetsgivare, och dels inte drabbas
ekonomiskt. De allra flesta reservofficerare ar valutbildade, kompetenta personer som har
en hogre |6n i det civila yrket an i den militara, statliga anstallningen. Manga
reservofficerare drabbas av kannbar inkomstforlust nar de tjanstgor i Forsvarsmakten,
vilket inte sallan hindrar dem fran viktig 6vning.

For att sdakra forsvaret av vart land behdver alla bidra till att reservofficerare far mojlighet
att 6va. Inom staten finns redan avtal som ger reservofficeren ratt till tjanstledigt och
|6neutfylinad vid militar tjanstgoring. Inom region och kommun saknas sadana for det
mesta, i vissa fall regleras de i kollektivavtal eller enskilda 6verenskommelser. Inom
naringslivet visar allt fler foéretag intresse for att underlatta for reservofficerare att
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tjanstgora. Listan pa foretag som tecknar avsiktsforklaringar med Forsvarsmakten blir allt
langre. Ett flertal foretag inleder just nu arbetet med att skapa avtal och policyer for att
underlatta for sina reservofficerare, ett avdem ar Volvo, ett annat ar AFRY. Saab ar annu
ett annat féretag, som bland annat fyller ut sina reservofficerares I6ner helt. Inom statlig
sektor har reservofficeren ratt till I6neutfyllnad om 20 procent av den civila I6nen.

Skalen till att foretagen vill underlatta for sina reservofficerare ar, bland andra:

e De bidrar till forsvaret av Sverige, viket ar att visa pa ansvarstagande i praktiken.
Ett hallbart samhalle behdver inre och yttre sdkerhet och saledes ett fungerande
forsvar. Att stotta samhallet ar viktigt bade for varumarket och for det konkreta
hallbarhetsarbetet och en del av foretagets CSR-arbete.

e Reservofficerare ar en hogkvalitativ personalresurs. Det foretag som attraherar
reservofficerare har en tydlig konkurrensfordel vad galler rekrytering av
kompetent personal. Reservofficerare valjer forstas foretag med positiv syn pa
totalférsvarssektorn och reservofficerare framfor andra foretag.

e Under militar tjanstgoring ovas reservofficeren i ledarskap och problemlésning i en
erkand och kvalitetssdkrad skola. Detta utgor extremt kostnadseffektiv
kompetensutveckling for foretaget. Vill foretaget forknippas med kompetent
ledarskap gor man ratt i att dra reservofficerare till sig och underlatta for deras
militara tjanstgoring.

e Foretaget far I6pande insyn i kundens reella behov genom att reservofficeren da
och da tjanstgor inom olika delar av totalférsvaret. Det handlar inte enbart om
rent militdra varor och tjanster, utan om allt som rér grundorganisation i stérre
myndigheter, normer kring upptradande och regelverk. Battre kundkdannedom ger
foretaget konkurrensfordelar.

e Reservofficeren ar bra for féretaget. En kompetensbaserad bemanning gor att
reservofficerens civila och militara karridrer vaxeldrar och starker varandra genom
I6pande kompetensutveckling och traning. Reservofficeren sakerhetsprévas for sitt
militdra uppdrag och ar sdledes bade kontrollerad och dven tranad i
sakerhetsmedvetenhet pa en helt annan niva an rent civila arbetstagare.
Foérsvarsmaktens virdegrund (Oppenhet, resultat, ansvar) bidrar positivt till
foretagskulturen. Eftersom reservofficeren forvantas halla sig i fysisk form for sitt
militdra uppdrag, har reservofficeren forutsattningar till god hdlsa och med det
farre sjukskrivningsdagar.

e Loneutfyllnad for reservofficerare kan jamféras med I6neutfylinad till arbetstagare
som ar fordldralediga. Det bidrar till starkt varumarke och férbattrad
rekryteringsférmaga av kompetent och kvalificerad personal.

En policy for reservofficerare bér omfatta:

e Reservofficerens ratt till tjanstledighet for tjanstgoring i krigsbefattning enligt av
Forsvarsmakten upprattad, skriftlig tjanstgoringsplan.

e Hur manga veckor per ar som omfattas (normalt sett inte mer an sex).

e Hur stor I6neutfylinad som utgar under tjanstgoringen (ju hogre desto battre).
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Reservofficeren bor strava efter god framférhallning for att arbetsgivaren ska
kunna planera sin verksamhet. | kollektivavtal regleras att Férsvarsmakten ska
efterstrava framférhallning om minst tre manader for tjanstgoring under 30 dagar,
och minst fem manader for tjanstgoring langre an sa.

Eventuellt forsakringsskydd utover de forsakringar som Forsvarsmakten star for vid
tjanstgoring.

Reservofficerens ratt till tjanstgoring i langre perioder, exempelvis vid
utlandstjanstgoéring, samt villkor under langre perioders tjanstgdring som inte ar i
krigsbefattning.

Att foretaget ser positivt pa tjanstgoring inom totalférsvaret och deltar i
hallbarhetsarbetet genom att underlatta for sin personal att tjanstgora.

Att foretaget ser den militara kompetensutvecklingen som en del av individens
totala prestation.

Att foretaget informerar internt och externt om mojligheterna for
reservofficerarna, for att 6ka forstaelsen hos 6vrig civil personal och starka
varumarket utat.

For vidare information, kontakta garna Forbundet Reservofficerarna, kanslichef Jenny
Harlin pa jenny.harlin@reservofficerarna.se eller 0735-114572.




