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Parter

Arbetsgivarsidan: Arbetsgivarverket

Arbetstagarsidan: OFR:s forbundsomrdden inom det statliga forhandlings-
omradet sammantagna
Saco-S
Seko, Service- och kommunikationsfacket

Andringar i villkors- och affirsverksavtalen

1§

Mellan Arbetsgivarverket och OFR/S,P,0 uppstod tvist om tillimpningen av

9 kap. 6 § i Villkorsavtalet. Tvisteférhandlingen mellan parterna avslutades i oe-
nighet. Dérefter har OFR/S,P,O stdmt in drendet i AD. Under drendets handligg-
ning genomfordes forlikningsdiskussioner. Parterna forlikte drendet den 7 mars

2017.

I samband med forlikningsdiskussioner i AD kom parterna i detta avtal dverens
om att de villkor som regleras i 9 kap 6 § Villkorsavtalen skulle tas upp inom ra-
men for férhandlingsledningarnas arbete i syfte att finna en ny reglering av frigan.

Forutséttningen for detta arbete var att Arbetsgivarverket och OFR/S,P,0 nidde
en forlikningslosning i AD mal 87/16 samt att OFR/S,P,0O &terkallade sin talan i
malet. Parterna konstaterade i sitt arbete att motsvarande reglering finns i savil
villkors- som affdrsverksavtalen. Arbetet kom dérfor att omfatta sivil VA/VA-T
som AVA/AVA-T.

28 -
Mot den bakgrunden har parterna i detta avtal kommit 6verens om foljande dnd-
ringar i villkors- och affdrsverksavtalen. Bestammelsen dger tillimpning retroak-

tivt fr.o.m. den 7 mars 2017 (forlikningsdatum).



Villkorsavtalens 9 kap. 6 § ska ha foljande lydelse:

Under ledighet for tjdnstgoring som reservofficerare (motsvarande) fullgor betalas
20 procent av den fasta 16nen ut. Det géller under forutséttning att reservofficeren
tjénstgor:

e under skérpt eller hogsta beredskap

e nir totalforsvarspliktiga dr skyldiga att tjanstgora eller

e Nir reservofficeren tjdnstgor enligt avtalad tjanstgoring i reservofficerens
tjdnstgbringsplan uppréttad inom Forsvarsmakten.

Affdrsverksavtalens 15 § 4 mom. 2 stycket ska ha foljande lydelse:

Vid tjénstgéring som reservofficer (motsv.) fullgdr utbetalas erséttning motsva-
rande 20 procent av den fasta 16nen savida inte arbetsgivaren beslutar att storre del
av den fasta 16nen ska betalas ut. Det géller under forutsittning att reservofficeren
tjénstgor:

e under skérpt eller hdgsta beredskap

e nir totalforsvarspliktiga ar skyldiga att tjanstgora eller

e nir reservofficeren tjdnstgor enligt avtalad tjdnstgdring i reservofficerens
tjanstgoringsplan upprattad inom Forsvarsmakten.

3§
Parterna dr Gverens om att regleringen inte avser nagon forédndring vad géller begrep-
pet reservofficer (motsvarande).

4§

I de fall tvist om erséttning enligt villkorsavtalens 9 kap. 6 § alternativt afférs-
verksavtalens 15 § 4 mom. pékallats fore den 7 mars 2017 &r parterna 6verens om
att ersittning ska hanteras enligt 2 § detta protokoll. Parterna dr 6verens om att
inte pékalla ytterligare tvister om tolkning av den tidigare bestimmelsen och att
fragor om erséttning enligt villkorsavtalens 9 kap. 6 § respektive affarsverksavta-
lens 15 § 4 mom. i lydelse fore den 7 mars 2017 hdrmed &r slutligt reglerade.
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