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Han har
pa framti
soldater

Johannes Moen utbildar arets kull med varnpliktiga
pé Livgardet. Att utbilda och leda 40 unga vuxna ar
en ny och spannande utmaning, sager han.

») Vi mdste knyta ihop Férsvarsmakten med samhdllet i dvrigt. SIDAN 22
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Sergeant Johannes Moen &r en av de reservofficerare som utbildar varnpliktiga.

Var tredje reservare vill ha battre villkor ...

RO-handlaggare finns men &r svara att hitta.........

FM LOG soker hundra reservofficerare

Totalforsvaret ny arena for reservare ...
Riksdagsledamot: Lyft RO-fragorna till din politiker..........
Nasta steq i Sverofs avtal med Férsvarsmakten ...

"Enklare ansokning battre foralla”..................

Reservofficeren som ar férsvarsattaché... .
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Jag vill
att man
ska kéinna
stolthet.

Generalmajor Karl
Engelbrektson
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Tidningen Reservofficeren

ar officiellt organ for Forbundet
Reservofficerarna. Enskilda artiklar
ger inte nddvandigt uttryck for
forbundets officiella standpunkt.

FORBUNDET
RESERVOFFICERARNA

Adress: Karlavdgen 65, Box 30166,

10425 Stockholm.

Hemsida: www.reservofficerarna.se.
Forbundsordférande: Magnus

Konradsson, 0705-52 16 78,
magnus.konradsson@reservofficerarna.se
Farhandlingschef: Jonas Wiberg,

0707-14 03 44,
jonas.wiberg@reservofficerarna.se.

Ovriga styrelseledamater: Vice ordfdrande
Johan Hamnegard, Patrik Selling, Pierre Dicks-
son, Magnus Andersson samt Markus Z Wiborg.
Kanslichef och ombudsman:

Jenny Harlin, 0735-114572,
jenny.harlin@reservofficerarna.se.

Forbundet Reservofficerarna ar en intresse-
organisation med facklig kompetens. Férbundet
ar anslutet till Saco och féretrader landets
reservofficerare gentemot arbetsgivaren
Fdrsvarsmakten. Férbundet Reservofficerarna
ags av de bada medlemsfdrbunden Svenska
Flottans Reservofficersfarbund (SFRO) och
Sveriges Reservofficerare [Sverof) och har totalt
drygt 2 300 medlemmar.

Ordfdrande, SFRO: Johan Hamnegard,
ordforande@sfro.se.

Ordférande, Sverof: Magnus Konradsson,
magnus.konradsson@sverof.se.
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LEDARE

Reservofficerare behdver
laglig ratt till ledighet

orsvarsmakten ska tillvaxa. Flera
regementen ska aterinrattas, allt
fler ska gora varnplikten och cirka
90000 personer ska kunna 6vas
for att forsvara vart land. Det ar
nodvandigt och bra.

Tillgang pa officerare dr en
forutsattning for tillvaxt, framst
fér armén (l1as mer om detta pa

sida 20). Pa papperet finns drygt
6000 reservofficerare. I verkligheten
ar det oklart hur manga av dem som ))
kan gora nytta, antingen pa grund
av alder, bristande 6vning, att de ar
placerade i andra myndigheter — eller
for att de inte far ledigt fran sina civila
arbetsgivare.

De tidvis tjanstgorande sol-
daterna har explicit laglig ratt till

Ingen behéver
oroa sig for att
rdtten till tjdnst-
ledighet skulle

tjanstledigt fran sina civila arbetsgivare vid tjanst-
gbring inom totalforsvaret.

Men det har politiken.

Laglig ratt till tjanstledighet for tjanstgoring
i totalfdrsvaret borde vara lika sjalvklar som ratt
till foraldraledighet. Det kravs bara ett tillagg
iden redan befintliga Lagen om vissa forsvars-
maktsanstallningar, som reglerar soldaternas réatt.
Vi uppmanar darfor regeringen att snarast ratta till
denna lucka i lagstiftningen.

Och ingen behover oroa sig for
att ratten till tjanstledighet skulle
medfora plikt att tjinstgora. I vart
nya kollektivavtal med Forsvars-
makten regleras att bundenhet
uppstar nér arbetstagaren skrift-
ligen har bekréaftat en av arbets-
givaren upprattad och dversand
tjanstgoringsorder.

tjanstledighet nar de ska tjanstgéra m EdfO ra p Ilkt att
i Forsvarsmakten. Sadan ratt saknar " . FORSVARET AV SVERIGE ir alla
vi. Vi har medlemmar som forgaves t] ans tg ora. medborgares angeldgenhet. Nar

sokt ledigt for att fa tjanstgora som .
reservofficer, och som tvingas tacka

nej till 6vningar trots att de bade vill,

ar ldmpade, och behovs i forsvaret.

Detta ar forstas helt orimligt.

Nyligen papekade riksdagsledamot Jorgen
Berglund (M) for forsvarsminister Peter Hultqvist
(S) att reservofficerare behover laglig ratt till
tjanstledighet fran civila arbetsgivare (lds mer om
det pa sida 25). Han fick svaret att frdgan "i forsta
hand bor hanteras av Forsvarsmaktens ledning
i samverkan med arbetstagarorganisationerna
vid myndigheten, men dven i dialog med andra
organisationer”.

FORSVARSMAKTEN ARBETAR redan idag foredom-
ligt med att fa civila foretag att stélla sig positiva
till att deras personal tjanstgor i forsvaret. Men
det bygger ju enbart pa den civila arbetsgivarens
goda vilja. Varken Forsvarsmaktsledningen eller
arbetstagarorganisationerna i Forsvarsmakten
har mandat att besluta att reservofficerare ska fa

totalforsvaret nu ska aterinrattas

har reservofficeren en viktig roll

att fylla. Reservofficerens mojlig-
het att tjdnstgora ar darfor inte en fraga bara for
den enskilde, utan for Sverige.

PS. For 6vrigt borjar Forsvarsmakten nu ga
fran ord till handling och borjar nu att leta efter
reservofficerare som visar intresse for olika
befattningar inom FM LOG. Lds mer om det pa
sidan 8. Och kom ihdg att tipsa lampliga kandi-
dater att soka till reservofficersutbildningen.
Tillsammans kan vi hjdlpa Forsvarsmakten att
vixa. @

MAGNUS
KONRADSSON

Forbundsordférande
magnus.konradsson
@reservofficerarna.se
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..GANGER namns ordet reservofficer
i regeringens proposition om Total-
forsvaret 2021-2025. Alltid med
samma andemening, tillgangen till
reservofficerare &r en forutsattning
for en utdkad krigsorganisation.

Manga reservofficerare
redo nar forsvaret ska vixa

UNDERSOKNING Aktiva reserv-
officerare har en positiv bild av
Forsvarsmakten och tjanstgor
garna om tillfélle ges.

Mot bakgrund av den tillvaxt
Forsvarsmakten star infor
har man gjort en enkatun-
dersokning bland anstallda
reservofficerare. Syftet har
varit att ta reda pa hur intresse-
rade landets reservofficerare ar
av ett utdkat engagemang eller
en karriar som yrkesofficer
nar forsvaret vaxer.

68 procent av de tillfra-
gade svarade att de "utan

Chariotte
Jakab.

mande tjanstgoring i krigsbefattning.
Nu maste Forsvarsmakten bli battre
pa att mo6ta och omhénderta det
intresse och den kompetens som
finns bland vara reservoffice-
rare, konstaterar hon.

ENLIGT OVERSTE Peter
Tagesson, som arbetar med
personalforsorjningsfragor
pa Hogkvarteret, handlar det
forst om att vanta in forsvars-
beslut och ekonomi. Nar
Forsvarsmakten vet vilken
kompetens som behovs,
och var - da kan man aktivt
borja rekrytera. Inte forr.

tvekan kan tanka sig att — Till exempel har jag
komma tillbaka eller ut6ka sin Peter idag konstaterat att vi har 78
tjanstgoring". Tagesson. reservofficerare i Dalarna, vilket

De viktigaste faktorerna bak-
om beslutet var "intressanta och me-
ningsfulla arbetsuppgifter” och deras
bild av Férsvarsmakten praglades av
god kamratskap och ett arbete som ar
meningsfullt for andra.

NOJDHETEN OCH VILJAN att engagera
sig hanger starkt samman med hur
lange sedan det var man tjanstgjorde
och vilken relation man idag har med
sitt férband.

Enligt HR-strateg Charlotte Jakab
pa Hogkvarteret har de reservoffi-
cerare som har en starkare och mer
frekvent kontakt med sitt forband
och/eller har tjanstgjort under de
senaste aren en mer positiv bild av
Forsvarsmakten och kan i hégre grad
tanka sig ett 6kat engagemang i form
av Okad tjanstgoring.

— Totalt sett finns det ett stort in-
tresse for framforallt 6kad aterkom-

4

ar bra da vi enligt regeringens
proposition ska satta upp ett nytt
forband med tva lokalforsvarsskytte-
bataljoner dér. Men exakt nér detta
ska ske och nér vi har ekonomi for en
forsta 6vning dér, det vet viju inte.
Att nu borja kontakta reservofficerare
blir bara dumt. Det lar handlar om ett
par, tre &r innan vi ar dér, sdger han.

HELENE CLAESSON JENNISCHE

Nu mdste Forsvars-
makten bli biittre pa

att méta och omhiinderta
det intresse och den kom-
petens som finns bland
vdra reservofficerare.

Charlotte Jakab

BATTRE ARBETSGIVARE?

I enkéten staélls fragan vad Forsvarsmakten
bor forandra fér att bli mer attraktiv som arbets-
givare. Sa har svarade reservofficerarna:

# 29 % Battre I6n/villkor/ersattning/férmaner.
@7 % Béttre pa att anvanda den personal/
kompetens man har.

45 % Informera mer, synas mer, visa vad man gor.
& 4 % Battre/flexibla arbetstider.

Om undersdkningen: 2151 RO i aldrarna

23 till 55 ar fick understkningen. Svarsfrekvensen
var 55 %.

o i
- "_:

29 procent av enkéatdeltagarna vill ha béattre lon/
villkor/ersattning/férmaner.
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—= MATS EKDAHL =

Officersmasse

EM KULTURSKATT
ATT MINNAS

Ryttmastarens bdocklingsupé serverades ofta pa officersmassar runt om i landet. Vill du gora detsamma finns receptet i Mats Ekdahls nya bok.

Ny bok: Mat och minnen
fran forna tiders officersmassar

FesT Traditioner, snapsvisor
och god mat. Men ocksa dis-
kussioner och inskolning. Mats
Ekdahl skriver officersméassens
historia i en ny bok.

Den svenska officersméssen har

en lang historia men guldaldern

ar formodligen decennierna efter
andra varldskriget. Det finns da
oerhort manga officerare i forsva-
ret, som dessutom vaxer som aldrig
forr. Runt om ilandet samlas man

i officersmassar. De ofta storslagna
lokalerna fungerar som festsalar men

kanske framforallt vardagsrum for
officerare langt hemifran, héar sker en
slags inskolning i de traditioner och
krav som stélls pa en officer. Lite som
den tidens Magdalena Ribbing for
officerare, konstaterar Mats Ekdahl.
Massarna hade inte sdllan egna
bibliotek och kok som serverade hog-
klassig mat. En och annan snapsvisa
lar ha tillkommit har. En och annan
two-steps lar ha dansats.

— Officersmaéssen var ocksa den
tidens tankesmedja for militara
fragor. Har satt man och diskuterade
om kvillarna. De militdra fackforen-

ingarna hade sin borjan har, berattar
forfattaren.

Mats Ekdahl har gjort grundlig
research for boken som forutom
massens historia bjuder pa ett under-
hallande persongalleri och recept for
Mats den som vill terskapa en massmaltid
Ekdahl. déar hemma.

— Jag tror och tycker att den
militdra kulturen och traditionen ar
viktig. Inte minst nu nar Férsvars-
makten ska vixa igen. Det behdvs
sammanhang dar kultur kan skapas,
sager han.

HELENE CLAESSON JENNISCHE

Boka arsmotet redan nu

DATUM ENLIGT STADGARNA ska bade Sverof och For-
bundet Reservofficerarna halla sina arsstdmmor innan
mars manads utgang. Férbundet Reservofficerarnas
arsstdmma kommer att hallas den 19 mars kl 18.00 i
Stockholm. Sverofs forbundsstdmma halls den 20 mars
kl 14.00 i Stockholm [exakt plats meddelas senare).

-0m pandemin tillater det ser vi fram emot att tréaffas
pa plats, annars far det bli digitalt, séger ordférande
Magnus Konradsson och halsar vdlkomna.
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MILJONER...

..KRONOR vill regeringen satsa pa ett nytt cyber-

sakerhetscenter. Férsvarsmakten blir en del av det
nya centret tillsammans med Férsvarets radioanstalt,
MSB, Sapo, Polisen och Post- och telestyrelsen.

AvEvXid :0104
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Sjostridsskolan &r en av de funktionsskolor som genomfor sin utbildning for reservofficerare 21/22.

FOTO: JOEL THUNGREN/FORSVARSMAKTEN

Stor satsning pa utbildning
av nya reservofficerare

uTBILDNING Fdrsvarsmakten ska
kraftigt 6ka antalet utbildnings-
platser for reservofficerare.
Samtidigt ska nagra av utbild-
ningens olika funktionsinrikt-
ningar bara ges vartannat ar.

I borjan av november beslutade
Forsvarsmakten att ROU:s inriktning-
ar Indirekt bekdmpning, Faltarbete
samt Luftvarn inte ska genomforas
lasaret 21,/22. Antalet s6kande har de
senaste aren varit for lagt.

Signaleffekten av nedlagda utbild-
ningar rimmar illa med det uttalade
behovet av nya reservofficerare,
ansag flera kallor till Reservofficeren.
Man pekade ocksa pa att utbildning-
arna varit kostnadseffektiva da man
1atit de fa sokande man haft vara med
i befintliga utbildningar med samma
malsattning.

GENMJ ANDERS CALLERT, som fattade
beslutet, sdger att det maste ses i sitt
sammanhang.

— Det hdr handlar i sjélva verket
om en stor satsning. Vi ska kraftigt

6

Oka antalet utbildningsplatser. Samti-
digt ska inriktningar med fa sékande
hallas vartannat istéllet for varje ar.
Det handlar om produktionsrationa-
litet, men ocksa om att kurser med
farre an fem deltagare inte blir bra,
sager Anders Callert.

— Vi ska inte utbilda farre personer
inom de hér inriktningarna. Men
istallet for sma strimmor varje ar vill
vi fa ihop riktiga grupper vartannat
ar, sdger han.

DET TOTALA ANTALET utbildnings-
platser for reservofficerare ska oka
succesivt till 100 platser ar 2026.

— Redan nésta ar gar antalet
utbildningsplatser fran 52 till 61 pa
ROU. Och fran 74 till 85 pa AROU,
sager Anders Callert.

Pa A9 i Boden finns den funktions-
skola for Indirekt bekdmpning som
inte far ta emot nagra reservofficera-
re nasta ar. Forbandschef 6v Magnus
Stahl forstar att beslutet skapar oro.

— Men det handlar om ett uppe-
hall pa ett ar. Under forutsattning
att utbildningarna drar igdng igen

Magnus
Stahl.

Karl
Engel-
brektson.

Anders
Callert.

2022 ser jag ingen fara i detta, sager
han.

— Vi vet att vi behover fler reserv-
officerare i framtiden men vi ar bara
istarten av en spannande resa, vi
star infor en stor expansion. Vi beh6-
ver fylla utbildningarna for reserv-
officerare igen, pa min tid var det ju
30 elever i varje klass, inte en, som
vi hade hdr den hér terminen. Det
arbetet paborjar vi 2022.

ARMECHEFEN GENMJ KARL Engel-
brektson dr inne pa samma linje:

— Givet att vi har tillrdcklig mangd
med ratt kompetensprofil (KB-elev-
er) att rekrytera fran, sa bor alla sju
inriktningar vid ROU erbjudas. Som
arméchef ser jag fram emot det men
idag ar viinte déar, varfor jag instam-
mer i beslutet.

Var ska ni hitta elever att fylla

utbildningarna med?

— Huvudvégen in till RO-utbild-
ningen kommer, precis som forr, att
vara KB-varnpliktiga, sdger Anders
Callert.

HELENE CLAESSON JENNISCHE
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Svart for reservofficerare
att na handlaggare pa
Sveriges olika forband

RO-HANDLAGGARE Den reserv-
officer som vill prata med en
reservofficershandléggare har
det inte Iatt.

I den centrala telefonvéxeln
finns sadana (eller motsvaran-
de) med en namngiven person
bakom titeln enbart pa tva
forband: P4 och Lv6.

Om foérbanden kopplar sékordet
"reservofficer” till den person eller
funktion som de facto ansvarar

for uppgiften, skulle den centrala
vaxelpersonalen kunna koppla den
inringande rétt. Idag far man istéllet
ringa sig fram mellan HR-avdelning,
personalavdelning, J1, krigsforbands-
chef eller annat. Det kan ta flera
dagars ringande via vaxeln. Ibland
hittar man nagon som kan svara, men
inte alltid.

RESERVOFFICEREN GJORDE EN enkat
bland Forsvarsmaktens forband for
att se hur manga som har en uttalad
kontaktperson for reservofficerare.
Majoriteten av forbanden och flottilj-

Dags att sika till
Folk och Forsvars
spetsutbildning

UTBILDNING NU HAR ansdknings-
perioden dppnat till Folk och
Forsvars spetsutbildning for unga
engagerade (mellan 18-30 ar).
Forsvars- och Sakerhetsakademin
(FOSA) arrangeras i samarbete med
Forsvarsmakten, MSB, Utrikes-
departementet och Férsvarshég-
skolan och bestar av fem utbild-
ningstréffar under varen 2021.

Som medlem i Sverof, SFRO och/
eller Reservofficerarna har du som &r
i aldern 18-30 ar majlighet att séka
kursen [Reservofficerarna stottar
ekonomiskt). Gér det pa:
folkochforsvar.se/utbildningar/fosa/.
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SA HAR SER LAGET
UT PA FORBANDEN

Har namngiven person som ansvarar
for RO-fragor som hittas direkt av
vaxeltelefonist efter s6kning pa
“reservofficershandlaggare”:

erna har faktiskt en utpekad person
eller funktion som ska ansvara for
reservofficerare. Och flera av de som
inte har nagon, skulle vilja eller kom-
mer att utse en sadan.

Vi skulle garna ha en befattning
som kunde stodja chefer med att halla
kontakten med reservofficerare, sam-
manhalla tjinstgoringsplaner, avtal
etc. Det skulle dven vara en fordel
for vara reservofficerare om det blev
tydligare kring vem man ska vianda
sig till, sdger man pa ett forband som
dock inte ser de ekonomiska forut-
sdttningarna for en sddan befattning.

P4 Lv6

Har namngiven person som ansvarar
for RO-fragor, dock ej meddelat detta
till telefonvaxeln:

A9 Ing2 LG K3 119 Trang F7 F17
F21 Hkpflj Amfl 1Ubflj MarinB
FoMedC HKV

1 TABELLEN BREDVID ser du var den
centrala vaxeln kan hitta en namn-
given reservofficershandlaggare med
uttalat fokus pa just reservofficera-
re. Du ser ocksa vilka forband som
faktiskt har en avdelad handlaggare
eller vilka som later HR-generalister

HR-generalister ansvarar for
RO-fragor:

FMLOG

Oklart vem som ansvarar for

dela pa ansvaret. Hittar du inte réatt RO-fragor:
nar du ringer, forsok med HR-av-

delning, personalavdelning eller P7
personalchef.

JENNY HARLIN

NILNVINSHVYASYO4/NOSSTIN-NOZLNIHOT VNIT0Y¥YD :0L04

Marinchefen utsedd till “Arets inspirator”

Marinchef konteramiral Ewa Skoog Haslum vann kategorin "Arets inspiratér” vid Framtidsga-
lan. Hon nominerades av juryn med motiveringen: Hon &r en individ som banar nya végar och
inspirerar fler kvinnor till en karriar i Forsvarsmakten. Ewa Skoog Haslum visar att en kvinna
kan ta sig till toppen i en av de mest mansdominerade organisationerna.

Pa Forsvarsmakten.se konstaterar en hedrad Ewa Skoog Haslum "att jag &r kvinna &r ju
uppenbart, men jag tycker inte att det &r nagot att gora affar av. Jag ser det som att kompetens
inte hédnger ihop med vilket kén man tillhor."
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Sokes: Nastan

ExPANSION FMLOG ska vaxa och foréndras.
Nu efterlyses saval civila kompetenser som

erfarna reservofficerare.

» Forsvarsmakten ska vaxa rejalt de
kommande aren. Detsamma géller
FMLOG, Forsvarsmaktens logistik.
Forbandet genomgick 2019 en stor
organisatorisk forandring och fick ett
nytt ansvarsomrade som géller i fred,
kris och krig, ndmligen att ansvara for
operativa transporter och uthallig-
hetslager av fornddenheter. En-
kelt uttryckt: att svara forden .
bakre forradshallningen.

For att klara uppgiften ‘
och att bygga upp det nya
FMLOG som krigsférband
kravs ett stort antal reserv-

officerare. For narvarande har Olof
Granander.

man ingen reservofficerska-
der, men nar forbandet ar klart ska
ska 70—80 befattningar bemannas.
Inrdknat reserver soker forbandet ett
hundratal personer.

— I dag ar FMLOG ett forband med
kontinuerligt tjanstgérande fast
anstalld personal. Men i planen for
var tillvaxt ska vi ocksa tillfora tidvis
tjanstgorande och varnpliktig per-
sonal. Inom ramen for det behdver
vi bygga grunden, och grunden ar
att vi har en ledningsorganisation,
en chefshemanning pa bade hég och
1ag niva i forbandet, berdttar 6verste
Olof Granander, chef for FMLOG.

DET AR INTE bara logistikofficerare
som eftersoks, utan ocksa under-
rattelseofficerare, faltarbetsofficerare
och samverkansofficerare, for att ta
nagra exempel. Pa alla nivaer kravs
det dessutom chefer: plutonchef,
kompanichef, stabsmedlem, etcetera.

— Vi ar ett forband som alla andra,
vi har alla funktioner hos oss, forkla-
rar Olof Granander.

Ut6ver de militdra kompetenserna
hos reservofficerarna ar det ocksa
spannande att titta pa de civila, siger
han. Nagon som arbetar med logistik
ar naturligtvis intressant. Skydd
och bevakning, trafikreglering och
transportreglering ar andra attrakti-
va civila kunskapsomraden.

8

— Jag tror att det finns bade villiga
och kompetenta personer runt om
ilandet som ar beredda att komma
till Férsvarsmaktens logistik och
bidra. Intresset saknas inte. Svarig-
heten ligger snarare i att na fram,
sdger Olof Granander.

FMLOG har dock redan bérjat att
etablera kontakter, berattar han.

I forsta hand viander man
sig till utbildade reservof-
| ficerare som kanske har
' tjanstgjort pa ett forband
under en langre tid och soker
nya utmaningar i en annan
organisation. Eftersom FMLOG
har till uppgift att stodja alla
forsvarsgrenarna ar man beroende
av reservofficerare fran alla hall
— flygvapnet, marinen, och armén.

I FEBRUARI NASTA AR kommer man
att arrangera en eller flera informa-
tionstraffar, sannolikt i digital form.

— Helst skulle vi vilja &ka runt
och méta reservofficerarna —
FMLOG finns 6ver hela landet
och kommer darfor att behdva
reservofficerare 6ver hela
landet. Men med tanke pa
coronaldget blir det kanske
svart.

Efter informationstraffarna
vidtas de nodvandiga sdkerhets-
provningarna av intresserade, och
sedan skrivs kontrakt. Under tidig
host viantar sedan en komplette-
rande utbildning i form av krigsfor-
bandskurser. Planer finns ocksa pa
en faltévning for delar av de rekryte-
rade reservofficerarna.

— Ivar utvecklingsplan finns ett
antal 6vningar de ndrmaste fyra—fem
aren. De ska leda fram till ett vilovat
och funktionsdugligt forband som
kan leverera stod till Forsvarsmakten
ifred, kris och krig. Efterhand som
vi bygger det har forbandet blir For-
svarsmakten starkare och starkare,
sager Olof Granander.

TIM ANDERSSON

hundranya reservofficerare

Att planera och hantera Férsvars-
maktens transportbehov ér ett av
FMLOG:s ansvarsomraden. Har

lastning '

VILLDU

JOBBA PA FMLOG?

Mejla till

fmlog-reservofficer@mil.se

A

Transporter planeras fran Férsvarsmakten
Transportkontor. Har finns méjlighet for reserv-
officerare att fa placering, da vi har nytta av
bade militér och civil kompetens.inom omradet
transporter, land, sjo och;luft, séger Jonas
Axeheim reservofficer vid FM TPK.
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INTRESSERAD ?
Den 9 och 10 februari bjuder
Sverof, Férbundet Reserv-
officerarna och FM LOG in till
ett digitalt informationsmate.
Las mer pa:
reservofficerarna.se

S W

e

VAD HANDER NU?

& Mars 2021. Ansokningsforfa-
rande (ordinarie FM rutin i Reach
mee] till specifika tjanster.

& Mars-Juni 2021 Rekryterings-
process.

@ Augusti-oktober 2021: Anstall-
ning. Valkomstférfarande, tjénstgo-
ringsplan. Darefter introutbildning,
dvning, tjdnstgdring enligt plan
0BS! att planeringen utgar fran att
FMLOG tilldelas de budgetmedel
som kravs.

PA GANG

MED JONAS WIBERG

"Varfor ska vi
ge lakare som
vill leka krig

ledigt?”

ARENDEN JUST NU Férbundet
Reservofficerarna foretré-
der landets reservofficerare
gentemot arbetsgivaren
Forsvarsmakten. Det har
jobbar forhandlingschef
Jonas Wiberg med just nu.

¢ Reservofficer degraderad
Det har ar ett principiellt viktigt
fall om en reservofficer med
sergeants grad som tjanstgjort
vid Livgardet i ett ar. Nar han ville
bli yrkesofficer anstélldes han pa
fel grund och degraderades till
kadett. Forsvarsmakten vill att
han ska borja om fran noll och ga
en lang officersutbildning. De vill
dessutom provanstalla honom.
Dels ar det sloseri med skatte-
pengar. Han ar ju redan officer,
och behover inte en hel officers-
utbildning. Dels ar det markligt
att provanstélla. Han har ju redan
arbetat dari ett ar. Men den
viktiga fragan hér ar statusfragan,
det handlar om rattigheter. Man
kan inte ta ifran en person dess
officersstatus.

+# Ratt till tjdnstledighet
Forr hade manga chefer i samhal-
let sjdlva en bakgrund i Férsvars-
makten och det var sjalvklart att
ge tjanstledigt till reservofficerare.
Idag diskuterar vi ofta med till
exempel klinikchefer som inte vill
ge sina lakare tjanstledigt. "Varfor
ska vi ge lakare som vill leka krig
ledigt nar var slimmade organisa-
tion har vardkder att hantera?"
Darfor behover vilagstadgad
ratt till tjanstledighet. Vi har
tidigare fatt positiva signaler fran
Forsvarsdepartementet men inte
mer &n sa. En uttalande i riksda-
gen (l1as mer om detta pa sidan 25)
gjorde oss an mer oroliga. Darfor
arbetar vi nu hart med att fa till en
forfattningsandring.

JONAS WIBERG



VARNPLIKTSUTBILDNING

nykomlingar

Tusentals 18-aringar ska grundutbildas i Férsvars-
makten varje &r. Sergeant Johannes Moen &r en av
de reservofficerare som arbetar med att utbilda dem.

|
TEXT: HELENE CLAESSON JENNISCHE
FOTO: JAKOB DAHLSTROM

et ar en oroande mild novem-

berdag nér varnpliktiga ur

Livgardets 2. skvadron ge-

nomfor sin forsta SUSA ute pa

Kungsangens skjutfalt, ett par
mil nordvéast om Stockholm. En av in-
struktérerna ar sergeant Johannes Moen,
reservofficer.

Det ar sjunde veckan for skvadronens 3.
pluton dar ute pa skjutfaltet, och utveck-
lingskurvan for de 40 varnpliktiga ar
"valdigt brant”, enligt Johannes Moen. Det
ar mycket de ska hinna lara sig, schemat
ar pressat.

Hittills har de prickat av att bo, ga och
sta bade inne pa kasern men ocksa i falt.
De har genomfort grundlaggande skju-
tutbildning AKS5, sjukvard, ndrkamp och
exercis. Snart gar de in i blatt skede. Efter-
som de ingar i beridna hogvakten véntar

10

ndsta utmaning i ett stall pa Lidingdvagen
i centrala Stockholm.

— Man brukar vl sdga att det finns tva
tillfallen nér Férsvarsmakten lamnar de
sina at sitt eget 6de. Vid fallskarmshopp-
ning och nér de gar in i boxen for forsta
gangen, sdger Johannes och skrattar.

Han hade sjdlv ingen erfarenhet av
héstar nir han en gang gjorde sin grund-
laggande soldatutbildning pa Livgardet
men idag rider han regelbundet och ser
det som en av de stora férdelarna med sin
tjanst.

For de varnpliktiga som just nu ligger
dér ute pa skjutfiltet vantar sarskilda
ridinstruktdrer som ska hjdlpa dem med
den fyrbenta utmaningen.

JOHANNES MOEN konstaterar att det ar
en ny erfarenhet att ha 40 unga vuxna att
leda, jamfort med tidigare uppdrag han
haft inom Forsvarsmakten.

— Men det gar bra. Man maste hela
tiden kédnna in och ta tempen pa gruppen.
Mycket mer &n vad man gor nir man —)

” "

Se':'geant Johannes
Moen och hans grupp
med véarnpliktiga ur
Livgardets 2 skvadron
genomfor sin forsta
SUSA pa Kungséngens
. skjutfalt.




VARNPLIKTSUTBILDNING

"De utmaningar
jag moter som
reservofficer ar
utvecklande”,
séger sergeant
Johannes Moen.

Johannes Moen ger "sin” grupp varnpliktiga gott betyg. De &r motiverade och har en brant utvecklingskurva, séger han.

leder aldre och mer erfarna soldater,
sager han.

Forsvarsmakten har en pedagogisk
grundsyn i allt de gor, sa att 1ara ut saker
pa ett tydligt satt ar inte nagot nytt for na-
gon med ledarbefattning inom forsvaret.

— Men man lar sig hela tiden. For varje
pass jag haller blir jag lite battre, jag kali-
brerar nivan och far mer erfarenhet.

Han har dessutom befélskollegor att
diskutera och bolla med.

— Vi ar nio i plutonens befalslag och vi
pratar ofta om vad som funkar, och vad
som inte funkar, sager han.

EFTER ATT HA varit vilande sedan 2010
aterupptog Sverige varnplikten ar 2018
och i ar skickar Rekryteringsmyndigheten
ut monstringsunderlag till cirka 100 000
artondringar. Utifran hur de svarar véljs
sedan 15 000 ut och kallas till moénstring.
Av dessa ar det sedan 5 000 personer som
valjs ut till varnplikt med grundutbildning
for inryck 2021.

Det betyder att inte alla i gruppen med
varnpliktiga ar dar helt frivilligt men
det &r nagot som knappast marks enligt
Johannes Moen.
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Jag dr positivt dverraskad av

var grupp. Det ar manga av
dem som vill géra bra ifran sig,
de verkar motiverade.

Johannes Moen

— Jag ar positivt 6verraskad av var
grupp. Det &r manga av dem som vill géra
bra ifran sig, de verkar motiverade, sdger
han.

Han konstaterar att gruppen rimmar
illa med gamla myter om varnpliktiga som
gor allt for att komma undan. Det hdr ar
snarare unga vuxna som vill vara en del
av totalforsvaret, de vill géra nagot nytt
och spannande, lara kénna sig sjalva och
lara sig jobba i grupp. Plus att de kanske
har en fordlder eller farforalder som gjort
lumpen och darmed inspirerat dem.

— I'borjan hade de kanske lite svart att
lyssna ibland, och de kunde fa for sig att
prata samtidigt som ett befdl, sdger han

och leendet antyder att sa inte &r fallet
langre.

JOHANNES MOEN HAR ingen civil an-
stallning idag. Han har en konstnarlig
kandidatexamen fran Lulea Tekniska
Universitet, inriktning jazzmusiker. Hu-
vudinstrument trumpet. Utéver det har
han studerat musik vid Bergslagens- samt
Framnas Folkhogskola.

Efter varnplikten 2010 har han varvat
jobb med studier. 2016 gick han en grupp-
befalsutbildning for att darefter ga An-
passad reservofficersutbildning, AROU,
under tva sommarterminer i Halmstad.

— Jag trivs med variationen det ger.
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VARNPLIKTSUTBILDNING

"l borjan kunde de fa fér sig att prata
samtidigt som ett befal” séager Johannes
om sin grupp varnpliktiga och leendet
antyder att sa inte &r fallet langre.

—> Attjobba som reservofficer kompletterar

mina civila &taganden pa ett bra sétt, och
de utmaningar jag moéter ar utvecklande.
Jag tror att jag, och fler reservofficerare,
kommer att behovas i framtiden. Jag har
hort tankar om att reservofficerare pa
Livgardet ska kunna jobba heltid under
till exempel sommarperioden, sdger han.

— Att bli reservofficer har varit valdigt
utvecklande fér mig som person, som led-
are och medarbetare. Egentligen har man
mycket ansvar pa alla nivaer i Forsvars-
makten men det ar en naturlig del av verk-
samheten att man hela tiden kan fortsatta
framéat och utvecklas. For mig ar det viktigt
att kontinuerligt utvecklas i mitt jobb.

FRAMTIDEN DA? Tankar finns sa klart pa
en musikeranstallning i Forsvarsmakten.
— Eller soka KPU (Kompletterande
Pedagogisk Utbildning) och bli musik-
larare. Darutover fortsatter jag som
reservofficer. I vilken omfattning ar
i slutdndan en dialog som jag och mitt
forband kommer att ha, men jag ser fram-
for mig att jag kommer in och jobbar som
officer kanske 3—4 perioder per ar, sdger
Johannes Moen. @

14

) ) Jag trivs med variationen det
ger. Att jobba som reservofficer
kompletterar mina civila
gtaganden pa ett bra satt.

Johannes Moen

|
VARNPLIKT

# Utbildningens langd &r
mellan 6 och 15 méanader.
& Sedan varnplikten ater-
infordes for tre ar sedan
har andelen kvinnor som
gor varnplikten 6kat med
cirka en procentenhet per
ar. | &r utgor de drygt 17
procent av de varnpliktiga.
Fér 2025 ar malet att 30
procent av de varnpliktiga
ska vara kvinnor.

Reservofficeren nr 4 2020

BLI EN AV 0SS,

FA EN AV 0SS.

Nar du ska anstélla, séker du personal som skiljer sig fran alla andra. Som bryr sig mer,
alltid kommer i tid och engagerar sig lika mycket i lagerhyllan som i teamets samlade
framgangar. Manniskor med bakgrund eller deltidsengagemang i Férsvarsmakten har
allt det — handlingskraften, samarbetsférmagan, ansvarstagandet och det stérre
perspektivet. Ett samarbete med Férsvarsmakten innebar att du far tillgang till battre
medarbetare samtidigt som du bidrar till férsvaret av Sverige.

SAMARBETA MED FORSVARSMAKTEN.
Las mer pa forsvarsmakten.se/arbetsgivare

ek -

oy

H
FORSVARSMAKTEN



PA DJUPET MED ARMECHEFEN

"\/i behover skruva
na utbilaningen’

Avgdrande for arméns tillvaxt. En unik institution och en unik
utbildning som ska vardas. Bra for samhaéllet, for det militara och
for individen. Sa ser arméchefen, generalmajor Karl Engelbrektson
pa reservofficerssystemet. Nu vill han svanga om det, for att kunna
mota framtidens behov.

I
TEXT: JENNY HARLIN

FOTO: JONAS
HELMERSSON/
FORSVARSMAKTEN
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ar Forsvarsmakten ska tillvaxa beror det
framst reservofficerssystemet i armeén. Da
géller det att nyttja den fulla potentialen

i det flexibla personalforsorjningssystem
som Forsvarsmakten forfogar over, sager
arméchefen.

Tanken ar att vi ska dubblera antalet
krigsforband pa tio ars sikt. Reservoffi-
cerarna ar en forutsattning for att armén
ska kunna vaxa.

En annan forutsattning ar aterinféran-
det av plikten och kvalificerat befalsut-
tagna KB-elever. Den 15 m&nader langa
utbildningen skapar en rekryteringsbas
for framtida officerare. Den paverkar dven
framtidens reservofficersutbildning, som
kommer att kunna starta pa en hogre niva
anidag.

— Kombinationen av hégkvalitativ ut-
tagning av KB-elever och en bra och lang
utbildning goér att vi kommer att kunna ha
reservofficerare pa kvalificerade befatt-
ningar, bade i stabs- och chefsbefattning-
ar, sager Karl Engelbrektson.

Idag ligger fokus till stor del pa att
utbilda specialistofficerare i reserven. Det
ar bra, tycker arméchefen — forutsatt att
den civila professionen matchas med den
militdra befattningen. Sjukvardspersonal
som jobbar dagligen med just sjukvard
blir verkliga specialister som kan gora
stor nytta som specialistofficerare. Fler
exempel finns:

— IT-tekniker, analytiker, det finns en
mangd jobb dér utvecklingen gar snabb-
areidet civila dn i det militdra. Den listan
skulle jag vilja ha. Det ar naturligt att
matcha specialistofficeren med den civila
professionen. I dag tycker jag att den
taktiska reservofficeren har fatt en alltfor
underordnad betydelse.

Karl Engelbrektson vill svinga om
systemet, sa att fokus i hogre grad &n idag
ligger pa generella, taktiska reservoffice-
rare. Darmed kommer framst stabsbefatt-
ningar bli aktuella for reservofficerare,
men dven chefsbefattningar, exempelvis
att leda mer kvalificerade bevakningsfor-
band.

Vilka karridrvdgar kommer

det att finnas?

— Vi behover skruva pa var reserv-
officersutbildning och kapitalisera pa
det faktum att man i grunden gjort 15
manader som KB. Da iklader man sig
befattningar pa inledningsvis plutonsniva
och meriterar sig. Att gora gradkarriar ar
inte ett sjdlvindamal, utan det ska vara
definierat efter behov. Armén har ett tyd-
ligt behov upp till och med major, en och
annan overstelgjtnant och nagon enstaka
Overste.

Kommer det att finnas befattningar

dven pa hdégre niva?

— Om man vill gora karriar till de hog-
sta hgjderna far man nog bli yrkesofficer.

FOTO: JONAS HELMERSSON/FORSVARSMAKTEN

“"0Om alla kédnner att

det &r ett uppdrag att
bidra till att forklara vad
forsvaret, totalforsvaret
och officerens roll i det

ar, far vi en stor traffyta”,
séger generalmajor Karl
Engelbrektson.

) ) 4

Om man vill gora
karriar till de hogsta
hojderna far man
nog bli yrkesofficer,

Varfor da?

— Dérfor att det kréavs sa lang utbild-
ning. Jag har till exempel tio ars postgym-
nasial militar utbildning, som jag tycker
mig ha nytta av varje dag. I andra lander,
med stora forsvarsmakter, finns det
reservofficerare som ar generaler. Men
i Sverige har vi inte sa manga generaler,
Forsvarsmakten ar inte sa stor.

Borde nagon general ha ett

uttalat ansvar att se dver

reservofficerssystemet?

— Det har personaldirektdren, sager
Karl Engelbrektson.

Den otalige kan tycka att utvecklingen
av reservofficerssystemet och det viaxan-
de forsvaret gar langsamt. Men arméche-
fen haller inte riktigt med.

— Reservofficerssystemet l1ag ju i
princip nere under 1ang tid. Jag och flera
med mig ansag att det behdvde startas
upp igen, det rér ju en strategisk kapaci-
tet i samhallet och dessutom hade vi ett
operativt behov som vi vid den tidpunk-
ten inte hade definierat. Sa vi aterinforde
reservofficersutbildningen. Det har ju
visat sig vara helt ratt. Ur det perspektivet
ar dagens reservofficerssystem ungt.

NU DEFINIERAR ARMEN vilken kvantitet
av befattningar som behovs. Nasta steg
ar att nyckla ut demi en tydlig organisa-
torisk form, anpassa utbildningen och fa
resurser till att 6va. Karl Engelbrektson
paminner om att det &r forst i perioden
2025-2030 som arméns storre organisa-
tion ska intas.

— Fram till dess maste vi ha hunnit
med att utbilda tillrackligt manga dugliga
reservofficerare som klarar av att iklada
sig roller i krigsorganisationen. Vi maste
ocksa fa resurser s att reservofficerare
kan gora nytta i grundorganisationen. For
att fa trovardighet i reservofficerssyste-
met maste man komma in och 6va i sin
krigsbefattning.

17
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PA DJUPET MED ARMECHEFEN

Reservofficerarnas
framtid i Férsvars-
makten ser ljus ut.

) ) 4

Vi har inget problem med att ta emot
reservofficerare, vi maste bara awaga
vara medel pd totalen pa basta satt.

Vilka ar begransningarna?
— Den langsiktiga tilldelningen av
ekonomi. Utmaningen i det korta per-

spektivet ar att inte frestas att valja bort
krigsforbands6vningar som ett instru-
ment.

Men ni som sitter hdgst upp

kan val paverka det?

— Jo, men om vi utsatts for ryckiga
omstdndigheter sa blir det 6vningsbud-
geten som paverkas, eftersom néstan alla
andra kostnader ar langsiktigt lasta. Men
ovningsverksamheten ar viktig &ven for
att vi ska kunna bidra i vart internatio-
nella samarbete med Finland, Norge, USA
och Nato. Om vi inte kallar in reservare till
ovning och bygger 6vningstrappan, kan
armén inte stdlla upp med stora forband
nar det kravs.

18

Det finns manga reservofficerare,

men en mycket liten andel tjanstgor.

Vad beror det pa?

— Att systemet ar relativt ungt nu,
och darmed inte behovs- och resurssatt
dn. Manga befintliga reservofficerare ar
utbildade for sa ldnge sedan att de maste
omutbildas. Det i sin tur maste vigas mot
nyutbildning, sa det ar tyvarr ett antal
reservofficerare som hamnar i en organi-
satorisk 6vergangsskarv.

Vissa forband anvéander reservoffice-

rare bade i grundorganisationen och

till att utbilda varnpliktiga. Pa andra

far reservofficerare som forséker att

tjanstgora nej. Sa hur systematiskt

ar systemet?

— Inte tillrackligt. Det r min ambition
att tydligt bidra genom att skapa en orga-

nisation och évningsserie som bygger pa
att vi har ett storre, definierat och resurs-
satt behov i 6vningsdelen. Kring 2023 och
2025 ska vi ha tva stora 6évningar. Vi har
inget problem med att ta emot reservoffi-
cerare, vi maste bara avviga vara medel
pa totalen pa bista sitt. Behovet finns, det
ar tydligt och kommer att visa sig i armén
framover.

Hur skulle du vilja att reservofficera-

re hanterades i Férsvarsmakten, om

resurserna vore oandliga?

— Da skulle de vara en naturlig ingredi-
ensistod till varnpliktsutbildning i grund
organisationen men framforallt kopplat
till 6vningsdelen sa att vi varje ar kunde
Ova i bataljon och till slut i brigad. De skul
le komma in och gora nagot rejalt enligt
tjdnstgdringsplan atminstone vartannat
ar. Vi skulle ha en repetitiv och langsiktig
grundutbildningsverksamhet for att vi
kunna vara flexibla pa stridsfaltet.

Hur ser framtiden fér

reservofficerare ut?

— Hoppfull. Generellt i Férsvarsmakten
betraktas de som viktiga, meniarmén
ar de en mycket viktig ingrediens for att
vi ska lyckas med den tillvaxt som vi ser
framfor oss. Jag vill att man ska kdnna
stolthet dver att tillhora den klubb som ar
krigsplacerad. Det samhallsansvar som vi
bidrar till att bevara ar krigsavhallande,
vilket &r var storsta uppgift. @

Reservofficeren nr 4 2020
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JOBBA MED 0SS!

Sverof, Forbundet Sveriges Reservofficerare, &r ett partipolitiskt obundet riksférbund for
reservofficerare. Behovet av aktiva reservofficerare dkar nar Férsvarsmakten ska vaxa. Till-
sammans med Forsvarsmakten kommer vi nu att driva ett projekt for att fa fler personer att
vilja bli reservofficerare, och for att dka forstaelsen for reservofficerens roll i det civila samhallet
och i totalférsvaret. Vi ska tillsammans hitta moderna vagar for att rekrytera, attrahera och ut-
veckla reservofficerare for ett forsvar i tillvaxt.

Det ska ske genom utveckling och kreativ anvandning av véara digitala kanaler. Detta ska
generera informations- och kommunikationsinsatser och méten med varnpliktiga eller studenter
pa massor. Det kan ske genom engagemang i var idrottsverksamhet, i var internationella eller
ideella och lokala verksamhet.

Vi soker efter en driven talang som brinner for reservofficerssystemet och totalférsvaret.

Du har god IT-kunskap, &r van vid att hitta smarta kommunikationsvagar och tycker om att
arbeta i projektform. Tillsammans med Sverofs och Férsvarsmaktens arbetsgrupp kammer du
ha goda méjligheter att paverka projektets inriktning. Du ar kreativ, ansvarstagande och har god
initiativférmaga. Om du har erfarenhet fran arbete inom Férsvarsmakten - eller &r reservofficer

- ar det meriterande. Uppdraget gar utmarkt att kombinera med militar tjanstgdring. Vi ser garna
att du har erfarenhet fran idéburna organisationer.

Da tjansten kommer innebara samverkan med Fdrsvarsmakten och i vissa fall tilltréde till
Férsvarsmaktens anldggningar sa behdver du vara svensk medborgare.

KRAV:

» Svensk medborgare.

e B-Korkort.

* Dela férbundets varderingar och syn pa totalférsvaret.
 Vana vid arbete med sociala medier.

MERITERANDE:

* Van att arbeta med Wordpress eller andra webbaserade verktyg fér hemsidor.

» Bakgrund inom marknadsféring och/eller erfarenhet som séljare.

* Tekniskt intresse.

« Ar reservofficer eller har pabérjat utbildning till reservofficer.

» Bakgrund fran Férsvarsmakten, férsvarsindustrin, forsvarsmyndighet eller de frivilliga
forsvarsorganisationerna.

* Erfarenhet av att driva projekt.

Arbetsplatsen ar belagen i centrala Stockholm. Tjansten &r en allméan visstidsanstéallning fram
till 2022-08-31 pa heltid med start omgaende. Malstyrd arbetstid tillampas. Projektet utvarde-
ras i augusti 2022, darefter kan det finnas mdjlighet till férlangning. Valkommen med ditt per-
sonliga brev, CV samt |6neansprak till rekrytering2020-projekt@sverof.se. Vi intervjuar ldpande,
sa inkom med din ansdkan sa snart som méjligt. Om du har fragor eller funderingar kring tjansten
ar du valkommen med dessa till rekrytering2020-projekt@sverof.se.
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uTBILDNING Nu ar det dags att séka till reserv-
officersutbildningen, bade den vanliga och den
anpassade. En hel del férandringar ar att vanta
framdver, berattar programansvarige mj Stefan
Klawitter pa MHS Halmstad.

» Arméchefen, generalmajor Karl
Engelbrektson, uppskattar reserv-
officersutbildningen.

— Det ar en utbildning som inte ges
nagon annanstans, en praktisk och
teoretisk ledarskapsutbildning dar
du far majlighet att tréna i svara situ-
ationer med tillrackligt stora organi-
sationer och det finns en langsiktig,
kvalificerad plan for vad utbildningen
ska innehalla. Det dr en unik institu-
tion och en unik utbildning som ska
vardas. Den ar bra for samhallet, for
det militdra och for individen, sager
han.

FRAMTIDENS reservofficersutbildning
kommer att paverkas av befattning-
arna och behoven i Arméorg 25. Men
redan nu star det klart att rekryte-
ringen och genomforandet som bor-

20

jarivecka 24 nésta ar blir annorlunda
an tidigare:

— Under de tva ar framdver som
vi ska skruva pa reservofficersut-
bildningen kommer KB-elevernas
kadettskola valideras in, det kommer
att motsvara ROK 1-an. De kadetterna
kommer att ga direkt till strids- och
funktionsskolorna, forklarar Stefan
Klawitter.

TIDIGARE GAVS DELAR av reserv-
officersutbildningen vid sju strids-
och funktionsskolor. Inriktningarna
Indirekt bekdmpning, Faltarbete och
Luftvarn kommer inte att genomforas
2021,/2022. Kvar finns inriktningarna
Markstrid, Sjostrid, Ledning och Lo-
gistik. Las mer om detta pa sida 6.

I enlighet med det samarbetsavtal
som tecknats mellan Férsvarsmakten

Klawitter.

Magnus
Konrads-
son.

|
TRE UTBILDNINGAR

# Den ettariga, raka reservofficers-
utbildningen (ROU] barjar i vecka 24
nasta ar.

#ROK 1 omfattar 10 veckor varav

2 veckor ar évningsuppehall, ROK 2
omfattar 19 veckor varav 2 veckor
6vningsuppehall och genomférs

pa strids-och funktionsskolor samt
ROK 3 23 veckor som i huvudsak ar
styrd praktik vid hemférbandet.

& Den anpassade reservofficers-
utbildningen [AROU] finns dels rak
under perioden v 3-23 under 2021
och som delad under tva somrar
veckorna 24-33.

Du kan nu soka den delade AROU
med start v 22 2021 alternativt
den raka AROU med start v 03
2022.

Ansdk genom att ga in pa:
www.forsvarsmakten.se/officer

KB tar snabbfil til N8 kursen

och Sverof, stottar nu Sverof med
rekrytering till reservofficersutbild-
ningen.

— Tyvarr kan vi inte nérvara fysiskt
ute pa forbanden pa grund av pan-
demin, men vi sprider informationen
i vara sociala medier och med hjélp
av soldathem och handlaggare, sa att
vinar soldater och sjomén, beréttar
Markus Z Widborg, rekryterings-
ansvarig pa Sverof.

Att fa fler sokande till reserv-
officersutbildningen ar en priorite-
rad fraga, menar Sverofs ordforande,
Magnus Konradsson:

— Ansokningsperioden till kur-
serna slutar vecka 5 ndsta ar. Jag vill
verkligen uppmana alla som kianner
nagon lamplig blivande kollega att
sprida informationen sa att vi far
manga s6kande till kurserna, sager
han. JENNY HARLIN

HJALP 0SS ATT BLI FLER!
Klipp ut och hang upp dér du tror
att lampliga kandidater ser den.
Och sprid gérna i dina kanaler.
Hjalp Forsvarsmakten att hitta
nya talanger!
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Det basta av
WERENDETL

<~/

Bli reservofficer och sta
kvar med en fot i det
militdra nar du fortsatter
din civila karriar

Ansdkan senast vecka 5.
Ansok genom att ga in pa:
www.forsvarsmakten.
se/officer

Folj oss pa Instagram for
mer information:
@sverof_

Xy oy

Klipp ut och
sétt upp!

{



PA GANG

Viktiga

spelare nar
civilt och
militart ska

motas

TOTALFORSVARET Reservofficerare har en viktig
roll i det framtida, upprustade totalférsvaret.
Men exakt hur &r annu oklart.

- Vi maste knyta ihop Foérsvarsmakten med

samhéllet i 6vrigt, sadger év Mats Klinténg.

TEXT: HELENE CLAESSON JENNISCHE

» I regeringens proposition To-
talforsvaret 2021—2025, som lades
fram i oktober, presenteras en rejal
forstarkning av saval det militéra
som det civila forsvaret. Anslaget
okar med 27 miljarder kronor under
perioden, och antalet befattningar
inom Forsvarsmaktens krigsorga-
nisation ska oka fran dagens 60 000
till runt 90 000. I det uppdrag som
har alagts Forsvarsmakten ingar att
se over vilka behov reservofficerare
kan och bor tillgodose i det framtida,
upprustade totalférsvaret.

Overste Mats Klinting &r bered-
skapshandlaggare pa lansstyrelsen
i Hallands 1an men har ocksa en
lang karridr inom Forsvarsmakten
bakom sig, bland annat som stf chef
for Totalforsvarsavdelningen pa
Hogkvarteret. Nu deltar han i arbetet
med att bygga Sveriges framtida
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totalférsvar dar han hoppas att
det kommer att finnas tva linjer for
reservofficerare. En mer traditionell,
framfor allt for de yngre reservoffice-
rarna, med tjanstgoring i faltforband
och 6vningar med jamna mellanrum.

Och en annan, dar uppdraget
breddas:

— Den andra linjen som jag vill att
vi ska driva ar att de
som jobbar i civil-
samhallet ska kunna
fa stabsutbildning
for att anvanda i sitt
civila yrke. Vi maste
knyta ihop Forsvars-
makten med samhal-
Mats Klintang. letiOvrigt.

MATS KLINTANG MENAR att pa samma
satt som en person med militar bak-
grund kan lara sig civila fardigheter
skulle en civil person som redan har
specialkompetens inom anvdndbara
omraden kunna fa viss militdr kom-

Framat ska Férsvars-
makten och MSB skapa
en gemensam plan for
ett nytt totalfdrsvar.

Reservofficeren nr 4 2020
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petens och darmed kvalificera sig for
tjanstgoring som reservofficer.

— Jag tror att man kan skapa
en win-win-situation. Min personli-
ga asikt ar att bada tjanar pa att det
finns militdr kompetens i det civila
och civil kompetens i det militéra,
sager han.

HAN HOPPAS OCKSA att reservoffice-
rarna ska fa en aktiv roll i totalforsva-
ret. Idag anvands bara bara en liten
andel av de runt 6 750 reservoffice-
rarna som ar anstallda vid Forsvars-
makten.

— Huvuddelen av reservofficerar-
na utnyttjas inte. Férsvarets fokus de
senaste aren har varit internationella
insatser och da har man anvant de
kontinuerligt anstéllda officerarna,
for att uppréatthalla kompetensen,
och reservofficerarna har fasats ut,
konstaterar han.

Det har i sin tur inneburit att For-
svarsmakten haft svart att rekrytera

Reservofficeren nr 4 2020
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Min personliga dsikt
dr att bada tjinar pa
att det finns militdr
kompetens i det
civila och civil kom-
petens i det militéira.

Mats Klinténg

nya reservofficerare — varfor ska
man ga in i nagot om ingen sedan
visar ett intresse for en?

— Men nu ska vi vrida tillbaka
klockan, sdger Mats Klintang.

Uppdraget att bygga ett nytt
totalforsvar hanger samman med
beskedet 2015 om en upprustning av
forsvaret. Ett beslut som i korthet be-
tyder att Sverige aterigen ska planera
for krig.

i PERLARSSON, utre-
dare pa avdelningen
for krisberedskap
och civilt forsvar
pa Myndigheten for
A E samhéllsskydd och
‘ beredskap, arbetar
PerLarsson.  med totalforsvarsfra-
gor fran MSB:s sida
och han haller med Mats Klintdng om
att det finns mycket att vinna pa att
lata den militdra och den civila sidan
lara av varandra. -

‘ #
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Personer med
bade militdr
och civil kom-
petens har
absolut en roll
i framtidens
totalfdrsvar.

Per Larsson

— Runt millennieskiftet slutade
man mer eller mindre att planera
infor krig pa den civila sidan — pa
myndigheter, kommuner och re-
gioner. Sakta men sakert ebbade
det institutionella minnet av detta
ut. Den kunskap som reservoffice-
rare har kan darfor vara ovarderlig
att fa in i civila kris- och krigs-
organisationer. Exempelvis kunskap
om stabsmetodik och logistik, sager
han.

HAN AR SJALV reservofficer sedan ett
drygt ar tillbaka och har varit deltids-
soldat i manga ar.

— Jag har haft valdigt stor nytta av

min bakgrund inom Forsvarsmakten.
Det ar viktigt med en forstaelse for
krigets krav, sdger han.

BADE PER LARSSON och Mats Klint-
dng papekar att Forsvarsmakten
redan idag har ett uppdrag att med
befintliga resurser stotta civil verk-
samhet.

— Socialstyrelsen hade exempelvis
ett antal reservofficerare inne nu
under covid-19pandemin i varas.
Och dven under migrationsvagen
2015 bidrog Férsvarsmakten med
resurser, sager Mats Klintang.

Sa nog finns behovet av reserv-
officerarnas kompetens aven i den

omraden.

laggning.

ansvariga myndigheter.
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ETTNYTT TOTALFORSVAR BYGGS UPP

& Forsvarsmakten och Myndigheten fér samhéllsskydd och beredskap,
MSB, fick 2015 i uppdrag av regeringen att ta fram en gemensam grundsyn
for hur myndigheterna tillsammans kan frémja en sammanhéangande total-
forsvarsplanering, inklusive en handlingsplan for vagen framat.

& Arbetet redovisades for regeringen i juni 2016 och i maj 2017 uppdrogs
myndigheterna att 6ka tempot i planeringen inom ett antal prioriterade

& Under 2019 gick arbetet fran kunskapsuppbyggnad till mer konkret plan-

# Detaljerna mejslas nu ut av Férsvarsmakten - i dialog med Myndigheten
for samhallsskydd och beredskap, MSB, och landets évriga 45 bevaknings-

Farsvarsmakten och

t ex civila raddnings-
tjanster har viktiga
roller tillsammans i ett
hojt beredskapslage.

civila delen av totalforsvaret. Det
anser de bada, &ven om Per Larsson
ar nagot forsiktigare &n Mats Klintang
isin formulering:

— Personer med bade militdr och
civil kompetens har absolut en roll
i framtidens totalférsvar. I den man
Forsvarsmakten inte har behov av
reservofficerarna i sin krigsorganisa-
tion skulle den kompetensen vara till
stor nytta i civila krigsorganisationer,
sager han.

DE STORA FRAGETECKNEN vid en
eventuell breddning av rollen
handlar om ekonomi. I dag ligger
kostnaden for reservofficerarna

pa Forsvarsmakten, men vem ska
betala om gransen mellan forsvar och
civilsamhélle suddas ut och reserv-
officerarna inte bara tjanstgor i det
militdra utan i alla delar av totalfor-
svaret? Kan kostnaden delas, och i s&
fall hur?

Det ar nagra av de fragor som
samradsgruppen maste jobba vidare
med. Nagon uttalad deadline for
nar arbetet ska vara klart finns inte
i dagslaget.

— Men det ar otroligt viktigt att vi
far igang det nya. Jag anser att vi har
max 2021 pa oss att bestdmma att “sa
hér blir det”, om det ska bli nagot bra
av det, sager Mats Klinting. @
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Jorgen Berglund (M): Lyft
RO-fragan i ditt politiska parti

poLiTik Alla reservofficerare bor-
de hjalpa till att skapa battre
forutsattningar for tjénstgéring,
genom att lyfta fragan till sina
politiker, menar riksdagsleda-
moten RO/Kn Jorgen Berglund
(M).

— Det géller oavsett parti. Forsvars-
viljan 6kar ndr vi pratar om den. Jag
uppmanar alla reservofficerare att
vara aktiva i samhaéllsdebatten, sager
Jorgen Berglund som arbetar

i forsvarsutskottet.

Sjalv stéllde han nyligen en skriftlig
fraga till forsvarsminister Peter
Hultqvist (S). Da gallde det varfor
regeringen inte i sin proposition om
Totalforsvaret 2021-2025 tog tillfallet
i akt att forbattra for reservoffice-
rare, bland annat vad géller ratt till
tjanstledighet fran civil arbetsgivare
och ersattning vid instruktorstjanst-
goring vid frivillig forsvarsutbildning.

— Det var forbundet Reservoffice-
rarna som uppmarksammade mig pa
problematiken. Jag kollade upp att
fragan stdmde, och det gjorde den.
Ska vi fa fler reservofficerare maste
vi skapa goda forutsattningar for
dem att tjanstgora. Reservofficerare
spelar en véldigt viktig roll for forsva-
ret, sarskilt nar Forsvarsmakten ska
vaxa.

SVARET FRAN STATSRADET blev att
fragan borde 16sas av Forsvarsmakts-
ledningen och arbetstagarorganisa-
tionerna.

— Jag ar valdigt besviken pa svaret,
som dessutom ar felaktigt. Férsvars-
maktsledningen kan ju inte fatta
beslut som ror civila arbetsgivare. Det
kénns som en miss i lagstiftningen
som man kan rétta till med en enkel
justering. Jag kommer att ta upp fra-
ganien interpellation med ministern,
sager Jorgen Berglund, vars parti lagt
fram bland annat reservofficerens ratt
till tjanstledighet i en motion.

Jorgen Berglund, med en bakgrund
som yrkesofficer och lokalpolitiker
i Sundsvall, dr nu riksdagsledamot
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"Reservofficerare spelar en valdigt viktig roll fér férsvaret, sarskilt nar Férsvarsmakten ska vaxa”,

séger RO/Kn Jorgen Berglund (M).

>

Det dir svdrare att viixa dn att

reducera, och det finns inte

mdnga i Férsvarsmakten som

har erfarenhet av att viixa.
|

och reservofficer med 6nskan om att
tjanstgdéra mer an enstaka dagar.

Tycker du att Forsvarsmaktens

arbete med reservofficerare gar

i lagom takt?

— Det ar svarare att vixa an att
reducera, och det finns inte manga
i Férsvarsmakten som har erfaren-
het av att védxa, sd man har mycket
att géra nu. Men med ett sa stort
hogkvarter som vi har skulle man ju
kunna ge nadgon general ett sdrskilt
uppdrag att folja upp arbetet med
reservofficerarna, sager Jorgen

RO/Kn
Jérgen
Berglund
(M).

ASTRID AMTEN SKAGE/FORSVARSMAKTEN

Berglund, som menar att politiken
borde hdja tempot i reservofficers-
fragorna.

— Det ar viktigt att sdtta malbilder
och avdela resurser. Och en sak ar
sarskilt viktig: Att beratta vad vi vill
ska hdnda, att prata om reservoffice-
rare som kategori och politiskt lyfta
fragan. Det handlar om ett ledarskap,
sdger Jorgen Berglund som upp-
manar alla reservofficerare att vara
aktiva och engagera sig i samhalls-
debatten.

— Forsvarsvilja ar helt beroende av
att amnet finns i manniskors med-
vetande. Jag hoppas att alla reserv-
officerare runt om i landet tittar pa
om de politiska partierna uppmark-
sammar betydelsen av just reserv-
officerare. Och om partierna inte gér
det, uppmanar jag reservofficerare
att lyfta fragan i sitt eget parti, vilket
det &n ar. Som reservofficer kan man
ju hjélpa till genom att driva fragor
gentemot sina representanter.

JENNY HARLIN
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nder de gangna aren har det for-
svarspolitiska landskapet forand-
rats rejalt. Nu handlar debatten
inte om forsvaret ska ateruppbyg-
gas utan om hur mycket och hur
fort.
For Sverofs del har det paral-
lellt skett stora forandringar. En
bra startpunkt att utga fran ar 2013 nér Sverof ater
blev medlem i Forsvarsutbildarna och darmed pa
nytt en tydlig del av frivilligrérelsen. P4 lokalavdel-
ningsnivan foljde Reservofficersforeningen i Skane
2014, Reservofficerssallskapet i Svealand 2017 och
aret efter Reservofficerssdllskapet i Géteborg. Vara
medlemmar har hirigenom full tillgang till For-
svarsutbildarnas kursutbud och Sverof &r med och
paverkar besluten inom Forsvarsutbildarna.
I borjan av denna period krympte medlems-
antalet och det var dven svart att fa engagemang
i lokalavdelningarna. 2012 startade aterupptogs
reservofficersutbildningen genom MHS H och
unga reservofficerare borjade komma in i var verk-
samhet lokalt och centralt. Detta blev en injektion
irérelsen. Nastan alla kadetter och nya reservoffi-
cerare blev medlemmar och flera kom in i styrelse-
och projektarbete. Medlemsantalet slutade minska.
Varvningskampanjer och atervarvningsinsatser
skapade volym i medlemsstocken. Motsvaran-
de géllde styrelsearbetet. Sverofs styrelse som
under manga ar bestatt av tolv ledaméter och atta
personliga suppleanter minskade undan for undan
ner till som minst fem ledaméter och idag ar vi tio
i styrelsen. Under vissa ar hade man svart att fa
beslutsmassighet och planerade méten fick stéllas
in. De senare aren har ledaméternas aktivitet och
engagemang 6kat markant och ligger dver ett
90-procentigt deltagande.
Vad beror detta pa?
Vid forbundsmoten, ordférandekonferenser
och i styrelsen har det arbetats fram strategier,
vardeord, malsattningar, ansvarsomraden m.m.

»)

Det finns f
saker som 6r s
utvecklande for
samhdillet som
ndr olika kulturer
mats som i detta
fall den civila
och den militdra
miljan.

All denna aktivitet har lett till ett antal beslut som
ar viktiga och som kommer att pragla verksam-
heten under kommande ar. Nagra av dessa ar:

NYTT MEDLEMSREGISTER

Detta provtrycks nu skarpt och kommer att skapa
mojligheter att kommunicera och interagera med
medlemmarna. Registret ligger pa svensk server
for att 6ka sakerheten. Lokalavdelningarna kom-
mer att forenkla egen administration genom att
koppla in pa detta.

NY HEMSIDA

Hemsidan har radikalt bytt utseende och nya
funktioner laggs till steg for steg efterhand som de
upplevs fungera tillfredstallande. En liten ideell
organisation som Sverof har givetvis inte resurser
till en egen utvecklingsavdelning inom IT. Daremot
finns det mojligheter for medlemmar som vill bidra
med rad eller dad att kontakta var webmaster
(webmaster@sverof.se).

WEBSHOP

Pa hemsidan finns ocksa var webshop dér olika
profilartiklar kan kdpas, som var populdra funk-
tionstroja, framtagen pa anmodan av en lokalav-
delning.

INTERNATIONELL VINTERUTBILDNING

Sverof har sedan 2018 genomfort en arlig interna-
tionellt och nationellt mycket uppskattad vinterut-
bildning i Ann. Pandemin gér att den tillfilligt tar
paus 2021.

NYTT AVTAL MED FORSVARSMAKTEN

Sedan 1999 har Sverof med Forsvarsmaktens goda
stod deltagit i ett internationellt samarbete med
NATO-sfaren genom den internationella reserv-
officersorganisationen CIOR. For tre ar sedan utvid-
gades detta genom ett nytt omfattande samarbets-
avtal och i ar vidgades 6verenskommelsen till att

Dessa ar de viktigaste vagvalen {or Sverof

ocksa omfatta kommunikationsinsatser, utbildning
samt att attrahera, informera och rekrytera till re-
servofficerskarridren. Detta ar det viktigaste nagon-
sin som skett mellan Forsvarsmakten och Sverof.
Som en foljd av detta kommer Sverof att anstélla en
projektledare. Parterna ska gemensamt skapa en
portal eller en digital métesplats for Forsvarsmak-
ten, reservofficeren och det civila samhallet.

DET FINNS FA SAKER som ér sa utvecklande for sam-
héllet som nér olika kulturer mots som i detta fall
den civila och den militdra miljon. I detta arbete ser
bade Forsvarsmakten och Sverof att alla reserv-
officerare — oavsett om de ar aktiva, pensionerade
eller under utbildning — i och utom Sverof deltar
och att det ocksa finns en sjilvklar och viktig plats
for lokalavdelningarna.

Véagval gor vi alltid.

Aven icke-beslut ar viagvalspaverkande beslut.
Nu har Sveriges politiker beslutat att forsvaret
ska fa rejalt 6kade resurser. Om detta rader stor
politisk enighet. Forsvarsmakten har startat
reservofficersutbildning som nu har fatt en fast
och stabil form i Halmstad. Sverof har utvecklat
samarbetet med CIOR och har bade manliga och
kvinnliga tavlingslag som pa ett fortjanstfullt satt
representerar Sverof, Forsvarsmakten och Sverige.
Forsvarsmakten och Sverof har tréaffat ett omfat-
tande samarbetsavtal.

VARA VAGVAL HAR syftat till att utveckla reserv-
officersinstitutionen och starka reservofficers-
rollen till gagn for Sveriges forsvar. Detta ar de
viktigaste vagvalen for Sverof och alla oss som ar
engagerade i vara grundlaggande demokratiska
varderingar. Friheten ar vard att forsvara! @

e

fragor. Kanner du nagon
armt_én, flygvapnet eller
marinen som borde blj
medlem? Tipsa om
sverof.se.

TIPSA OM
SVEROF!

Ju fler vi &r, desto battre

kan vi driva reservofficerares

inom

JAN
KVERNBY

Kanslichef Sverof
kansli@sverof.se
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VISA ATT
DU AR STOLT
RESERVOFFICER

G4 in pa nya sverof.se och handla
det du gillar mest for att visa att du ar
en av Sveriges reservofficerare.
Saknas nagon profilprodukt? Tipsa

0ss pa kansli@sverof.se




SVEROF

Sverof tecknar historiskt samarbetsavtal
- m] 1
"Vi har en bred samsyn i fragorna och vi har en
] mycket givande dialog som tar vara respektive
ol styrkor och svagheter i beaktande”, sager Magnus
R Andersson. FOT0: JOEL THUNGREN/FGRSVARSMAKTEN

FEM DELMAL SKA LEDA
FRAM MOT VISIONEN

+# Hjélpa Férsvarsmakten att bemanna och
fylla upp krigsbefattningar, produktions-
befattningar lampade for reservofficerare,
samt civila tjénster déar reservofficerens
dubbla kompetens ar séarskild eftertraktad.
# Hjalpa den enskilde reservofficeren och
Férsvarsmakten att 6ka antalet stkan-

de till grundutbildning till reservofficer,
vidareutbildning av reservofficerare inom
Férsvarsmakten, samt vidareutbildning av
reservofficerare inom dvriga organisationer,
exempelvis Forsvarsutbildarna.

# Attrahera fler medlemmar till Sverof
genom ett modernt uttryck och relevant
verksamhet.

# Driva kommunikation med och mellan
medlemmar, Férsvarsmakten och 6vriga
intressenter pa ett modernt och ofta digitalt
satt.

+ Oka reservofficerens status och det
civila meritvérdet i den dubbla (civila och

Forra numret av Reservofficere

militara) kompetensen.

“Nu har vi méjligheten att visa att
reservofficeren @r en viktig resurs™

SVEROF 2.0 Magnus Andersson,
forbundskassor i Sverof, leder
arbetsgruppen som ska kon-
kretisera arbetet inom omra-
det "rekrytera, attrahera och
utveckla”, en del av samarbets-
avtalet med Forsvarsmakten.

Vad gar avtalet ut pa?

— Inom "rekrytera, attrahera
och utveckla” har vi tecknat avtal
om att driva projektet "Sverof 2.0”
tillsammans med Forsvarsmakten.
Overgripande vision &r att stirka
reservofficersyrket i termer av folk-
forankring och meritvarde, dessutom
ska vi starka det militara forsvaret
genom att bade 6ka utbudet av, och
tillgangligheten pa reservofficerare.
Avtalet for Sverof 2.0 ar fyraarigt och
har en halvtidsutvardering i augusti
2022.

Hur ska malen inom

projektet uppnas?

— Genom att pa ett moderniserat
och digitalt kommunikations- och

28

arbetssatt na ut till Sveriges alla re-
servofficerare for att organisera och
formedla aktiviteter, tjanstgorings-
majligheter, utbildningar, natverk,
kanaler for inflytande och liknande.
Det handlar ocksa om att utviardera
och erbjuda Sveriges reservofficera-
re det basta mervarde som ar mojligt
av att ha den unika dubbla, civila och
militara, kompetensen.

Hur langt har ni kommit

och vad hénder nu?

— Vi har startat igang en foranalys
med ett foretag som ska hjalpa till att
ge ett externt perspektiv pa projektet
sa att vi inte rakar falla in i nagon
16sning for att vi blivit hemmablinda.
Vi har ocksa paborjat rekrytering av
en driven projektledare som brin-
ner for vara fragor, samt att i tatt
samarbete med Forsvarsmakten
maximera antalet sokande till den
grundlaggande reservofficersutbild-
ningen. Har vill jag verkligen be alla
vara medlemmar och ldsare om hjélp,
kénner ni ndgon som skulle vara en

duglig reservofficer — tipsa personen
att soka utbildningen!

Hur gar samarbetet med

Forsvarsmakten?

— Fantastiskt bra! Vi har en bred
samsyn i fragorna och vi har en
Magnus mycket givande dialog som tar vara
Andersson.  respektive styrkor och svagheter i be-
aktande. Det blir en symbios dar jag
hoppas att vi kan uppna vardefulla
resultat med relativt sma medel.

Vad blir nésta steg?

— Att anvanda foranalysens resultat
for att fa pa plats de digitala plattfor-
mar och hjdlpmedel som vi behéver
i projektets fortsattning. Parallellt
kommer vi att lyssna in och svara upp
pa Forsvarsmaktens behov — bland
annat har vi uppfattat en vilja att
reservofficerare kommer ut till saval
studentmassor som varnpliktiga och
informerar om reservofficersyrket.
Det ar nu vi har mojligheten att visa
att reservofficeren dr en mycket viktig
resursiatt bygga ett starkare forsvar
av Sverige! JENNY HARLIN
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Alla skulle tjana pa en
enklare ansdkningsmetod

en politiska inriktningen innebar
att Forsvarsmaktens numerar ska
oka stort. Detta innefattar forstas
reservofficerare. Forutsattning-
arna for tjanstgoring ar battre dn
palang tid. Men i dagsldget har
reservofficerare att navigera runt
begrdnsande regelverk, som den
sé kallade tre ars-regeln (vilken innebar att en
reservofficer far tjanstgéra max tre ar under en
attaarsperiod). Det saknas ocksa laglig ratt till
tjanstledighet for tjanstgoring som reservofficer.
Detta ar fragor SFRO, SVEROF och Reservofficers-
forbundet lagger kraft pa att andra i syfte att
minska trosklarna for medlemmarna. Det blir
samtidigt enklare for arbetsgivaren. Men for att
personalforsorjningen ska fungera pa sikt kravs
att rekryteringen fungerar. Sa darfor tankte jag
i denna text ndmna nagra ord om just rekrytering.
Nu innevarande reservofficersutbildning
i marinen ar fulltalig, men den senaste tiden har
det varit svart att fylla upp platserna. Vad galler
reservofficersutbildning har, for marinens del,
rekryteringen varit den smala sektorn.

HISTORISKT SETT HAR rekryteringen till alla
officersutbildningar mer eller mindre gatt av sig

sjalv, som en del av kontakten med de varnpliktiga.

For reservofficerarnas del har det allt som oftast
funnits talespersoner pa forbanden dels i form av
nyligen examinerade tjanstgérande som avlost
varandra och dels reservofficerare pa évning eller
som tjanstgjorde i grundorganisationen. Dessa
kunde informera intresserade varnpliktiga om hur
utbildning och tjanstgoring kunde se ut. Under

en tid da det enbart undantagsvis funnits reserv-
officerare nara sjoman och soldater har detta

sjdlvgdende system inte varit lika fullt i aktivt bruk.

TIPSA
OM SFRO!

Ju fler vi &r, desto béattre
kan Yi Iz reservofficerares
fragor. Kénner du nagon
inom flottan som ocksa
borde bli medlem? Tipsa

om sfro.se.

Systemet dr nu for marinens del sakta pa vag att |

aterupprattas, &ven om numerdren an sa ldnge ar JOHAN

relativt modest. HAMNEGARD
Ordférande SFRO

DET HAR INTE UNDERLATTAT att ansokningen till ut-
bildning ska goras inom olika tidsfonster beroende
pa om sokanden for tillfallet genomgar grund-
utbildning, har en pagaende anstéllning eller
saknar koppling till Forsvarsmakten just nu. Ett
saddant system orsakar forstas forvirring, sarskilt
om man star utanfor Forsvarsmakten. Risken ar
att intresserade missforstar eller missar att skicka
in ansokan i tid. Det har Foérsvarsmakten inte rad
med. Men nu ser det dntligen ut att bli andring pa
detta. Om allt gar som det ska kommer det bli en
och samma ansokningsperiod for samtliga officers-
utbildningar. Undantaget &r den AROU, anpassad
reservofficersutbildning (till specialistofficer), som
ar delad och gar 6ver tva sommarperioder och be-
ror amfibie-, armé- och flygvapenutbildningarna.
En gemensam ansokningsperiod bor
minska belastningen bade pa férbanden och
pa de rekryteringsansvariga pa central niva. Far
man som sokande dessutom svar pa flera ansok-
ningar samtidigt, finns en battre magjlighet att
valja den utbildning man i forsta hand 6nskar ga.
Forhoppningsvis kan det har beslutet omséttas
i praktiken. Alla tjanar pa ett enklare ansoknings-
forfarande. @

s

ordforande@sfro.se
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1 sgt Fanny Vestling ar hélsopedagog i det civila.
| dagsléget jobbar hon @ven som instruktér av

varnpliktiga pa Livgardet.

HAR DU FRAGOR ELLER VILL HA TIPS?

& Vill du ha tips infor
Férsvarsmaktens fys-
test? Kolla Fannys rad
pa www.reservofficerarna.se
alt. youtube.

30

& Har du fragor till
Fanny Vestling -
mejla henne pa
fys@reservofficerarna.se

$lezlalal Trina trots

0 FANNY VESTLING

restriktioner

Stabstjanstgéring, hemmajobb eller utbildning av
varnpliktiga i falt. Oavsett ditt lage har Reserv-
officerens traningscoach sgt Fanny Vestling tips
pa ovningar som du kan gora nar restriktionerna
sager nej till gym och du behdver tréna corona-
sakert for den militara verksamheten.

TEXT: JENNY HARLIN
FOTO: JONAS MALMSTROM

DIAGONALLYFT
Har tréanar du bade bal och

rygg. Sta pa alla fyra, spiann balen.
Strack ut vanster arm och hoger ben.
GOr 8—12 diagonallyft varje dag, eller
lagg iniditt ordinarie traningspass.

9 AXELPRESS
Viktigt oavsett om du jobbar

framfor datorn eller i skogen. Har
tranar du axlar och broést. Stai arm-
havningsposition med rumpan upp
iluften. Boj armarna tills huvudet
kommer ner i golvet och tryck upp
igen. Vill du ha en tyngre 6vning, hoj
benen.

@ UTFALLSSTEG
Alltid bra att trana framsida

1ar och séte. Jag vet inte hur ménga
utfallssteg man gor i staben, men

ute i skogen blir det manga. Det har
ar en allt-i-ett-6vning som du kan
gora i uppforsbacke eller med tyng-
der om du vill att den ska bli svarare.
Tank pa att att spdnna bélen och att
knéet ska vara i samma riktning som
foten.

@ BURPEES [SOM JAG

VET ATT ALLA HATAR)
Hoppa rakt upp. Nar du landar, goér
en armhdvning. Hoppa in med fot-
terna till hdnderna. Sta upp igen. Vill
du gora helkroppsévningen enklare,

ta bort armhdvningen eller ga istéllet
for att hoppa.

6 BOXHOPP
Hoppa jamfota upp och ned

paenlada, stubbe eller annat stadigt
foremal. Tank pa att b6ja benen, bade
nér du hoppar upp och ned. Vill du
gora det enklare; hoppa upp och kliv
ned. @
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Den ml
har gett
dimensi

tara professionen
mig ytterligare
ONer nar jag arbetar

| konfliktomraden

Kommendodrkapten Shahin Olesén
Eghraghi har ett fantastiskt jobb,
enligt honom sjélv.

Sedan nagra manader tillbaka ar kom-
mendorkapten Shahin Olesén Eghraghi
forsvarsattaché pa svenska ambassaden
i Sydafrikas huvudstad Pretoria, med
ansvar ocksa for Angola, Rwanda, Kongo
och, hoppas han, snart dven Botswana.

Som forsvarsattaché har Shahin Olesén
Eghraghi i huvudsak tre uppgifter, berat-
tar han: att varna de militdra relationerna
mellan Sverige och de lander han verkar
i, att samverka i materielfragor, samt att
vara militdrsakkunnig at den svenska
ambassadoren och bevaka den regionala
utvecklingen.

Ijobbet ingar dock mycket annat ocksa.
I dag ska han till exempel till den norska
ambassaden, som saknar forsvarsattaché,
for att avlagga artighetsvisit.

Hur kom det sig att du

blev férsvarsattaché?

— Det var en naturlig utveckling i min
karridr, ndgonting jag efterstréavade. Det
ar en fantastisk befattning dér man far
mojlighet att anvdnda manga av verkty-
gen i sin verktygslada. Det handlar om
diplomati, allman kunskap om andra
lander och inte minst om att kunna
samverka.

Vilka ar de speciella utmaningarna

for dig som férsvarsattaché i sddra

och mellersta Afrika?

— Dels ytan — det ar ett valdigt stort
omrade. De fem landerna, i vilka saval
vast, Kina och Ryssland har intressen, har
dessutom helt olika historia och nationella
inriktningar. Portfoljen &r med andra ord
spretig. Linderna kampar dessutom med
interna problem.

Du tilltradde tjansten mitt under

coronapandemin - hur paverkar

det ditt arbete?

— En hel del. Ambassaden ar indelad
i tva lag som inte ska métas for att kunna
ha uthallighet om nagon blir smittad. Det
gOr att man far farre timmar pa kontoret,
man far endast genomfora nédvandig
samverkan och en hel del aktiviteter
liggeritrada.

Hur kommer det sig att

du blev reservofficer?

— Forsvarsmakten behdvde fler office-
rare och i och med att jag redan var inne
i systemet, hade en del militdr utbildning
och hade varit ute i manga insatser, och
dessutom hade en civil fardig utbild-
ning, sa erbjods jag att ga den anpassade
officersutbildningen

Vad har dina erfarenheter som

reservofficer gett dig professionellt?

— Den militara professionen har gett

.F'

mig ytterligare dimensioner nar jag
arbetar i konfliktomraden. Jag &r stats-
vetare i grunden men ser nu pa styrkor,
terrang, kartor, sjokort, naturtillgangar
och infrastruktur pa ett helt annat satt.
De tre arenorna sj0, luft och mark samt
hybridkrigforing inklusive cyber &r nagot
som en officer ska kunna. Samtidigt kan
mina civila kunskaper och sprak bidra till
min militdra profession. De tva sidorna
forstarker varandra.

TIM ANDERSSON

KDMMENDﬁRI'(APTEN
SHAHIN OLESEN EGHRAGHI

¢ Fédd: 1974, Stockholm (Hedvig Eleonora).
& Familj: Fru och tva barn.

# Yrke: Forsvarsattaché stationerad i
Pretoria med sidoackreditering till Kigali,
Kinshasa, Luanda och férhoppningsvis
snart Gaborone.

¢ Befordran: Kapten 2009, drlogskapten
2012, kommendorkapten 2018.

¢ Utbildning: Fil kand statsvetenskap
2001, Fil mag statsvetenskap 2007,
Karlberg/FHS Anpassad Officersutbildning
2008-2009, FHS Operativ Stabskurs
2009-2010.




