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Forbundet Reservofficerarna &r en intresse-
organisation med facklig kompetens. Férbundet

)) ar anslutet till Saco och foretrader landets
reservofficerare gentemot arbetsgivaren
Férsvarsmakten. Férbundet Reservofficerarna
Under 20?2 foretrdder medlemmarna i de bada medlemsfér-
kommer vI att bundet Svenska Flottans Reservofficersfirbund
s (SFRO] och Sveriges Reservofficerare [Sverof)
Se over reserv- som tillsammans har drygt 2 300 medlemmar.
oﬂicerssystemet. Ordférande, SFRO: Johan Hamnegard,
ordforande@sfro.se.
Férsvarsmaktens personal- m Ordférande, Sverof: Magnus Konradsson,
direktor, genmj Klas Eksell. magnus.konradsson@sverof.se.
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Forsiktig ljusning for
0SS reservofficerare

et ljusnar for oss reservofficerare.
Efter alla dessa ar i morker kom-
mer behovet av var kompetens
bli tydligt nar KRO 23 och ORG 25
blir klara.

Att behovet av nya reserv-
officerare kommer att oka, ar
klart enligt Forsvarsmakten.
Liksom behovet av ett val fungerande reserv-
officerssystem. Av de reservofficerare som idag ar
anstéllda har inte tillrackligt manga ratt kompetens
for att bemanna morgondagens krigsorganisation.
Fler maste utbildas, men hur manga ska visa sig
ndsta kvartal. Forsvarsmakten kommer ocksa att
gora en Gversyn av reservofficerssystemet under
nasta ar. Nagot sent, kan man tycka. Men mycket
hellre sent &n aldrig.

I ett framtida reservofficerssystem ar det
viktigt att fokusera pa kompetens, och att pa alla
satt underlatta for reservofficeren att tjanstgora.
Det gar att tvinga dugliga méanniskor att géra
varnplikt, &ven om de inte vill. Men inte att tvinga
nagon att bli officer. I den kategori varnpliktiga
som Forsvarsmakten vill locka ser manga en civil,
akademisk utbildning framfor sig. Den militara
utbildningen maste vara sa attraktiv och kvalitativ
(och ligga ratt i tiden under aret) for att inte priori-
teras ned i jamforelse med de civila kurserna.

I MIN FRAMTIDSVISION &r reservofficers-
utbildningen ett sjalvklart komplement till den
civila utbildningen, eftersom att vara reservofficer
dar attraktivt och hogt meriterande. I den slass
arbetsgivare om just reservofficerare, tack vare
var kompetens. Bade den militdra och den civila
arbetsgivaren underlattar for reservofficeren att
tjanstgora som just officer, eftersom det starker och
berikar verksamheterna.

Hos Lunds Akademiska Officersséllskap
(startat 1960 av reservofficerare) verkar man for
att sprida intresse och kunskap for forsvars- och
sdkerhetsrelaterade fragor, och att forena det
akademiska livet med den militdara bakgrunden.
Har anar jag ett ljus, som jag hoppas kan sprida sig
till andra universitets- och garnisonsorter.

For att Forsvarsmakten ska kunna vaxa kravs

folkforankring och forsvarsvilja, och en 6kad kun- |
skap om fragorna i det civila samhallet. Detsamma MAGNUS
géller reservofficerens roll — for att den aterigen KONRADSSON
ska ses som sjédlvklar behdver kunskapen om yrket
Forbundsordférande

Oka. Har fungerar LAOS som en utmarkt brygga
mellan de olika varldarna.

magnus.konradsson
@reservofficerarna.se

»)

| ett méte med
0B nyligen talade
vi om tillvéxt och
om behovet av

MER LJUS | tunneln marks i den 6kade dialog vi for
med Férsvarsmakten. I ett méte med OB nyligen
talade vi om tillvaxt och om behovet av reserv-
officerare — en dialog jag med glddje fortsatter.

Jag ar overtygad om att framtidens forsvar
maste vara kompetensbaserat. Kompetensen
kommer naturligtvis inte att kunna utbildas fram
enbart i Forsvarsmakten, utan i ett samspel mellan
civil och militar verksamhet. Okad kunskap och

medvetenhet om forsvars- och sikerhetsfragor [eServo ﬁ icerare -
skulle sékerligen starka det civila ndringslivet, i i

offentlig sektor och forskningen. Liksom den civila en,_ dIU/Ug j ag med
kompetensen, ritt matchad, stirker forsvarets g ldd e fOf tsatter,
formaga i en alltmer komplex varld. All framgangs- r—

rik verksamhet vet att mangfald starker, och i ett
land utan 6verskott pa officerare ar det klokt att
underléatta for alla som kan och vill bidra. Darfor ar
det ocksa bra att fortsatta tdnka ”flera vigar in”,
nar det galler det framtida reservofficerssystemet.

Nar det nya systemet ska byggas kommer vi g
alla att behova bidra: Politiken, Forsvarsmakten, i
néringslivet, forbund — och den enskilde. Det finns ]
maéngder av sma eller storre hinder som behéver -
undanrdjas for att reservofficerare med enkelhet
ska rekryteras, utbildas och tjanstgéra. Nasta ar
ar inte bara valar, utan aret innan kontrollstation
2023 — och ett utmaérkt ar for extra fokus pa
tillvaxt och folkforankring. Eller, med andra
ord, just reservofficerens sirskilda existens-
beréttigande och kompetens.

Ett gott 2022 tillonskas er alla. Ljusare tider
stundar. @

o
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Nyheter

reservofficerarna.se

FOLK OCH FORSVAR

Efter pandemi-
uppehall &r det dags
for klassiska rikskonferensen
i Sélen den 9-11 januari.
Ar duinte pa plats finns

mycket att fdlja och lara
pé folkochforsvar.se

Ny pilotutbildning
startar hdsten 2022

Forsvarsmakten stéller in AROU i januari

» UTBILDNING Forsvarsmakten
stéller in AROU med kursstart
i januari. | dagslaget har utbild-
ningen bara sju sdkande.

Redaniaugustii ar flaggade
Forsvarsmakten for att intres-

set for den anpassade reserv-
officersutbildningen (AROU) med
kursstart i januari 2022 var lagt. Med
bara nio sokande diskuterade man
majligheten att skapa ett tillfalligt
ansokningsfonster under hdsten for
att fylla pa med elever.

— Men ndr vi fragade forsvars-
grenarna om de tyckte att det var en
bra idé fick vii huvudsak nekande
svar. De ville inte att vi skulle dra i
gang en ny ansokningsprocess da det
skapar merarbete for dem i form av
tester och intervjuer. De ansag sig
inte ha tid till det, sager rekryterings-
ansvarig 6v Peter Nilsson och
tilldgger att man under hdsten ocksa
fick flera avhopp sa att antal sokan-

de plotsligt var nere i sju. I det 1aget
forordade man att kursen skulle
stéllasin.

De sju sokande till kursen kommer
nu att erbjudas platser pa den delade
reservofficersutbildning som startar
sommaren 2022.

ENLIGT PETER NILSSON ér det laga
intresset for AROU ingen 6verrask-
ning. Kursen ligger daligt placerad
tidsméssigt dd man tvingas ansdka
ndstan ett ar innan den halls. Fa
planerar utbildningar sa langt i for-
vag och manga som ansoker hinner
dndra sig pa vagen.

— Var malbild nu &r att reserv-
officersutbildningarna i framtiden
ska starta samtidigt som officersut-
bildningarna. D4 slipper vi det hér
problemet, sdger Peter Nilsson.

En forsta "pilot” pa ny reserv-
officersutbildning hoppas man kéra
redan i augusti 2022. Det blir en kurs
inriktad pa 15 manaders befélsvarn-

pliktiga (KB). Den startar direkt
efter varnplikten och efter cirka

nio manader ska man vara taktisk
reservofficer. Huruvida andra &n
varnpliktiga — som tidigare genom-
gatt motsvarande utbildning — ska
fa ansoka till utbildningen har man
inte beslutat dnnu. De avslutande tre
manadernas varnpliktsutbildning
kommer att likstéllas med ROK1 och
kursen startat darfor fran ROK2.
Vecka 48 6ppnade ans6knings-
fonstret till kursen, pa Forsvars-
maktens hemsida.

I hdstas hade ni noll sdkande till

en liknande kurs. Vad talar for

att ni ska lyckas béttre nu?

— Det fanns valdigt fa som kunde
soka utbildningen i hostas. Bara 40
stycken, och nio av dem sokte in pa
Officersprogrammet sa det var ett
ganska lyckat resultat &nda tycker vi.
Nu i host har vi cirka 200 varnplikti-
gaikategorin som kan soka den har
utbildningen, om ytterligare nagot ar
har vi 400—500. Vi tror att den kom-
mer att locka fler s6kande da.

HELENE CLAESSON JENNISCHE

Varning for resor
till Belarus och Kina

Har du ett reservofficersvanligt
fikabord i din narhet?

» BROSCHYR ETT AV MALEN med Sverofs och Férsvars-

» REKOMMENDATION FORSVARSMAKTEN
rekommenderar all personal att undvika
resor till Ryssland, Kina, Iran och nu ocksa
Belarus. Rekommendationen géller bade
privata resor och tjansteresor. Syftet &r att
skydda saval medarbetare som Forsvars-
maktens skyddsvarden.

maktens samarbete &r att samla sa manga reservoffice-
rare som mdjligt under Sverofs vingar. For att férbattra
informationen har Sverof nu producerat en broschyr. Vill
du hjélpa till sa att den nar sa manga reservofficerare
som mdjligt? Kontakta Anton Kindlund, projektledare
pa Sverof, pa anton.kindlund@sverof.se
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Taktiskt stabskurs avslutades med
ceremoni i Engelbrektskyrkan i Stock-
holm. Da avtackades ocksa program-
chef Hans-Géran Olsson.

FOTO: INGRID LUNDBLAD

Vardig ceremoni for nyexade fran TSK

» EXAMEN Tva argangar fran
Taktisk stabskurs examine-
rades i oktober i Engelbrekts-
kyrkan i Stockholm.

Da pandemin stoppade examina-
tionsfiranden forra aret var det elev-
er fran Taktisk stabskurs 19 /20 och
20/21 som fyllde Engelbrektskyrkan
iStockholm i mitten av oktober.

PA PLATS | kyrkan holls tal av For-
svarshogskolans rektor professor
Robert Egnell som poangterade att
han var 6vertygad om att de ny-
examinerade hade "otroliga kompe-
tenser att tillfora Forsvarsmakten.”

Under hogtiden avtackades ocksa
den mangarige programchefen
Hans-Goran Olsson som gjorde sin
sista dag innan pension.

Taktisk stabskurs vander sig till
reservofficerare av kaptens grad.
Kursen ger generell stabskompetens
for att verka pa hogre forbandsniva
och omfattar bland mycket annat
strategi, militarteknik och sakerhets-
politik.

DU SOM AR reservofficer med kaptens
grad kan soka till Taktisk stabskurs
(TSK) och pa sa satt kvalificera dig

for placering pa befattningar avsedda
for majors eller orlogskaptens grad.

For att komma i fraga ska du ha
visat goda resultat som reservofficer
och visat intresse for att utvecklas
inom Forsvarsmakten. Dina krigs-
forbandschefer ska ocksa ha bedémt
dig lamplig for att kunna tillgodogora
dig utbildningen vid Foérsvarshog-
skolan. Samtliga sokande varderas
i en central uttagningsndmnd pa
Hogkvarteret innan antagning.

ANSOKAN TILL TSK sker genom
ditt forband och forsta kontakt
for dig som ar intresserad ar din
narmsta chef. Nasta kursstart ar
hosten 2022.

HELENE CLAESSON JENNISCHE

Antligen uppraknade arvoden
- efter 27 ar av samma erséttning

» LON KURSCHEFER, INSTRUKTORER och adjutanter inom Férsvarsutbil-
darna och dévriga frivilliga fdrsvarsorganisationer, FFO, kan fran och med
arsskiftet rdkna med uppréknande arvoden. Enligt férhandlingar med
Férsvarsmakten ska upprakningen ta hénsyn till en 27-arig efterslapad
prisindexutveckling. Inriktningen &r att timarvoden ska upp fran 130

till 222 kronor per dag, och veckoarvoden fran 900 till 1 500 kronor per

vecka. Tanken &r ocksa att arvodena hadanefter ska indexuppréknas varije ar.

Reservofficeren /4 2021

..PROCENT har antalet
medlemmar i Sverof
6kat med i ar. Enligt
preliminar medlems-
statistik ligger Skane
i topp. RNS dkar med 15
procent, RiS med 10 pro-
cent och Skaraborg med 12
procent. Den stérsta 6kningen
har skett i de yngre skikten och andelen
kvinnor har aldrig forr varit sa hog.
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Anton Kindlund.

ledarskap framadver, i det sammanhanget vore det jattebra att ga en reservofficersutbildning”, sager Linnéa.

Anton ska mota 2 000

FOTO: P 4/HR-AVD/ANTON KINDLUND

varnpliktiga innan jul

> TURNE P 4 Skdévde, A9 Boden,
Amf 4 och FomedC Gdteborg,
Hkpflj Borensberg, F 7 Sate-
nas, FMTS Halmstad, TrangR
Skdvde, P 7 Revingehed, LSS
Uppsala, MR V Karlskoga, K4
Arvidsjaur, Ing 2 Eksjo, P18
pa Gotland, Amf 1 Haninge...

Anton Kindlund, projekt-
ledare fér Sverof 2.0, har ett
spackat reseschema fram till
arsskiftet.

Syftet med turnén bland landets
forband ar att traffa varnpliktiga,
berdtta om reservofficersyrket och
dérmed fa fler sokande till reservoffi-
cersutbildningarna. Varnpliktsturnén
ar ocksa en del i samarbetsavtalet
mellan Sverof och Forsvarsmakten.

— Hittills har det varit ett positivt

bemoétande. Hiromdagen i Skovde
var det véldigt manga varnpliktiga
som kom fram efter mitt foredrag.
Manga hade fragor och ville veta mer,
sager Anton Kindlund.

ATT FRAMTIDENS FORSVAR ir i stort
behov av reservofficerare gor att re-
kryteringsbehovet nu ar stort. Anton
Kindlund tror att information om att
utbildningarna finns och fordelarna
med en kombinerad militar och civil
karridr ar ett bra sitt att 6ka intres-
set.

— Manga har sagt att de har fatt
veta ganska lite om reservofficers-
utbildningarna sa jag tror att mer
information dr en bra vig att ga.

Jag lagger mycket fokus pa hur en
reservofficersutbildning kan gynna
den enskilde i den civila karriaren.

Anton Kindlund ér sjélv reserv-
officer vid K 4 i Arvidsjaur och
genomforde sin reservofficersutbild-
ning forra aret. Tidigare har han en
kandidatexamen fran KTH i Stock-
holm och planerar att 1asa en master
inom trafikteknik och transport-
system dér i framtiden. Han ser
tydliga synergieffekter av att ha
med sig dubbla utbildningar.

- RESERVOFFICERSARET var en av
mina bésta tidsinvesteringar. Jag lar-
de mig otroligt mycket som &r direkt
applicerbart i min civila kommande
karriar och som dessutom &r svart,
eller till och med omdjligt, att fa pa
nagon annan plats &n hos Forsvars-
makten. Jag hjdlper gdrna andra att
komma till samma insikt, sdger han.
HELENE CLAESSON JENNISCHE

Reservofficeren /4 2021



Det hander for mycket i férsvaret just nu - darfor skjuter man pa den planerade
kunskapsupphéamtningen, enligt 6v Peter Tagesson. ANTONIA SEHLSTEDT/FORSVARSMAKTEN

'Forbanden har fullt
upp med annat - ingen
kommer att lyssna”

KOMPETENS Forsvarsmaktens
planerade kunskapsupp-
hamtning gallande reserv-
officerare far vanta. Organisa-
tionen ar inte redo &nnu, menar
6v Peter Tagesson, planerings-
chef vid Ledningsstabens
personalavdelning.

I det samarbetsavtal som Sverof och
Forsvarsmakten har gallande vidare-
utveckling av reservofficerare finns
en punkt man kallar "konferenser"”
om reservofficerare.

KONFERENSERNA handlar om kun-
skapsupphdmtning. Under 20 ars har
mycket kunskap om reservofficerare
gatt forlorad hos Forsvarsmakten,
bade inom HR och pa forbanden.
Tanken &r att de har konferenserna
ska atgdrda detta och for ett halvar
sedan var Forsvarsmakten pa vag
att dra i gang dem. Men sedan drog
man plotsligt i handbromsen och nu
pratar man snarare om att de blir av
islutet av 2022, eller troligare nadgon
gang under 2023.

Vad var det som hédnde?

— Viinsag att forbanden inte var
redo for den har informationen dnnu,
sager Peter Tagesson.

Han menar att forbanden och For-
svarsmakten som helhet har fullt upp

Reservofficeren

med annat just nu. Tusentals varnplik-
tiga strommar in pa landets forband,
fem nya regementen har 6ppnat, det
filas pa en ny organisation.

— En osakerhetsfaktor ar att
Forsvarsmakten fortfarande arbetar
med hur den framtida organisationen
ska se ut, saledes vet férbanden inte
exakt vilka kompetenser de kommer
att behova, eller exakt hur manga
reservofficerare de kommer att
behdva. Att i det 1aget borja prata om
hur regelverket runt reservofficerare
ser ut ar inte s smart. Forbanden
har fullt upp med annat och ingen
kommer att lyssna. Nagra av dem
kommer dessutom hinna lamna sina
befattningar innan det ar dags att
borja rekrytera reservofficerare pa
allvar, sager Peter Tagesson.

HAN MENAR ATT det dr dags att halla
konferenserna den dagen man kan
sdga att NU ar det dags att borja
rekrytera reservofficerare, NU ar
det dags att se 6ver personer med
nollavtal — vilket inte bor ske forran
islutet av 2022.

—Kunskapen maste vara farsk.
Informerar vi nu och sedan ar det dags
att agera 2023 — ja da finns risken att
behovet av kunskapsupphamtning ar
lika stort da trots genomforda konfe-
renser. HELENE CLAESSON JENNISCHE

Kanner du
en potentiell
reservare?

REKRYTERING K&@nner du nagon
som borde bli reservofficer?
Tipsa denna eminenta person
om reservofficersutbildningen!

Vecka 48 6ppnade anstkningsperio-
den for reservofficersutbildningen.
Tid att soka finns till och med de for-
sta veckorna i januari. Man ansoker
pa Forsvarsmaktens hemsida under
"Lediga jobb”.

— Folk som vill ha ett ansvarsfullt
arbete och fa en utbildning som inte
kan ges nagon annan stans, men som
man kommer att ha mycket nytta av
under resten av livet borde definitivt
sOka till reservofficersutbildningen,
sager Anton Kindlund, projektledare
for Sverof, som aktivt stottar For-
svarsmakten med rekrytering.

Utbildningen borjar i juni och be-
drivs pa MHS Halmstad under forsta
terminen, for att sedan fortsitta pa
nagon av Forsvarsmaktens funk-
tionsskolor under ROK2.

Under de senaste aren har farre
reservofficerare an Forsvarsmak-
ten planerat utbildats. Det framtida
behovet av reservofficerare uppges
vara stort, framforallt inom armén.

JENNY HARLIN

Norska reservofficers-
forbundet firade 125 ar

» JUBILEUM | OKTOBER
FIRADE Norska Reserv-
officersférbundet
(NROF]) att det &r 125
ar sedan grundandet.
“"NROF har kunnat
besta genom att vara Jorn Bud.
relevanta genom unionsuppldsning,
mellankrigstid, tva varldskrig, kalla
kriget och insatsforsvaret”, sade for-
bundets ordfdérande, Jorn Bud.

Jubileet firades bland annat med
nérvaro av svenske OB Micael Bydén,
samt representanter fran danska och
finska reservofficersférbund. Fran
svensk sida deltog Markus Widborg,
Sara Eklund och Leif Herlitz fran
Sverofs styrelse.
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Ar det dags att skaka liv
| de akademiska officers-
sallskapen vid Sveriges
larosaten? Det tycker

tre unga reservofficerare
vid Lunds Akademiska
Officerssallskap.

|
TEXT: MARIKA SIVERTSSON
FOTO: EMIL MALMBORG

enta ena dagen, officersbal

nasta. Och kompetenser som

kommer till nytta omedelbart

istudierna. Det har sina fordelar

att vara reservofficer ndr man
laser vid universitetet i Lund, &ven om
studentlivet ocksa kan innebara en kultur-
chock for den som kommer direkt fran
Forsvarsmakten.

— Det var en jatteomstéallning, men den
har varit nyttig. Jag kan enkelt vaxla mel-
lan det civila och det militdra nu. Det dr s&
latt att fastna i en jargong och i en kultur,
och helt arligt har ju den militara kulturen
ocksa sina brister...

DET SAGER FK Axel Rosenqvist, reserv-
officer vid Ing2, som laser till civilingenjor
i datateknik. Det finns garanterat inga
kursare i Lund som redan vid 21 ars alder
har arbetat i ledande befattning med
ansvar for 50 personers utbildning. Men
det har Axel innan han ens startat sin
akademiska utbildning.

— Efter reservofficersutbildningen
arbetade jag ett ar som stallforetradande
krigsplutonchef. Det var ett av de mest
larorika dren i mitt liv. Med handledning
av dldre befdl, utvarderingar fran rekry-
ter och stottning av kollegor pa samma
niva fick jag oslagbar utveckling bade som
person och som ledare, sager han.

Men Forsvarsmakten behover bli battre
pa att ge reservofficerare mdjlighet att
utvecklas i sina befattningar, anser han.
For egen del innebar reservofficersrollen
just nu sommarjobb inom forsvaret. Civilt
kommer han snart att fa stor nytta av sin
erfarenhet av ledarskap och stora orga-
nisationer — han ska antingen starta eget
eller soka sig till ett storre foretag. Men
militdrt? Den vigen framat ar oklar.
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Manga av de personliga
egenskaper som [olk
uppskattar hos mig har
jag fatt i aet militara,

Axel Rosengvist, reservofficer vid Ing2.

—> AXEL ROSENQVIST tillhor de 15 reserv-

officerare som avslutade sin utbildning
2018, och tre av dem forsoker idag bidra
med nytdnkande i Lunds Akademiska
Officerssallskap — forutom Axel dven

fk Marten Matell och fk Felix Adolfsson.
Marten ar reservofficer vid Livgardet och
laser nést sista aret pa juristprogrammet,
medan Felix ar vid P18 och gor sitt sista ar
som masterstudent i sociologi. Den militdra
erfarenheten har gjort stor skillnad for
dem alla. Det géller savél pa det personli-
ga planet, som i fraga om studiedisciplin
och konkurrenskraft i karridren.

— Manga av de personliga egenskaper
som folk uppskattar hos mig har jag fatt
i det militdra — att hantera konflikter,
att ta ansvar och att se till att saker inte
faller mellan stolar. Och framfor allt att se
manniskor, berdttar Marten Matell.

Han ar studentldrare, och har precis
haft undervisning i konstitutionell ratt.
Rosten ar hes efter forelasningen. Han
konstaterar att omtanken i det militara
ar vardefull att ha med sig in i den civila
varlden, dar méanniskor stressar och blir
utbranda.

— Vanan att ta hand om varandra sak-
nas ofta i det civila. Inom forsvaret lar vi
oss att se om nagon mar daligt, att fraga
hur det star till. Vi fungerar sa hela tiden,
eftersom vi maste ha koll pa var trupp.

Pa en fraga om dubbla karridrer skrat-
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tar han lite. Han tycker inte att han har
mycket till karridrplan som reservare.
Hans hemforband forséker improvise-
ra fram en, i 6vrigt har han sjalv gjort

research. Han har kontaktat andra jurister

som ar reservare, och funnit att de flesta
finns i olika staber.

— Végen dit har varit mer eller mindre
slumpartad for dem jag har talat med.
I min roll som plutonchef ar inte min
kompetens som jurist relevant, menien
stab ar den det, och det ar dit jag siktar.
Till dess tillfor jag Forsvarsmakten avlast-
ning, jag sommarjobbar sa att en yrkes-
officer kan ta ut sin sommarledighet.

DE OVRIGA INSTAMMER. Hur ska Forsvars-
makten lyckas intressera bra kompani-
befél for reservofficersrollen ndr man
ar sa otydlig? Hér, pa Lunds universitet
moter de unga méanniskor som gjort
sin varnplikt som kompanibefil och de
hoppas att Lunds Akademiska Officers-
sallskap, LAOS, ska kunna 0ka intresset
for reservofficersrollen. De sitter allihop
i séllskapets styrelse och de bidrar gdrna
med nytdnkande om de far. En ingang ar
ett samarbete med Sverof om att sprida
forsvarsinformation och framja tillvixten
av reservofficerare.

— Vi forsoker inom ramen for frivillig
verksambhet fa i gang lokala tillfallen
till utbildning, sa vi kan bibehalla och

Marten Martell tror att férsvaret
maste locka mer med mjuka
varden, inte minst fér mal-
gruppen studenter. “De tycker
att pompa och stat, traditioner
och fina uniformer ar attraktivt.
Man kanske skulle prova att. =
byta ut granatgevaren pa rekry- .-
teringsaffischerna mot bilder av
Karlbergskadetter som dansar
polonaise”, sager han.

Fran vanster: Axel Rosengvist,
Felix Adolfsson, Marten Matell.

Reservofficeren
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utveckla kompetens. Det kan handla om
skyttetrdning, eller besok vid olika for-
band, berattar Felix Adolfsson (It) som ar
ordférande i LAOS.

Som anstalld i Forsvarsmakten sedan
2012 &r Felix Adolfsson den med langst
militar erfarenhet. Nar han pratar med
studenter som gjort varnplikten tryck-
er han pa att det ar gynnsamt att ta en
reservofficersexamen:

— Det basta ar att ga direkt till reserv-
officersutbildningen efter varnplikten, for
att sedan borja sina akademiska studier
som fanrik. Men da behéver Forsvars-
makten bli battre pa att visa kullarna pa
den har mgjligheten. Annars dras de in i
yrkesofficersutbildningen utan att forsta
alternativen, sager han.

NAR DETTA SKRIVS har Felix Adolfsson
och hans kamrater nyligt nétt sulorna pa

LAOS 60-arsbal. I Lund &r det akademiska
officerssallskapet mer synligt 4n pa andra
hallilandet, och styrelsen hér har tagit
pa sig att hjalpa foreningar vid andra
laroséten att fa i gang verksamhet. De vill
ta vara pa de ambitioner och den energi
som finns bland studenterna och de ser
sig sjilva som goda exempel.

— Vi ar alla drivna och vill utvecklas
i vara befattningar, och vi tycker att
mojligheterna att ga kurser ar for sma
inom Forsvarsmakten. Men vi konstate-
rade att vi sjdlva besitter mycket kom-
petens. Vi kommer fran olika truppslag.
Vissa har sysslat med logistik, andra med
faltarbeten eller markstrid. Vi kan utbilda
varandra, sager Axel Rosenqvist.

Att fa konkret stottning fran Férsvars-
makten for idéerna har visat sig vara
svarare.

— Vart vi dn vénder oss far vi svaret att
"Vi har inte det uppdraget” eller "Det ar
inte budgeterat for det”. Nej, ingen har
tdnkt pa detta tidigare sa det ar naturligt-
vis sa att uppdraget inte finns. Men det
ar ett enkelt och billigt satt att kompe-
tensutveckla, men just nu upplever vi det
som att ingen inom Foérsvarsmakten orkar
driva fragan.

Viss sympati finns hos alla tre for vad
nagon av dem kallar "Forsvarsmaktens
vaxtvark", de tror att situationen ser
béttre ut om nagra ar. Mj Stefan Klawitter,
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Vivill generellt knyta
okademiker till Forsvars-

makten tidigt

Stefan Klawitter.

—> utbildningsansvarig pa Militdrh6gskolan

i Halmstad, intygar att det handlar om att
ha tilamod. Aven om han har férstaelse
for studenternas synpunkter.

— Vi ariotaktiforsvaret nu, det hinder
otroligt mycket och det &r inte alltid de-
larna synkar.

REKRYTERINGEN AR en avgorande fraga,
och hér ser Stefan Klawitter en potential
i de akademiska sallskapen.

— Inom Forsvarsmakten lagger vi ned
mycket pengar och energi pa att informe-
ra varnpliktiga om reservofficersrollen,
men skulle det vara sa att vi har misslyck-
ats med det sa kanske det dr pa universi-
tetet som poletten sedan trillar ned, sager
han.

Har man redan paborjat sina akademis-
ka studier tror de tre Lundastudenterna
att ett avbrott pa ett eller tva ar ar en
alltfor hog troskel for de flesta.

Men det finns en mojlig ljusning har —
den reservofficersutbildning som dger
rum under tio sommarveckor, i tva ar, kan
om ett ar vara tillgénglig dven for den som
gjort varnplikten som kompanibefalselev.

For ndrvarande riktar den sig enbart till
den som varit anstalld som soldat eller
gruppbefal.

— Sa som vi ser det skulle den uppdela-
de utbildningen vara bra for kompanibe-
falen. Vi vill generellt knyta akademiker
till Férsvarsmakten tidigt. Ska vi kunna
rekrytera exempelvis lakare och sjuk-
skoterskor &r det jatteviktigt att fa in
dem tidigt eftersom utbildningarna ar sa
langa, och sen gar man in i en annan fas
ilivet, sdger Stefan Klawitter.

FORUTSATTNINGARNA for att rekrytera
reservofficerare pa universiteten kommer
alltsa att bli battre, i fraga om mdgjligheter
till utbildning. Och i fraga om kompetens-
utveckling och karridrplaner fortsitter de
hér tre studenterna att trycka p4, konsta-
terar Felix Adolfsson.

— Allt vart engagemang bygger pa
frivillighet. Som studenter och reserv-
officerare véljer vi att arbeta for nagot
som vi tror pa och vill sta for. Det gynnar
oss, och det gynnar det svenska samhal-
let. Darfor fortsatter vi jobba med de har
fragorna. @

Johan Eriksson.

Nystart for
Linkdpings
Akademiska
Officerssallskap

Linképings akademiska
officerssallskap, LinAQS,
startades 1976 men har
varit vilande sedan 2017. Nu
har séllskapet aterstartats
och har 30 medlemmar.

- Under hésten har vi
anordnat pubkvallar och pa-
intball. Vart syfte &r att vara
en plattform pa Linkdping for
personer som &r intressera-
de av totalférsvaret, berattar
Johan Eriksson, som pluggar
till civilingenjér, tjanstgér
som gruppchef i 301 HV-
komp och ar PR- och spons-
ansvarig i LinAOS.

Nu valkomnar man fler
medlemmar, och planerar
varens aktiviteter.

- Vi har idéer om en
totalférsvarsvecka pa
universitetet, dverlevnads-
helg, forelasare... Det vore
intressant att fa veta mer om
hur man kan utvecklas som
reservofficer, och fa ihop
tjanstgéringen med det civila,
funderar Johan Eriksson.

Intresserad av att kon-
takta LinAOS? Gor det pa
Facebook, Instagram eller
info@linaos.se

JENNY HARLIN

VILL DU STARTA ETT RESERVOFFICERSSALLSKAP VID DITT LAROSATE?

Sverof hoppas hitta vagar att etablera fler
reservofficersséllskap vid hégskolor och
universitet runtom i Sverige.,

- Lunds Akademiska Officerssallskap &r
ett anrikt séllskap med mycket bra verk-
samhet. De jobbar aktivt for att 6ka antalet
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stkande till reservofficersutbildningen och
héjer reservofficersyrkets status lokalt i
Lund. De &r ett mycket positivt exempel,
sager Anton Kindlund, projektledare pa
Sverof.

Han tror att en stor del av nasta gene-

rations reservofficerare finns vid Sveriges
larosaten. Dem vill Sverof knyta till sig och
stotta pa de satt som gar.

Ar du intresserad av att starta ett reserv-
officersséllskap vid ditt larosate? Kontakta
Anton Kindlund pa anton.kindlund@sverof.se

Reservofficeren /4 2021
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VI SOKER OFFICERARE TILL
FORSVARSMEDICINCENTRUM
| GOTEBORG.

Las mer om befattningarna och ansok pa
forsvarsmakten.se/lediga jobb.

[N EIING

FORSVARSMEDICI



e

Rustar for
er mtldeﬂ baesystems.com

BAE SYSTEMS

|
PORT A4 B

Vi stodjer Forsvarsmaktens tillvaxt och bidrar till att 6ka Arméns formaga i falt.

Sedan mitten av 1950-talet har Hagglunds varit en del av det svenska totalférsvaret, fran
Stridsvagn 74 via bandvagns- och stridsfordonsfamiljerna till pagaende renovering av
Stridsfordon 90 och leveranser av Granatkastarpansarbandvagn 90.

Behovet av svensk forsvarsindustriell férmaga och forsérjningssakerhet ékar. Nu rustar vi
for att understédja Arméns modernisering.

Vill du jobba hos oss? baesystems.varbi.com

BAE SYSTEMS
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Kolla om du har ratt till premien

pa nastan 100000 kronor

Lar dig mer om vad som galler .

» PREMIE En reservofficer som
tjanstgor tillrackligt mycket har
ratt till en premie om néstan
100000 kronor. Ta chansen
att fa reda pa om det géller dig
- anmal dig till nagot av vara
seminarier, ledda av RO/mij
Jonas Wiberg, Forbundet
Reservofficerarnas férhand-
lingschef och expert i &mnet.

Ratten till reservofficerspremien
regleras i Officersforordningen.

I den star att "Den som efter att ha
genomgatt grundldggande officers-
utbildning inom Forsvarsmakten har
tjanstgjort som reservofficer under
en tid av sammanlagt 12 manader far
en premie som motsvarar tva pris-
basbelopp enligt 2 kap. 6 och

7 §§ socialforsakringsbalken.”

FORSVARSMAKTEN har dock gjort sina
egna tolkningar kring vem som har
ratt till premien eller ej. Detta har lett
till ett antal tvister, vilka hittills fallit
ut val sett ur Forbundet Reserv-
officerarnas perspektiv.

— Vimenar ju att det ar Officers-
forordningen som géller, inte For-
svarsmaktens egna interna skrivelser,
sager Forbundets forhandlingschef
Jonas Wiberg, som civilt arbetar som
arbetsrattsjurist sedan manga ar.

Nar Forsvarsmakten ska tillvaxa

kommer allt fler
reservofficerare att
aktiveras, vilket med-
for att allt fler kom-
mer att komma i fraga
for reservofficers-
premien. D3 &r det
bra att veta vad som
géller.

FORBUNDET Reser-
vofficerarna erbjuder
dérfor medlemmar

i Sverof och SFRO

att delta i ett semi-
narium om reserv-
officerspremien.
Seminariet kommer

att ledas av Jonas
Wiberg och hallas via
Teams. Det finns tva majli-
ga datum for deltagande:
Den 17 januari kl 12—13
eller den 19 januari kl
19-20.

GOr sa hér for att anmaéla
dig: Skicka ett mejl till kansli@
reservofficerarna.se och ange
vilket datum du vill anmala dig
till och vilken
mejladress du vill delta ifran. En
teamsinbjudan kommer sedan
att skickas till dig, sa att du kan
delta i seminariet.

JENNY HARLIN

Charlotte Petri Gornitzka

ny GD fér MSB

» KARRIAR REGERINGEN UTSAG i september
Charlotte Petri Gornitzka till generaldirektér
och chef for Myndigheten for samhéllsskydd
och beredskap [MSB). Hon &r i dag assiste-
rande generalsekreterare och bitrddande chef
for FN:s barnfond, UNICEF, i New York och
tilltrader sin nya tjanst den 10 december.

Reservofficeren

Henrik Landerholm
blir ny GD for MPF

» KARRIAR OVERSTELOJTNANT Hen-
rik Landerholm blir generaldirektor
for den nya Myndigheten fdr psyko-
logiskt férsvar [MPF). Han tilltrader
sin tjénst den 1 januari 2022 nar
ocksa myndigheten inleder sin
verksamhet.
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Reservofficer: 0 KR

RATTVIST?

Vilken skulle du
helst trana i infér
insats utom-
lands: En sko du
sjalv valt ut for

att passa din kropp
och din l6pning - eller
en begagnad doja fran “
férradet? En reservofficer
som vill ha battre arbets-
material an Lejon Attack

far - till skillnad fran andra

- betala for tréningsskorna
sjalv.

FOTO: JONAS MALMSTROM

» FORMANER Den ena far 1200 kronor att kdpa
nya traningsskor for. Den andra hanvisas till
begagnade Lejon Attack.

Gissa vem som ar reservofficer...

Forbundet Reservofficerana fore-
sprakar att alla officerare ska ha
samma skyldigheter och rattigheter.
En reservofficer ska inte missgynnas,
bara for att man inte &r i tjdnst dag-
ligen.

Ett av de fall som Férbundet nu
driver handlar om tréningsskor.

— Inte om skorna i sig, forstas, utan
om den viktiga likabehandlingsprin-
cipen, forklarar Forbundet Reserv-
officerarnas forhandlingschef Jonas
Wiberg och forklarar bakgrunden:
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EN RESERVOFFICER SOM skulle aka
pa utlandstjanst anstalldes av
Forsvarsmakten under drygt elva
manader. For att kunna tréna infor
insatsen, kopte reservofficeren ett
par l6parskor. Han ansokte om den
ersattning om 1200 kronor som For-
svarsmakten erbjuder for just inkdp
av traningsskor — men fick nej.
Trots att exakt samma fyskrav
stélls pa en reservofficer som pa
ovrig personal i utlandstjanst vill For-
svarsmakten bara ersitta tranings-

amma uppdrag -

skor for den som tjanstgor i minst
12 manader, inte kortare tid.

— Ett solkart fall av diskrimine-
ring, tycker Jonas Wiberg, som nu
lyft fragan till tvisteférhandling med
Arbetsgivarverket.

ETT AV SKALEN som Forsvarsmakten
angav for att slippa betala ersattning-
en var att reservofficeren har ratt att
kostnadsfritt anvanda Forsvarsmak-
tens egna traningsskor, av méarket
Lejon, i dagligt tal ofta kallades Lejon
Attack. Dessa finns att hdmta ut pa
forradet, och 1amnas ofta ut begag-
nande. Aven yrkesofficerare och sol-
dater har ratt till dessa skor. Men de
har ocksa rétt till ersattning for battre
eller individanpassade skodon, och
ratt till tréning pa betald arbetstid.

Reservofficeren



Yrkesofficer: 1 200 KR

men olika villkor

»)

Reservofficerare som férviintas
leva upp till samma krav som
yrkesofficerare ska ha samma
mdjligheter och inte missgynnas.

Jonas Wiberg.

— Reservofficeren diaremot far tré-
na pa sin fritid och sjalv sta for skor
som ar lampliga for hardare fysisk
aktivitet — trots att kraven pa resultat
ar desamma, sager Jonas Wiberg.

Han menar att fallet med tranings-
skorna ar av principiell vikt, eftersom
diskriminering av deltidsarbetande
arbetstagare ar forbjuden enligt lag.

Reservofficeren

JONAS WIBERG JAMFOR med Arbets-
domstolens mal AD 2017 nr 31. Det
handlade om reservofficerare i
utlandsstyrkan, som missgynnades
eftersom de var tidvis tjanstgoran-
de. Trots att arbetsvillkoren och
situationen var desamma for all
personal i den aktuella missionen,
fick reservofficerarna inte trak-
tamenten, logitillagg eller andra
tillagg som den kontinuerligt tjanst-
gorande personalen fick. Arbets-
domstolen ansag att det inte fanns
nagra sakliga skal att undanta den
tidvis tjanstgérande personalen fran
villkoren.

— Sedan tycker jag att det ar en
arbetsmiljofraga ocksa. Att vissa
arbetstagare erbjuds sdmre arbets-
material, i det hir fallet traningsskor,

men forvantas prestera lika bra,
resonerar Jonas Wiberg.
Ar det rimligt att alla reserv-
officerare ska fa ersattning for
traningsskor, &ven om man bara
tjdnstgor nagra veckor om aret?
— Ja, forutsatt att du ar krigsplace-
rad i ett krigsforband med fysiska krav.

VID DENNA TIDNINGS presslaggning
pagick fortfarande forhandlingarna
med Arbetsgivarverket.

— Jag hoppas forstas pa en 16sning.
Den sjdlvklara 16sningen tycker jag
ar att reservofficerare som forvan-
tas leva upp tills samma krav som
yrkesofficerare ocksa ska ha samma
mojligheter och inte missgynnas,
siger Jonas Wiberg.

JENNY HARLIN
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ORG 23 narmar sig med stormsteg och de mobiliserade
forbanden kommer att behdva reservofficerare.

Det framtida reservofficerssystemet ar dock inte klart an, utan
ska ses dver nasta ar, berattar Forsvarsmaktens personaldirektor,
generalmajor Klas Eksell.

|
TEXT: JENNY HARLIN
FOTO: FORSVARSMAKTEN
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las Eksell ar hogst ansvarige chef for
personalforsorjning och utbildning av
personal i Forsvarsmakten. Han borjade
attjobba med reservofficerare pa I17 ar
1982 och senare i 19:s brigadstab.

— Dér fanns en stor numerar av val-
ovade reservofficerare i alla typer av
befattningar. Sa jag har en stor erfarenhet
av reservofficerare, generellt sett positiv.

IDAG AR CIRKA 6 800 reservofficerare
anstéllda i Forsvarsmakten. Men langt
ifran alla ar anviandbara for det de en
gang utbildades till i krigsorganisationen.
Enligt Forsvarsmaktens egen uppskatt-
ning har knappt hélften av dem 6vat
sedan 2014, tjdnstgjort som yrkesofficera-
re innan 2004 eller tjanstgjort utomlands
under 2000-talet. Manga reservofficerare
har sannolikt krigsplacerats i sina civila
befattningar, trots att de har kvar sin
anstallning i Forsvarsmakten.

Hur sakerstéller ni att ni har till-

rackligt manga reservofficerare?

— Maltalet 2030 &r 3500 krigsplacerade
reservofficerare. Idag finns ett lagre antal
som i verkligheten ar tillrackligt tjanst-
bara for att krigsplaceras pa en befatt-
ning i vara krigsforband. Nar KRO 23 ar
klart definierad nasta kvartal vet vi vilka

behov vi har att 6ka nyproduktion av
reservofficerare. Vi kan ocksa kompetens-
utveckla reservofficerare som idag inte ar
krigsplacerade och sjélvklart ar anstall-
ning av fortidsavgangna yrkesofficerare
en logisk forsorjningslosning. Vad galler
reservofficerare som ar krigsplacerade

i andra myndigheter ska man komma ihag
att det ar Forsvarsmakten som har forsta
tjing pd dem. Om vi bedémer att vi beho-
ver dem, ar det hos oss de i forsta hand
ska krigsplaceras.

Vad tycker du bér kdnneteckna ett

fungerande reservofficerssystem

i en forsvarsmakt i tillvéxt - och vad

behdvs for att na dit?

— Under 2022 kommer vi att se ver
reservofficerssystemet. Oversynen ska
omfatta hela reservofficerens resa fran
rekrytering, utbildning, tjanstgoring, ut-
veckling och avveckling. Det ar viktigt att
det finns en rod trad i den enskilda reserv-
officerens karridr, men samtidigt att man
har skapat en klar bild av organisationens
behov. Det avgorande ar reservofficerares
utveckling i krigsorganisationen.

VARENS ENKAT BLAND tusentals reserv-
officerare visade bland annat att manga
upplevde bristande kontakt och kom-

Reservofficeren
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Vi ska aktivt
marknadsfora de
olika karridrvagarna
som finns efter
genomjford varnplikt,

Genmj Klas Eksell

munikation fran forbandens sida, och att
madjligheten till kompetensutveckling inte
var tydlig nog.

— Det ar saklart ndgot som Forsvars-
makten maste forbattra, men man maste
ocksa forhalla sig till arvet, alltsa alla
forbandsnedlaggningar som medforde
stora mangder av reservofficerare som
bytte férband och dér cheferna pa de nya
forbanden inte kdnner individerna, vi
repetitionsutbildade dessutom valdigt be-
gransat under en lang period i en relativt
liten krigsorganisation, sager Klas Eksell.

. % \ Kompetensutvecklingen da?

— Vi arbetar nu for att identifiera fler
mojligheter for reservofficerare som inte
I w1 ar krigsplacerade att ta ett stérre engage-
. g mang. Nar behovet for ORG 23 &r definie-
!"/ e - rat far man prioritera efter det.

' \ Jr-lf"" Sedan reservofficersutbildningen ater-

startades har Férsvarsmakten inte natt
utbildningsmalen volymmassigt. I arets
GU-undersokning visade 45 procent av de
varnpliktiga intresse for fortsatt engage-
3‘3!1.'3“ o mang i forsvaret, 7 procent av dessa som
A reservofficer.
e ’! . Vad kan goras for att fler ska vilja bli
o reservofficer?
— Det ar en stor utmaning att lyck-
as locka dem till RO-utbildning efter
grundutbildningen. Men jag tror att nar
KRO 23 ar tydligt definierad kommer
behoven att bli tydligare och skapa kun-
skap och tryck i fragestillningen. Okat
“Under 2022 kommer vi att se éver antal befalsuttagna varnpliktiga kommer
reservofficerssystemet. Oversynen ska att 6ka urvalet. Vi ska aktivt marknads-
omfatta hela reservofficerens resa fran fora de olika karridrvagarna som finns
rekrytering, utbildning, tjanstgéring, efter genomford varnplikt. Det &r ocksa
utveckling och avveckling”, sager viktigt att lyfta fram forebilder inom
genmj Klas Eksell. reservofficerskollektivet ute pa respekti-
ve forband. -

&
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SVAGT INTRESSE

FM:s GU 2021-undersdkning visade att:
45 procent av de varnpliktiga hade ett intresse
L1 for fortsatt engagemang i Férsvarsmakten.
Bara 7 procent av dessa hade ett intresse av
L1 att forstétta som reservofficer.

RESERVOFFICERARE ska enligt plan utbildas varje ar.
Till ndsta ar &r det dock bara nagra fa stkande.

thedees
tReteeeRaattteasaass
thetteaaastteanaates

Manga reservofficerare har en hogre
16n i det civila dn i det militara, ett glapp
som kan paverka mdjligheten att tjanst-
gora. Alltfler civila arbetsgivare véljer nu
att fylla ut 16nen for medarbetare som
jobbar deltid i Forsvarsmakten.

— Det ar ett mycket bra initiativ. I vart
arbete med arbetsgivarrelationer sam-
arbetar vi med civila arbetsgivare, och
dér ar 16neutfyllnad en fraga pa agendan.
Men det &r inte helt enkelt: Sdg att ndgon
har en jattehog 16n i det civila och man
sager att 1oneutfyllnaden ska vara full-
komlig — kan reservofficerssystemet da
bli oattraktivt for det civila naringslivet?
Var ska grdnsen ga?

EN ANNAN FRAGA for att 6ka tillgdnglig-
heten &r laglig rétt till tjanstledighet fran
civil arbetsgivare. Idag har tidvis tjanstgo-
rande GSS sadan ratt, men inte reservof-
ficerare.

— Man kan konstatera att lagrummet
gallande ratt till ledighet for personal som
har ett deltidsengagemang i Férsvars-
makten ser olika ut, och just nu pagar
ett arbete som bereder denna fraga.
Forsvarsmakten kommer inte att fungera
sdmre om regeringen véljer att ge &ven
reservofficerare laglig ratt till tjanstledig-
het. Allt som kan goras for att underlatta
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Jag dr ganska stolt dver vad vi har gjort.
Det ser valdigt positivt ut, tycker jag.

Genmj Klas Eksell

reservofficerares tjanstgdring ar positivt
for Forsvarsmakten.

DET FINNS MANGA reservofficerare, bade
nyutbildade och mer erfarna, som vill och
anser sig kunna tjanstgéra mer dn de far
mojlighet till.

Vad har du for rad till dem?

— Behovet i var krigsorganisation finns,
men framforallt i morgon da de mobilise-
rade forbanden okar i antal och ska kunna
bemannas av reservofficerare. Radet
ar att fortsétta att halla en god och
Oppen dialog med sin ndrmaste chef
och fortsdtta att vara en ambassador for
Forsvarsmakten pa den civila arbets-
platsen. Om det inte finns behov pa det
egna forbandet tycker jag att man ska
soka sig till Hemvarnet, dar finns all

mojlighet att tjanstgora om man vill gora
nytta.

Manga reservofficerare upplever att

andra personalkategorier gar fore

i Forsvarsmaktens prioritering. Nar

ar det reservofficerarnas tur?

— Jag tycker att vi har gjort en ganska
stor resa: Fran den strategiska time outen,
alla neddragningar och 6vertalighet av
reservofficerare som vi valde att inte sdga
upp, till att vi har aterstartat reserv-
officersutbildningen, skapat system-
massigt fungerande avtal och vi har peng-
ar till den tillvdxt vi nu ska astadkomma.
Jag ar ganska stolt 6ver vad vi har gjort.
Det ser valdigt positivt ut, tycker jag. Min
uppfattning ar att krigsforbandens behov
skall prioriteras, oavsett vilken personal-
kategori man tillhor. @

Reservofficeren



BLI EN AV 0SS,
FA EN AV 0SS.

Nar du ska anstalla, séker du personal som skiljer sig fran alla andra. Som bryr sig mer,
alltid kommer i tid och engagerar sig lika mycket i lagerhyllan som i teamets samlade
framgangar. Manniskor med bakgrund eller deltidsengagemang i Férsvarsmakten har
allt det — handlingskraften, samarbetsférmagan, ansvarstagandet och det storre
perspektivet. Ett samarbete med Férsvarsmakten innebar att du far tillgang till battre
medarbetare samtidigt som du bidrar till férsvaret av Sverige.

SAMARBETA MED FORSVARSMAKTEN.
Las mer pa forsvarsmakten.se/arbetsgivare
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2022 &r valar. Ju narmare ett sadant man kommer, desto mer
tenderar politiker att lyssna. Ta tillfallet i akt, stark demokratin
och lyft de fragor du anser vara viktiga till politiker pa lokal,
regional och central nival

Det har vill
Reservofficerarna

Forsvaret av Sverige kraver en fullt
bemannad Forsvarsmakt, som nu
snabbt ska tillvdxa. Reservofficers-
systemet har under manga ar
legat nere, men &r nu ater pa stark
uppgang. Det ar darfor viktigt att
fler reservofficerare rekryteras och
stannar kvar i Forsvarsmakten.

Ratt nyttjad kan reservofficeren
gora stor nytta for totalforsvaret
och for samhallet. Den civila verk-
samheten gynnas av den kompe-
tensutveckling som reservofficeren
far genom sin tjdnstgoring. Reserv-
officerssystemet bidrar till 6kad
forsvarsformaga, forsvarsvilja och
folkforankring. Férsvarsmakten
bor aktivt verka for att fler reserv-
officerare tjanstgor.

Forbundet Reservofficerarna
verkar for att 6ka mgjligheten for

reservofficerare att kunna tjanstgora.

Grunden ar att likabehandlingsprin-
cipen ska gélla — reservofficerare ska
behandlas likvardigt som sina hel-
tidstjanstgorande kollegor. Allt som
kan goras for att attrahera och behal-
la reservofficerare bor goras. Har ar
forbundet Reservofficerarnas forslag
for att fler reservofficerare ska kunna
bidra till att starka totalforsvaret.

@ Reservofficeren bor krigs-
placeras dér nyttan &r storst
& Manga reservofficerare arbetar
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civilt inom samhallsstodjande om-
raden och ar krigsplacerade pa den
civila arbetsplatsen. Forbundet anser
att en noggrann analys bor goras av
Forsvarsmaktens behov av reserv-
officerare, samt av var befintliga
reservofficerare idag krigsplaceras,
for att sakerstalla att tillrackligt
manga reservofficerare utbildas for
att mota samtliga myndigheters reella
behov. Utbildningsvolymerna bér se-
dan anpassas till det reella behovet.
# Totalforsvaret har stora ut-
maningar och manga regioner och
kommuner kan behova hjalp med att
bygga upp det civila férsvaret i sam-
verkan med Forsvarsmakten. I detta
arbete ar reservofficerens forstaelse
for bade civil och militir verksamhet
till stor nytta. Forbundet anser att
myndigheter ska ange reservofficer
som meriterande kvalifikation vid
alla tillsattningar som beror total-
forsvarsnara befattningar.

@ Och i ratt befattningar

& For att bast nyttja reserv-
officerens kompetens bor en analys
av tillgéngliga befattningar goras,
liksom av befintliga reservofficerares
civila yrke och kompetens. Genom att
placera ratt person pa ritt plats, okar
mojligheten att skapa synergieffekt
mellan de tva karridrerna. Detta gor
karridren som reservofficer mer

Vil

attraktiv, bade for den enskilde och
for den civila arbetsgivaren, och 6kar
mojligheten for Forsvarsmakten att
behalla befintlig personal. Totalfor-
svaret starks av att reservofficerens
kompetens nyttjas pa ratt satt dven
iden civila verksamheten.

@ Rétt reservofficerare

ska utbildas...

# For att vara en duktig specialist
kréavs kontinuerlig 6vning och utbild-
ning, vilket de flesta reservofficerare
inte hinner med enbart nagra veckors
tjdnstgoring per ar. Reservofficeren
gor sannolikt allra storst nytta i be-
fattning som taktisk officer. Forbundet
anser att reservofficerare generellt
ska bestrida OF /T-befattningar. I de
fall da synergier finns med reserv-
officerens eventuella civila specialist-
kompetens, kan undantag goras.

& Forbundet ser positivt pa den
utbildning som bedrivs for att fanga
upp erfarna GSS/K och GSS/T
som narmar sig slutet av sin tjanst-
goringsperiod.

@ Forsvarsmakten behéver
rekrytera fler reservofficerare
& Forbundet verkar for att fler
reservofficerare ska utbildas. For-
bundet anser att Forsvarsmakten bor

lagga storre och riktat fokus pa att
rekrytera till reservofficersutbild-

Reservofficeren



ningen, och erbjuder sitt stod i det
arbetet. Forbundet anser dven att
reservofficerare frimst ska utbildas
till taktiska officerare, garna tillsam-
mans med blivande heltidstjanst-
gorande officerare och med inrikt-
ning efter respektive forsvarsgrens
sarskilda behov.

@ Oka informationen

- lat fler fa kunskap

& Forr var medvetenheten om for-
delarna med reservofficerssystemet
stor. Idag har manga lag kunskap om
totalforsvaret och Forsvarsmakten,
och uppdraget som reservofficer ar
inte lika sjdlvklart som tidigare. For
att 6ka medvetenheten beh6vs 6kad
information om yrkets betydelse bade
for den militara och den civila delen
av samhallet. Forbundet verkar for att
informera om reservofficerssystemet,
och ser géirna att detta sker i samver-
kan med att Férsvarsmakten starker
informationen kring detsamma.

# Forbundet Reservofficerarna
tror pa att mangfald och jamstalldhet
gor Forsvarsmakten battre. Extra fo-
kus bor darfor ges at just dessa fragor
irekrytering av nya reservofficerare.

@ Reservofficeren maste fa
madjlighet att tjdnstgora

# Idag har reservofficerare inte laglig
ratt till tjinstledighet for tjanstgo-
ring inom totalférsvaret. Darfor far
manga reservofficerare problem
infor tjanstgoring. Genom ett enkelt
tillagg i Lag (2012:332) om vissa
forsvarsmaktsanstéallningar skulle
dven reservofficerare fa samma ratt
till tjanstledighet som tidvis tjanst-
gorande soldater (GSS/T) har, bade
vad géller civil anstéllning och civila
hogskolestudier. Forbundet anser att
denna forandring bor goras.

@ Reservofficeren maste
ha rad att tjénstgéra
# Genom att placera reservofficerare
ilampliga befattningar far Forsvars-
makten kompetent personal pa ratt
plats. Detta bor avspeglas i loneku-
vertet. Reservofficerare ska ha minst
lika god 16neutveckling som heltids-
tjanstgoérande officerare. Lonenivan
for officersyrket bor hgjas, for att
Forsvarsmakten ska kunna rekrytera
och behalla kompetent personal.

# Vid tjanstgoring kortare dn en
manad utgar kalenderdaglon, vilket

Reservofficeren /4 2021

medfor att reservofficeren far 1,/30-
del av manadslénen per arbetad dag.
Forbundet anser att fast arbetsdags-
l6n istéllet ska galla, s att inte reser-
vofficeren missgynnas ekonomiskt
vid kortare tjanstgéringsperioder.

4 Manga reservofficerare har
hogre 16n i sitt civila yrke an nar de
tjanstgor militart. Inkomstskillnaden
kan gora det omagjligt for reserv-
officeren att tjanstgora. Forbundet
anser att alla reservofficerare bor fa
léneutfyllnad enligt foljande modell:
Sank arbetsgivaravgiften for arbets-
givare som anstéller reservofficerare

¢ Forbundet foreslar att den
civila arbetsgivaren far sankt
arbetsgivaravgift da man anstaller
en reservofficer. Motprestationen
dr att arbetsgivaren star for 16ne-
utfyllnaden da reservofficeren
tjanstgor i sin krigsbefattning. Den
sankta arbetsgivaravgiften géller
sa ldnge reservofficeren &r anstalld
inom Forsvarsmakten. Fordelarna
med detta &r manga: Kostnaden
dr i sammanhanget 1ag och delas
mellan staten och civila arbetsgivare.
Den civila arbetsgivaren far lagre
kostnad for kvalificerad personal,
vilket gynnar bade arbetsgivaren och
synen pa reservofficerssystemet, da
det blir mer gynnsamt att anstalla
reservofficerare. Reservofficeren far
l6neutfyllnad och ddrmed minskade
hinder for tjanstgéring och stérre
incitament att sta till Forsvarsmak-
tens forfogande. Forsvarsmakten
far storre mojlighet att bemanna sin

organisation. Och staten kan till en
mycket lag kostnad visa uppskattning
for den samhallsnytta som reserv-
officeren tillfor.

Likabehandlingsprincipen
ska gélla...

& Forbundet anser att reserv-
officerare och heltidstjanstgérande
officerare ska behandlas lika. Det
innebdr att reservofficerare ocksa
ska ha mojlighet till karridrutveck-
ling, vidareutbildning, kompetens-
utveckling, administration och
arbetsmateriel.

# Aven vad giller ersittning vid
tjanstgoring som instruktérer bor
yrkes- och reservofficerare behand-
las lika, en forandring i Férordning
(1994:522) om formaner till instruk-
torer inom frivillig forsvarsutbildning
ar darfor onskvard.

@ NOR, For nit och redlighet i rikets
tjanst, som tilldelas den som varit
i statens tjanst i 30 ar, ska sjalvklart
aven tilldelas reservofficerare.

@ Tydligt ansvar for reserv-
officersfragor pa alla nivaer

# Reservofficerare star for en icke
obetydlig del av det framtida for-
svaret. FOr att sdkerstdlla att reserv-
officerssystemet nyttjas pa basta
satt, ser forbundet garna en tydligt
utpekad befattning eller grupp med
ansvar for just reservofficersfragor
— fran hogsta niva till reservofficers-
handlaggare pa forband, flottiljer och
skolor. @

&
For att forbattra forsvarsférmagan
maste fler reservofficerare kunna
tjanstgora. Forbundet Reserv-
officerarna jobbar for att gora det
mojligt.  BEZAV MAHMOD/FORSVARSMAKTEN
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VAT styrka ligger1i att
vi ar manga tillsammans

en svenska reservofficersrorelsen
har i olika skepnader funnits i mer
dn 100 ar. Redan 1919 bildades
Foreningen av reservofficerare vid
125 (sedermera FAR vid P 7), men
den blev aldrig en del av Sverof.
Sverofs rotter kan i stallet direkt
harledas till sommaren 1924.

Svenska Armeéns reservofficersforbund, som
bildades den 12 juni 1924, vilade pa tre grund-
pelare:

# Skapa sammanhallning 6ver riket.

& Starkande av fackkunskaper.

# Ett lojalt tillvaratagande av karintressen.

REDAN 1925 AGERADE man mot statsmakterna
med krav om ekonomiska fordelar. Den fackliga
verksamheten bendmnde man inte som facklig
eftersom ratten att bedriva facklig verksamhet
gentemot staten inte kom fullt ut forrén genom
forhandlingsreformen 1966. Varje reservofficers-
forbund drev saledes ensamt sina fackliga fragor.
Forsvarsgrenstdnkandet var framtradande. Men
1943 skapades embryot till dagens fackforbund
genom att man gemensamt bildade Central-
styrelsen for de svenska reservofficersforbunden
(RC) dér SAFR:s ordforande var sjélvskriven
ordforande ocksa for RC.

Detta blev ocksa det tydliga trendbrottet for
sammanslagningar da man insag att ensam inte ar

starkast utan styrka grundad i volym vager tyngre.

Det finns mer som forenar an skiljer. Senaste
samgdendet var 2001 nér Kustartilleriets reserv-
officersforbund (KAROF) och Svenska Arméns och
Flygvapnets reservofficersforbund (SAFR) gemen-
samt bildade dagens Sverof.

Under arens gang har samgaenden diskute-
rats i olika riktningar, saval att Svenska Flottans
reservofficersforbund (SFRO) skulle ga samman

med Sverof som att Sverof och Férbundet Reserv-
officerarna (fackforbundet) skulle ga samman.

Av flera skél bor den fackliga verksamheten bedri-
vas skild fran den andra verksamheten sdsom man
tydligt gjort de senaste 50 aren. Den samlade kraf-
ten har dndock blivit kvar och lar sa forbli sa lange
vi har ett gemensamt 6vergripande mal att gagna

reservofficerskaren och Sveriges forsvar.

SVEROFS SAMARBETSAVTAL med Forsvarsmakten
bygger pa gemenskapsprincipen. Det dr Sverof
som ingatt avtal, men det ska gynna alla reserv-
officerare. Vi hade aldrig natt sa langt om vi varit
splittrade.

Var styrka ligger i att vi ar manga tillsammans
och som framfor kloka och véalgrundade forslag.
Idag har vi centralt genom Férbundet Reserv-
officerana ett gott samarbete och samarbetsklimat
med SFRO. P4 lokalplanet har SFRO:s kretsar
ett fruktbarande samarbete med Sverofs lokal-
avdelningar. Genom att Sverof &r medlem
i Svenska Forsvarsutbildarforbundet har vi ocksa
ett mycket bra samarbete bland annat avseende
frivillig forsvarsutbildning.

Ser vi tillbaka till 1924 sa har vi med rage

uppfyllt tva av de tre grundpelarna, fackkunskaper

och karintressen. Den tredje, att skapa samman-

hallning 6ver riket, kommer vi att n& om vi blir fler

och nya lokalféreningar kan bildas.

Tank om grundarna den 12 juni 1924 fran sin
himmel kunde se ner pa oss och det fantastiska
livsverk for hela reservofficerskaren som de
skapat!

Dela den stolthet de da bort kidnna! @

TIPSA OM
SVEROF!

Ju fler vi &r, desto battre

ka.m Vi driva reservofficerares
fragor. Kanner du négon inom
arm‘_én, flygvapnet eller
marinen som borde bli
medlem? Tipsa om
sverof.se.

JAN
KVERNBY

Kanslichef Sverof
kansli@sverof.se
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RO/Kn Peter Sandwall avtackades av RO/Kn Magnus Konradsson och fick ta

emot forbundets hederstecken.

FOTO: MATTIAS JOHANSSON

"Att vara reservare
ar en stor del av mig™

AVTACKNING Sverofs ordforande
Kn Magnus Konradsson har
traffat tidigare generaldirekto-
ren fér Forsvarsmakten, RO/
Kn Peter Sandwall. Som tack
for gott samarbete fick Peter
Sandwall ta emot forbundets
hederstecken i guld.

Forsvarsmakten har gatt fran 30 ar av
nedskarningar till snabb tillvaxt. Pe-
ter Sandwall, landshévding i Kalmar
och tidigare generaldirektor for For-
svarsmakten, ar tacksam over att han
fatt vara med om den forandringen.

— Det har pa manga sitt varit en
haftig och spannande resa, sager
han.

HAN HAR JUST tréffat Sverofs ordfo-
rande Magnus Konradsson i residen-
set i Kalmar, for att ta emot forbun-
dets hederstecken i guld.

Motiveringen lyder: ”"Som erkansla
for synnerligen vardefulla insatser
inom forbundets verksamhetsomra-
de”.

Det ar andra gangen pa en vecka

Reservofficeren

som han traffar reservofficerare,
nagra dagar tidigare var det 35-ars-
jubileum med kursarna fran hans
egen reservofficersutbildning. Peter
Sandwall ar kapten i flottan, och han
tog examen 1985.

— Jag ar valdigt glad att jag fatt ta
emot medaljen. Det kanns hela vagen
inihjartat. Att varareservare ar en
stor del av mig. Jag bar med mig det
och jag identifierar mig med det. Det
har bidragit mycket till min utveck-
ling, berattar han.

PETER SANDWALL HAR som general-
direktor betytt mycket for reserv-
officerare. Det har varit latt att fora
en bra dialog, konstaterar Magnus
Konradsson:

— Vi har haft ett bra samarbete
genom aren, Peter har alltid lyss-
nat. ViiSverof ar otaliga, vi vill att
saker ska hdnda nu pa en gang. Men
Forsvarsmakten ar som ett hangar-
fartyg. "Ta det lugnt, det kommer”,
har Peter sagt ibland. Och d& har det
ocksa gjort det.

MARIKA SIVERTSSON

AGNY3IAN NVr:0L04

Engagemang
och gemenskap
pa konferens

JusiLEUM Engagemang, dmjuk-
het och tro pa en stark reserv-
officersrérelse praglade arets
ordférandekonferens, som
antligen kunde genomforas

i Uppsala.

I oktober genomfordes Sverofs
ordférandekonferens. Reservofficers-
sdllskapet i Uppsala stod vard for ett
tvadagarsmote for lokalforenings-
ordférande fran hela Sverige.

— Det var fantastiskt att fa traffa
dem, vilken oerh6rd bredd pa
kompetens och savil civil som militar
erfarenhet! Det dr sa reservofficers-
karen ar uppbyggd, sdger Jan Kvern-
by, Sverofs kanslichef.

VERKSAMHET OCH MAL diskutera-
des fran lokalt respektive centralt
perspektiv. Onskemal, forvantningar,
behov och informationsutbyte stod
pa agendan, liksom rapporter kring
vad som genomforts efter forbunds-
stdmman i mars. Stor konsensus
radde kring att enande ar styrkan

i vagen framat.

— Eftertanksamhet, 6dmjukhet,
samsyn och engagemang praglade
diskussionerna, som var mycket
konstruktiva, sdger Jan Kvernby.

Aven Sverofs ordférande Magnus
Konradsson var ngjd.

— Det var ett tydligt driv i diskus-
sionerna. Nu galler det att fortsatta
i denna anda och tillsammans jobba
for "Ett Sverof” och en stark reserv-
officersrorelse.

JENNY HARLIN
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De ger rost at

svenska reservare

»CIoR Nagra veckor varje ar deltar Sverof

i internationella moten. Malet: Att fa inflytande
i CIOR samt kontakter och insikt i andra
landers reservofficersorganisationer.

|
TEXT: MARIKA SIVERTSSON

I slutet av januari packar RO /Ovlt
Peter Winroth och hans kollegor

i CIOR, Interallied Confederation of
Reserve Officers, vaskorna och far
till Bryssel. Dar traffar de reserv-
officerare fran hela varlden, framst
fran Natolander. Peter Winroth ar
Head of Delegation och leder fem
personer.

— Sverige star for effektivitet,
integritet, kunskap och samarbete.
Virepresenterar Sverige och vi kny-
ter kontakter som i manga fall varar
livet ut, berattar han.

CIOR AR NATO/PFP-LANDERNAS
organisation for reservofficerare.
Syftet ar att ge rost at reservisterna
i Nato-alliansen, att regelbundet ge
strategiska rad till Natos ordforande
for militirkommittén och att fram-
jareservofficerares professionella
utveckling.

For narvarande har Tyskland
presidentskapet, och ledordet ar
"Resilience (motstandskraft) and Vi-
sibility (synbarhet) of our Reserves”.
Fragorna har bland annat kretsat om-
kring hur reservofficerare har verkat
under pandemin.

— Fragan om den pagaende upp-
rustningen i Ryssland och den expan-
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sionspolitik som ryssarna till synes
bedriver ar standigt aktuell. Det foljer
vi kontinuerligt, vi diskuterar vad
detta i forlangningen skulle kunna
innebdra for reservofficerare. Vilka
forandrade eller utokade uppgifter
skulle man kunna utbilda reserv-
officerare mot i olika scenarier?

EXEMPEL PA FRAGOR som ar viktiga
for Sverige &r att bidra till att utveck-
la tranings- och kursutbudet inom de
kommittéer som arbetar med spra-
kakademin (CLA) inom CIOR, civila
och militdra samverkansovningar
(CIMEX) samt workshopen for unga
reservofficerare (YROW).

CIOR dr uppdelat i ett rdd och ett
antal kommittéer. Inom CLA kan
man studera engelska och franska,
till YROW finns stipendier for att
skicka elever bland annat frdn MHS
Halmstad.

— En aterkommande fraga som
Sverige har varit drivande i ar hur
relationen reservofficerare /arbets-
givare /forsvarsmakt kan utvecklas
for att forenkla reservofficerstjanst-
goring. Forutsattningarna for det
skiljer sig mellan medlemslanderna,
och diskussionerna leder till inspira-
tion och nya tankar och idéer".

Varje ar genomfors ocksa
idrottstavlingar som kan inkludera
hinderbana, hindersimning, hand-

M;j Stefan
Klawitter.

i Nato-alliansen

granatkastning, livraddning, skytte
och liknande.

— Malet &r att vid varje sommar-
kongress ha med minst ett herrlag
och ett damlag med reserver och
lagledare. Senast vi hade det var
i Tallinn 2019, berattar Peter Winroth.

| idrottslagen &r det lite stérre

omsaéttning pa deltagare ani
delegationen till CIOR:s moten.

Varfor ar det sa?

— Vivill garna att man tjanstgor
atminstone tre till fem ar i kommitté-
erna, for att det ska finnas tid att lara
kénna andra, bygga natverk, och ta
med sig erfarenheter och kontakter
tillbaka in i sin militdra karriar. Det
tar tid att komma in i arbetet, séger
mj Stefan Klawitter, pA MHS Halmstad
som pa Forsvarsmaktens uppdrag
finansierar deltagandet i CIOR.

FORSVARSMAKTEN kallar in reserv-
officerare for tjanstgéring i CIOR och
tacker kostnaderna for deltagande
inklusive resor, uppehalle och en an-
malningsavgift som varierar beroen-
de pa hur manga dagar métena varar.

— For enreservofficer som deltar
ialla moten ror det sig om tre till
fyra veckors aktivering i CIOR per ar,
sager Stefan Klawitter.

Eftersom uppdraget kraver att man
ar borta fran familjen i flera veckor
varje ar utéver ordinarie tjénst-
goring, sa blir urvalet ganska snéavt,
anger han som forklaring till den
laga omsattningen pa deltagare
idelegationerna.

— Men omsattningen kanske blir
nagot snabbare nir vi sa smaningom
far fler reservofficerare i Sverige. @

Reservofficeren
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Dam- och herrlaget tavlade under CIORs sommarkongress i Tallin 20189. | vanster bild: Celina L66f, Maria Andersson och Sara Eklund.
| héger bild: Jakob Andersson, Johan Malmenbratt och Carl Alterbeck.
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FAKTA OM CIOR

& Grundades 1948 av Frankrike, Belgien och Holland fér att starka
banden mellan l&ndernas reservofficersorganisationer och stédja
den nyss uppréattade Brysselpakten som var bérjan till NATO.

# Varldens stérsta reservofficersorganisation med ca 1,3 miljoner
medlemmar fran 35 lander.

+ Sverof blev medlem vid sommarkonferensen 1999.

FYRA CIOR-MOTEN VARJE AR

¢ En sommarkongress. Det stora arbets- och beslutsmétet,
vanligtvis forsta veckan i augusti. Plats varierar. Nasta gang &ger
motet rum i Aten 2022.

# Ett vintermdte. Arbets- och beslutsméte, vanligtvis nagon gang
i februari, alltid i Bryssel

Reservofficeren /4 2021

#Tva “In-between”-mdten, arbetsmdten, vanligtvis var och hdést.
Plats varierar dver tiden.

DETTA KRAVS FOR ATT ENGAGERA SIG I CIOR

#Det finns i nulaget plats for fem reservofficerare i delegationen,
for att komma med ska man vara medlem i Sverof. Sverof féreslar
till Férsvarsmakten deltagare enligt ett antal kriterier. Man ska:

& Vara anstalld reservofficer i Férsvarsmakten.

# Vara aktiv inom totalférsvaret.

& Ha genomgatt och klarat sékerhetsprévning i erforderlig omfatt-
ning.

& Av Forsvarsmakten och Sverof anses vara lamplig att féretrédda
Sverige och Férsvarsmakten i officiella sammanhang.
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NYHETER

MOMENT PA SWENEX-

& Ta och sékra khststréckéﬁra

férsvara Sverige mot en angripare
# Sjofartskydd, for att sakra import
och viktiga hamnar

# Ova logistikférsdrjning av krigsforbanden

# Ova sjéminering

& Samverkan med andra myndigheter,

exempelvis Kustbevakningen
KALLA: FORSVARSMAKTEN

RO/FK SETH
ENGELLAU

& 23 ar, fodd

och uppvaxt

i Lund.

¢ Tjanstgjort i
Férsvarsmakten

i fyra ar, GU som
sambandsoperatdr
(MUCK 2018), tva
ar ombord HMS
Orion (2018-2020).
¢ ROU (2020-
2021).

¢ Fun Fact: | tvaan
pa gymnasiet
tavlade Seth i

och vann SM och
EM i historia.

Nybakad reservofficer fick
nyckelroll under Swenex-21

»sweneEx Under oktobers sista
veckor genomfdérdes marinens
stora dvning SWENEX-21 léngs
den svenska dst- och sydkus-
ten. En av de som deltog var fk
Seth Engellau, en av flottans
nya reservofficerare.

Vad gjorde du under évningen?

— Jag tjanstgjorde som vakthavan-
de befdl inom den centrala 6vnings-
ledningen (COL). Lite kortfattat var
jag informationskanalen in och ut
fran staben. Jag ansvarade dven
for viktiga administrativa punkter
i stabsarbetet som att skriva krigs-
dagbok, arkivera och kunna f6lja
upp information och material som
vi hanterade i COL.

Vad var mest utmanande eller

larorikt?

— Detta var forsta gangen jag
tjdnstgjorde i en stab, sa néstan allt
vi gjorde var nytt for mig. VB ar en
nyckelroll och jag fick darfor mycket
god inblick i vad som hande under
ovningen och vad som fungerade bra
och mindre bra i den 6vade verksam-
heten, hogt som lagt. Jag markte hur
min utvecklingskurva som VB blev
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béttre for varje 6vad dag, mina styrkor
kunde utvecklas och varje misstag var
en mojlighet till att bli battre.

Varfor ville du bli reservofficer?

— Jag trivdes valdigt bra i Forsvars-
makten nér jag ryckte iniflottan
efter min student, samtidigt ville jag
studera civilt. Att bli reservofficer
blev den basta 16sningen. Under min
uppvaxt hade personer med reserv-
officersbakgrund beréttat vilka bra
upplevelser och erfarenheter de
hade haft, sa jag var intresserad av
att bli reservare redan i tonaren.

Vad gér du civilt?

— Jag genomfor just nu mitt forsta
tjdnstgoringsar som ytstridsbefal pa

HMS Stockholm vid 3. Sjostridsflot-
tiljen efter att ha tagit ROU-examen
ijuni. Min civila bana har inte borjat
dn, men jag har en garanterad plats
pa statsvetenskapsprogrammet vid
Lunds universitet. De ndrmaste aren
kommer jag saledes att vara student
och jobba som reservare.

Hur har din tid som reservofficer

varit hittills?

— Jag dr mycket ndjd med min
utbildning och min tjanstgoring
hittills. Min forhoppning ar att kunna
tjdnstgora sa mycket som mdjligt
under mina universitetsstudier och
att ddrmed utvecklas i min roll som
reservofficer. JENNY HARLIN

SWENEX-21

& Nar: 18-28 oktober.

& Var: Ostersjdsomradet fran Alandsfartrangningen till Oresund langs Sveriges dst- och sydkust.
# Vilka: Totalt omkring 2 200 personer, varav merparten fran Sveriges samtliga marina
forband. Ett drygt 20-tal storre stridsfartyg korvetter, minrdjningsfartyg, stodfartyg och ubat
deltog tillsammans med stridsbatar och bevakningsbatar. Finland deltog med atta fartyg.

Genomfordes samtidigt som Luftférsvarsévning 21.

& Varfor: Vidmakthalla och utveckla krigsférbandens formaga till strid. Det egna territoriet

och svenska intressen i fokus.
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Vem ska man ringa
— om inte reservarna?

ehovet av reservofficerare finns och
reservofficerare anvinds. Detta till
trots verkar inte Forsvarsmakten
eller marinen veta vart man ska ta
vagen med reservofficerssystemet.
Marinens utbildningsomgéangar ar
fortfarande mycket sma. Detta mins-
kar forutsattningarna att planera pa langre sikt.

Fér de sjégdende forbanden dr tjénstgoring i
befattning ombord for nyexaminerade en smal sektor.
Ddrfor dr det svart att skala upp utbildningen i ndgon
omfattning. Detta ar uppfattningar man ofta moter.
Vi kan konstatera att det ser ut sa enligt marinen
och enligt den radande bilden. Men stdimmer det
hir verkligen? Ar egentligen inte problemet att
man tanker innanfor boxen?

FOR ATT EN reservofficer i marinen typiskt sett ska
bli anvandbar for Férsvarsmakten dr en god forsta-
else for det egna vapenslaget avgérande, atminsto-
ne i det korta perspektivet. Till det kommer en eller
flera specifika kompetenser. Dessa ar ofta nagot

man tillgodogor sig under de tidiga tjanstgoringarna.

For de sjogaende forbanden innebér detta i huvud-
sak en god forstaelse for hur forutsattningarna

for en fartygschef ser ut. Det innebdr i sin tur att
det behdvs en meningsfull praktik som ger denna
forstaelse. Denna praktik kan se ut pa manga olika
satt. Skulle man vara ar intresserad av att utoka
antalet studieplatser for marinens reservofficerare
sa finns det naturligtvis alternativ. Det géller bara
att sldppa forestallningen om att tjanstgoringen
maste se ut pa ett visst satt.

Marinen fokuserar i dagslaget ndstan ute-
slutande pa insatsverksamheten. Belastningen pa
manga av de marina forbanden &r darfor hog och
det ar hogt tryck pa personalresurserna. I grunder
ar det forstas bra att fokus ligger pa insats — det

dr ju marinens existensberattigande. Rykten fran
byssan gor dock géllande att en del befattningar,
sdrskilt inom utvecklingsarbetet, riskerar att fa

sta at sidan av just denna anledning. En farhaga
om utvecklingsarbetet nedprioriteras pa detta vis
ar att marinen hamnar pa efterkilken och att for-
magan gar ner pa langre sikt. Det samma géller om
dven utbildningsbefattningar nedprioriteras, vilket
ocksa sannolikt ligger i farans riktning. Har finns
det ett utrymme att nyttja reservofficeren.

FORSVARSBEREDNINGENS rapport Motstandskraft
talar om att det militéra och det civila forsvaret
inom ramen for ett sammanhallet totalforsvar ska
planera for att under minst tre manader kunna
mota och hantera en sakerhetspolitisk kris. Under
denna tid ska det forutsattas att det rader hojd
beredskap. Hur ser personalldget ut i marinen
manad tva?

Fran min horisont ar det inte uppenbart att
marinen har tdnkt sa mycket pa hur personal-
situationen skulle se ut i krig. En grundlig analys
av personalforutsattningarna vid ett krigslage
skulle kunna ge stora synergieffekter. Att personal
skulle bli en bristvara ar uppenbart for var
och en. Det maste finnas reserver. Vem ringer
man annars? @

e g

BOKA ARSMOTET
REDAN NU

SFRO haller arsméte

dep 8 mars 2022 pa Drottning
Viktorias Orlogshem i Stock-
holm. Anma| dig senast den
4 mars till
kansli@sfro.se

JOHAN
HAMNEGARD

Ordférande SFRO
ordforande@sfro.se

Reservofficeren
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C o=/l Ont om tid? Testa
ett Tabata-pass!

Det &r hdgintensivt, gar att gra varsomhelst

30

FANNY VESTLING

och tar max 30 minuter.

- Det ar tillrackligt kort for de flesta att hinna
med, sdger coach Fanny Vestling.

|
TEXT: JENNY HARLIN
FOTO: JONAS MALMSTROM

Tidsbrist stéller ofta till det for tra-
ning, konstaterar RO /Sgt Fanny Vest-
ling, legitimerad halsopedagog och
Reservofficerarnas traningscoach.

— Déarfor rekommenderar jag ett
Tabata-pass. Det ar ett japanskt, kort
och hogintensivt styrkepass som de
flesta hinner med pa en dag.

Passet ar kort — det tar max en
halvtimme totalt — och det géller att
jobba hart med évningarna. Eftersom
det ar hogintensivt kommer kroppen
att behova ordentlig aterhdmtning,
sa du bor inte gora passet mer dn tre
ganger i veckan.

GOr sa har:

Borja med att virma upp, 5-10
minuter racker.

— Jag gillar att vara utomhus, ta
med ett liggunderlag om du inte vill
bli blot. Kall kommer du inte att bli,
sdger Fanny Vestling som antingen
joggar som uppvarmning utomhus,
eller kor igenom ovningarna i lugn
takt nar hon tranar inomhus.

Ett Tabata-pass bestar av fyra
ovningar.

GOr varje 6vning i 20 sekunder, vila
10 sekunder. Upprepa atta ganger per
ovning. Mellan varje 6vning tar du en
serievila pa 1-2 minuter.

TABATA-PASS
o BURPEES. St rakt upp och ner.
Lagg dig ner pa marken med ett
hopp, brostet ska vila p4 marken.
Hoppa sedan in med fotterna for att
stalla dig upp. Avsluta med ett
upphopp innan du repeterar. Hopp
ovar upp spanst och ger lite mer flas.
Om du inte vill hoppa, kliv in och ut
istéllet.

UTFALLSHOPP. Ta ett kliv framat
med ena benet, och boj det
andra benet sa att kndet ndstan
nuddar marken. Tryck ifran, hoppa
rakt upp och byt det ben som ska
vara framat nér du ar i luften. Kor
vanliga utfallssteg om du inte vill
hoppa. Knéna ska ga i samma linje
som fOtterna, tink att de ska peka
rakt framat. Sta med fotterna lite isar
for att undvika att vingla.
e ARMHAVNINGAR. Sti i hog
planka, rak i kroppen med tar
och hiander i marken. Ga ner sa djupt
du kan mot marken for att sedan
trycka dig upp igen. Om detta ar for
tungt, satt ner knana i marken. Ha
spanning i hela kroppen, aven
magen, sa att du ar sa rak som
maojligt.
O KNABGJ MED ROTATION. Sta
axelbrett med fotterna, bgj
knéna och gé ner till 90 graders
vinkel eller sa langt du kan. Fran det
nedre laget trycker du ifran, sa att du
hoppar rakt upp. Rotera 180 grader
ndr du ar i luften. Gor ett nytt knabgj.
Gor annu ett hopp och rotera tillbaka
180 grader. Om 180 grader &r for langt
att rotera, hoppa istéllet 90 grader at
gangen. Om du inte vill hoppa, satsa
pa enbart kndbdj. Eller préva
jagargang: Sitt i kndbdj och stampa
eller ga pa stéllet.

EXTRAOVNING
e SKRADDAR-SITUPS ELLER
GROD-SITUPS. Sitt pa marken
med fotsulorna mot varandra och 14t
knéna falla ut till sidorna. Ligg pa
rygg med hinderna 6ver huvudet. Ta
dig upp med hdnderna mellan knéna,
sa att hdnderna rér marken framfor
fotterna. Upprepa. Om det ar svart
att na fotterna racker det att sétta sig
iupprétt position. @
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JAG AR OCKSA RESERVOFFICER NI o s N3

Ubatar ar komplexa
som plattformar och de
ar viktiga for Sverige

TEXT: MARIKA SIVERTSSON

Samverkan, sékerhet och internatio-
nellt arbete stari centrum i RO/Kn
Sara Schillers karriarer - den civila
och den militéra. Efter sin magister-
examen kommer hon att bli &nnu
vassare.

Det var inte riktigt planerat, detta att

gora varnplikten. Sara Schiller behdvde
bara nagonting att gora efter gymnasiet.
Men sen blev hon fast. Hon blev fardig
yrkesofficer 2010, och har varit pa mission
i Kosovo 2006 och 2012. Numera ar hon re-
servofficer, anstilld i SAAB:s ubatsprojekt
och engagerad i internationellt arbete

i CIOR. For att nimna nagot. Just nu bor
och studerar bade hon och maken i Est-
land, de bor i Tartu med sina barn.

— Jag ar tjanstledig fran SAAB for att
ldsa en magister i beslut-, risk- och policy-
analys. Det handlar om hur man kan fatta
komplexa beslut och gora riskvarderingar,
det har jag nytta av bade civilt och militart.
Ochi privatlivet.

Vad gér ni i Tartu nér ni inte studerar?

— Viumgas som familj och vi tranar, jag
har sprungit tva lopp de senaste dagarna.
En halvmara och ett nattlopp.

Beratta om dina arbeten!

— Jag arbetar som systemingenjor
sedan 2017, med sdkerhet i ubatsprojektet.
Jobbet handlar om att tillse att ubatarna
ar sakra, bade utifran ett informations-
sdkerhetsperspektiv och att den fysiska

sdkerheten dr god. Jag fick jobbet tack
vare min erfarenhet fran armén dar jag
ocksa arbetat med sdkerhet. For mig ar det
oerhort intressant, ubatar ar sa komplexa
som plattformar och viktiga for Sverige.
Att jag har en fot i bade det civila och det
militdra underlattar.

Och som reservofficer?

— Som reservofficer ar jag samverkans-
officer pa MRS, J9. Det var jag ocksa vid
min mission i Kosovo 2012. Gransytan
intresserar mig, att det ar tva olika varldar
som behdver komma 6verens om hur man
tillsammans ska komma framat. I total-
forsvaret handlar det om att det civila
forsvaret och det militira maste kroka
arm for att na dit vi vill. Dar har faktiskt
pandemin hjalpt till. Vi har alla sett vad
som hander om inte respektive del gor sin
hemlaxa.

Hur ofta tjanstgor du?

— Inte s mycket under pandemin,
men annars fyra till sex veckor per ar. Jag
tjanstgor ocksa i CIOR ett par veckor per
ar, i CIMIC, en kommitté for civil och militar
samverkan. Vi behdver framja ledarskaps-
formagan for framtidens reservofficerare,
och fa en battre forstaelse for interna-
tionella,politiska, militdra, ekonomiska
och kulturella fragor. Vi behdver ocksa
tillgodose NATO- och PfP-landers mal ge-
nom att framja och starka samarbetet. For
Sverige dr det internationella samarbetet
sarskilt viktigt eftersom vi haller pa att
bygga upp var reservofficersorganisation
igen, det kan vara fruktsamt att dra nytta
av andra landers erfarenheter. @

RO/KN SARA SCHILLER

& Fodd: | Malma.

4 Familj: Man och tva barn.

# Yrke: Systemingenjor pa SAAB,
RO/Kn J9, MRS.

& Typisk ledig dag: Vaknar tidigt, dricker
kaffe och laser tidningen innan resten av
familjen vaknar. Ater stor frukost ihop,
trénar, gar pa ett evenemang eller spelar
spel. Yngsta dottern ar familjens storsta
vinnarskalle.




