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Den fragan bér alla stalla sig tycker maringhef....
konteramiral Ewa Skoog Haslum. Hon vill ha
mer frihet och ansvar - och mer pengar till
personal och dvning.
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Viktigt att reservofficeren
nyttjas nar forsvaret vaxer

et hander mycket nu. Mer pengar
till forsvaret, regementen ska
ateruppbyggas, krigsorganisatio-
nen ska vixa, nya system inforas,
fler varnpliktiga utbildas, fler
reservofficerare anlitas...

Och det &r ju bra. Men det
kan finnas risk for vaxtvarkien
organisation som under decennier haft fokus pa
neddragningar.

Trots att Forsvarsmakten sillan har tilldelats sa
mycket skattemedel som nu, kommer signaler om
att man sparar pa det viktigaste: personalen.

Under det gangna aret har pandemin av for-
klarliga skal orsakat installda 6vningar. Men aven
ekonomin anges som problematisk nar vi hor efter
bland férbanden. Vissa anger att man inte har rad
att aktivera sina reservofficerare, vilket utgor hin-
der for att uppna satta uppdrag och mal.

Detta ar forstas bekymmersamt.

Reservofficeren ar ju forstarkningen
som ska underlatta tillvixten, och
utan personal forsvaras leveransen.

ATT RESERVOFFICERSSYSTEMET nu
ar ateruppvackt ar ytterst vialkom-
met. Men for att det ska fungera
maste det ocksa resurssattas och
finansieras systematiskt, annars
blir det inte mer &n en papperskon-
struktion eller en budgetregulator
for att fylla gardagens ekonomiska
hal.

Att reservofficeren nyttjas och
far majlighet att 6va regelbundet ar
forstas viktigt for individens och Férsvarsmaktens
forméga. Men det dr ocksa viktigt for folkforank-
ringen, for medborgarnas installning till Forsvars-
maktens behov. Det man inte kdnner till har man
mindre forstaelse for. Ju fler det dr som tjanstgor i
totalforsvaret, desto mindre udda kommer tjanst-
goringen att anses vara.

Forsvaret ar ju som bekant inget sarintresse,
utan ett gemensamt ansvarstagande som gor
samhdllet mer robust.

Forhoppningsvis kommer den pagaende pan-
demin att vicka fler manniskors intresse for att

minska samhéllets sarbarhet. Jag vet att det finns
manga som pa olika satt vill bidra.

Ett tydligt tecken pa det var engagemanget vid
FM LOG:s digitala rekryteringsmote med god upp-
slutning fran reservofficerare som vill tjdnstgéra
aktivt. Ett annat ar foretaget MWG som erbjuder
militdr personal rabatt pa covid-tester. Ett tredje
ar att riksdagen nu fattat beslut att ge regeringen i
uppdrag att underlatta och starka reservofficerares
ratt till tjinstledighet fran sina ordinarie arbeten
for att kunna tjanstgora inom Forsvarsmakten,
vilket &r ndgot som Forbundet Reservofficerarna
foresprakat under manga ar.

JAG VILL OCKSA namna samarbetet mellan
Forsvarsmakten och Sverof, dar man med stort en-
gagemang arbetar for att stotta reservofficerssyste-
met. Malet dr att samla alla reservofficerare i livets
alla skeden, och syftet att attrahera, rekrytera och
utveckla dem till gagn for vart forsvar.
Om det ateruppvéackta reserv-
officerssystemet hanteras ratt,
kommer reservofficeren att ses som

Vi ar inte nk“gt den viktiga resurs vi faktiskt utgor.
ddr én, men
vilian marks
tydligare nu
an forr.

Den civila arbetsgivaren kommer att
se reservofficerens aterkommande
tjanstgoring som kostnadseffektiv och
meriterande kompetensutveckling.
Forsvarsmakten kommer att 6va sin
forstarkningspersonal i relevanta och
intressanta befattningar. Hinder for
tjanstgoring, som inkomstbortfall,
kommer att undanrdjas. Individen
kommer att utvecklas och folkforank-
ringen starkas.

Vi ar inte riktigt dar &n, men viljan marks
tydligare nu an forr. Nar vi nar fram till malet
kommer det vara bra for bade den enskilde, for
naringslivet och for forsvaret.

Ju fler vi ar som driver fragorna, desto
snabbare nar vi fram. En stor och enad reser-
vofficersrorelse starker systemet. Och det ar
bra for Sverige. @ -7

MAGNUS
KONRADSSON

Forbundsordforande
magnus.konradsson
@reservofficerarna.se

Reservofficeren



CHANS TILL KURSSTART | VAR

FORSVARSUTBILDARNA hoppas kunna starta sin
verksamhet igen i manadsskiftet april-maj. Ga in
pa forsvarsutbildarna.se for mer information!

reservofficerarna.se

yyheter

Pa forsvarsministerns bord:
Rétten till tjdnstledighet

BESLUT Sveriges riksdag beslu- dagen. Nar betinkandet sedan skulle )) A”a h,‘nder mot att

Regementschef dv Stefan
Nacksten vid kransnedlé&ggning
pa fodelsedagen den 14 januari.

Nu firas 500
ar av obruten

tade i februari att reservoffice-  justeras valde regeringspartierna att

rare ska ha ratt till tjanstledig- inte reservera sig, sager han. r rv ffi rar Ty nst- :

het fran sitt ordinarie arbete for e__se oo cerare tlg_ st Ov Olof Granander, chef for FMLOG och &vit Ola Hansson, chef for planeringsavdelningen vid ku ngava kt

att kunna tjanstgora i Férsvars-  1ETT SARSKILT yttrande skriver gor maste undanrqlas' FMLOG stab, vid februaris digitala informationsmaéte. FOTO: KERIM KABACA /FORSVARSMAKTEN

makten. Socialdemokraterna och Miljopartiet JusiLiEuM Den 14 januarii ar

och detta dr dnnu ett
steg i réitt riktning.

fyllde Livgardet 500 ar. Det
goér regementet till ett av
vérldens aldsta.

att man hellre hade invantat ett hel-
Fragan som lange varit viktig for hetsgrepp géallande Forsvarsmaktens
Forbundet Reservofficerarna har nu personella behov men "da utskottet
landat pa regeringens bord efter ett trots detta funnit skal att rikta ett
beslut i Sveriges riksdag. tillkdnnagivande till regeringen

Manga intresserade

Allt borjade i Dalarna ar 1521 da 16

NILAVINSHVASHOL/430QTVNIY FLNVAS ‘0104

I Forsvarsutskottet har fragan dri-
vits av framfor allt Jérgen Berglund,
moderaterna.

— Grunden ar en kommittémotion
som moderaterna lamnat in och just
punkten om reservofficerares rétt till
tjanstledighet trodde jag att vi kunde
fa stod for hos andra partier, berattar
Jorgen Berglund.

idenna viktiga fraga har vi valt att
inte motsatta oss detta.”

I praktiken innebér det att fragan
om nér detta ska genomforas nu lig-
ger pa forsvarsministerns bord.

— Jag kommer att bevaka och satta
press pa forsvarsministern i den har
fragan. Det finns ingen anledning att
fordroja detta langre, sédger Jorgen

begéra tjanstledigt med svensk lag
iryggen. Budskapet vi sander ar

att landet Sverige tycker att reserv-
officerarna ar en viktig del i uppbyg-
gandet av vart forsvar igen, sdger
Jorgen Berglund.

MAGNUS KONRADSSON, ordforande
for Forbundet Reservofficerarna, ar

nar FM LOG vaxer -
inte for sent att soka

REKRYTERING Det digitala in-
formationsmaétet i februari

det finns intressanta sokande,
sager han

unga man valdes ut for att vakta
den blivande kungen, Gustav Eriks-
son Vasa. De foljde honom under
befrielsekampen mot danskarna
och nér han sedan blev kung pla-
cerades de som vakter runt slottet.
Den haér livvakten ar ursprunget till
dagens Livgarde.

Idag ar Livgardet ett stort och

INTRESSERAD?

Vill du sdka en reservofficers-

Under varen kommer en
dialog inledas med alla som
visat intresse.

— I vissa fall tar vi kontakt

med hemmaforband sa att vi
inte "stjdl" nagon som Forsvars-

Berglund. mycket nojd med beslutet: lockade manga. Nu star
Egentligen tror inte Jorgen — Det dr oerhort efterlangtat och 30 nya reservofficerare oS ’
Jund att det 3 o i efterfrs . . 2 FMLOG:s li anstallning eller placering som
. : Berglun gt't etar ett .Jattestlgrt pro- nagot vi efterfragat lange.."Alla 1}1nder pa :s lista. reservofficer pa FM LOG?
motionen, sedan Liberalerna. Och blem att civila arbetsgivare siger nej mot att reservofficerare tjanstgor Mejla till fmlog-
efter vad Berglund kallar "lite ar- till tjanstledighet men han poéngte- ¥ maste undanrdéjas, och detta dr &nnu Nastan hundra hade anmilt sitt reservofficer@mil.se

gumenterande” ocksa Vanstern och rar att frdgan dnda ar viktig. ett stegiratt riktning for att fler intresse, 60 kom och 30 av dem

mangfacetterat forband med vitt
skilda uppgifter — fran skarpa insat-
ser och utbildning av varnpliktiga,
till ceremonier och militarmusik.
Fast mest kant ar Livgardet formod-
ligen for de blakladda soldater som

HANS ANALYS VISADE sig riktig. Forst
valde Kristdemokraterna att stddja

Magnus

Sverigedemokraterna. — Jag tror att det paverkar viljan Konrads- reservare ska kunna gora en insats, har efterat anmalt att de vill fortsat- makten har mer nytta av nagon fortfarande bevakar de kungliga
— Da var det klart eftersom vi att tjanstgora. Det ar betydligt enk- son. sager han. ta dialogen. annanstans, sager Olof Granander. slotten.
tillsammans utgdr en majoritetiriks-  lare att ga till sin arbetsgivare och HELENE CLAESSON JENNISCHE — Viar jatteglada for
30 nya namn pa var lista. OM PANDEMIN ger med JUBILEUMSARET KOMMER att
. . Stkes: Nastan hundranya reservofficerare . .
Nu géller det for oss att sig hoppas man kunna uppmérksammas men exakt hur

visa att vi kan erbjuda en
verksamhet som lockar,
sager overste Olof Gra-

bjuda in till gemensam-
ma 6vningar i host. Innan
aret ar slut ska man

beror pa pandemin. I september
hoppas man i alla fall kunna fira
regementets dag i Kungsiangen dar

Rabatt pa covidtest

All39:0104

PANDEMIN MW GROUP DRIVER i pandemitider drive-in nander, chef for FM LOG. sedan ha kopplat kompe- man utlovar fodelsedagsparad och
stationer dar man kan testa sig for pagaende covid tens med krigsbefattning provakning av fordon.

eller antikroppar. De erbjuder &ven lakarintyg om du EXAKT VILKA kompeten- och inlett en plan for En jubileumskonsert kommer
ska ut och resa. Kopplingen till Forsvarsmakten gor ser de som anmalt sitt Publicerad i nr 4 2020. tjanstgoring. ocksa att sdndas i SVT under hos-
att man nu erbjuder rabatt pa tjansterna till uniform- intresse har — vet man — Och det ar inte for ten. Forsvarsmaktens tre musik-

sent att anmala sitt intresse. Alla som

ar intresserade ar jattevalkomna att

hora av sig, sager Olof Granander.
HELENE CLAESSON JENNISCHE

karer; Livgardets dragonmusikkar,

Arméns musikkar och Marinens

musikkar deltar i programmet.
HELENE CLAESSON JENNISCHE

syrken. Det betyder att alla reservofficerare har 20
procent rabatt pa alla tester. Géaller dven for familje-
medlemmar eller andra som befinner sig i samma bil
vid testtillféllet. L&s mer pa www.driveintesting.se

...TUSEN. Sa manga befattning- annu inte.

ar ska det finnas i Forsvars- — Det har vi inte hunnit analy-
makten 2030. (Idag finns sera dnnu. Men vi har manga olika
cirka 60 000 befattningar) befattningar och jag ar saker pa att

4 Reservofficeren Reservofficeren 5
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Historiskt loneavtal i hamn:
“En stor framgang for oss™

AVTAL Avtalsrorelsen ar dver

for den har gangen. For reserv-
officerare innebéar den for forsta
gangen en automatisk hajning
av lénen i RO 1-anstéllningen.

De centrala forhandlingarna mellan
OFR/0 och Arbetsgivarverket blev
klara i november forra aret och sedan
dess har lokala forhandlingar pagatt
mellan OFR /0 FM och Forsvarsmak-
ten. Den 11 februari gick man till slut
imal.

Det har har man kommit 6verens om:

# Det nya lokala avtalet ger en
16nedkning som motsvarar den inom
industrin. Avtalet ger som lagst 5,4
procent 6ver 3 ar.

# Avtalet garanterar en retroaktiv
l6neutbetalning fran 1 oktober 2020.
Dvs din nya 16n géller fr o m 1 oktober
2020.

# En sdrskild satsning gors pa dem
som arbetar som pluton- och kompa-
nichefer. For plutonchefer satts nu en
lagstalén pa 30 000 kronor.

For kompanichefer satts en
lagstalon pa 39 000 kronor.

# En sirskild satsning riktas till sa
kallade f6ljdjusteringar och omfattar
gruppbefil, soldater och sjoman
samt officerare /specialistofficerare.

— Det hér beror fraimst personer
som har tre, tio upp till 15 ar i yrket
och viktig erfarenhet, men de har
blivit ikappsprungna lénemassigt
av nyanstallda i och med tidigare

PERSONNYTT

"\

t

)

T ———

Lokala forhandlingarna mellan Férsvarsmakten och OFR/0 FM har lett fram till ett nytt Idneavtal.

laglénesatsningar, sdger Susanne
Nyberg, forhandlingschef pa
Officersforbundet.

SOM RESERVOFFICER giller det alltid
att vara noga med vilka villkor som
arbetsgivaren erbjuder innan du
tackar ja till en ny tjanstgoéring.

— Det ar verkligen viktigt att
poangtera detta. Nar du gar in
i tjénstgoring sa forhandlar du om din
egen 16n. Du sitter i en position dar
du kan saga ja eller nej till jobbet, och
diskutera med din chef var din 16n
bor ligga, sager Susanne Nyberg.

De reservofficerare som omfattas
av de nu avtalade 16ne6kningarna
ar de som ar i tjanstgoring nu och
som anstalldes under perioden
oktober-december 2019.

Susanne
Nyberg

Samtliga reservofficerare omfattas
déaremot av att 1onen i tillsvidarean-
stallningen (krigsbefattningen /R01)
hdjs med 1,8 procent.

— Detta gors automatiskt om du
sa ar inne i tjanst eller inte. Det har
ar en del av det kollektivavtal vi
forhandlade fram i januari 2020 och
dédrmed &r det forsta gangen reserv-
officerare far en automatisk hgjning
av krigsbefattningslénen, sdger
Susanne Nyberg.

— Tidigare fick ménga inte nagon
léneutveckling pa flera ar, eller alls.

I:::?:::_ Sa detta ar en stor framgang for
son oss reservofficerare, siger Magnus

Konradsson, ordforande i Férbundet
Reservofficerarna.

HELENE CLAESSON JENNISCHE

Hedrad av Nordiska Presidiet

Far fortjanstmedalj i guld

W@ HEDRAD OVLT PETER WINROTH har av Nordiska Presi-

| diet tilldelats Nordenplaketten. Enligt presidiet bygger
det nordiska reservofficerssamarbetet pa 6msesidigt
fortroende och trovardighet. Peter Winroth har i flera

i ar framstatt som en nyckelaktdr i detta avseende,
menar presidiet. Hans engagemang, samarbetsformaga och kloka
beddmningar har varit viktiga bidrag till det gemensamma nordiska
arbetet. Peter Winroth &r ocksa ansvarig for den internationella
verksamheten i Sverofs styrelse samt Chief of Delegation (CoD]),
vice President Sweden i CIOR.

25}
<
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HEDRAD MJ JONAS STALHANDSKE PALOVAARA far
Finlands reservofficersférbunds fortjanstmedalj i guld.
Jonas Stalhandske Palovaara har dgnat intresse, arbete
och tid at det nordiska samarbetet och ar uppskattad
for sin initiativrikedom och kunnighet inom IT och kom-
munikation. Finlands férsvarsminister har pa framstéallning av FROF
beviljat medaljen for hans fortlépande och synnerligen vérdefulla
verksamhet for framjandet av Finlands Reservofficersférbunds
syftemal. Jonas Stalhandske Palovaara &r ocksa utbildningsansvarig
i SVEROF samt Assistant Secretary General [ASG) Sweden i CIOR.

Reservofficeren nr 1 2021
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Reservofficersutbildningen med kursstart i sommar har 184 sdkande till 40 platser.

FOTO: JOEL THUNGREN/FGRSVARSMAKTEN

Fa sokande till RO-utbildning
- kursstart i sommar lockar fler

uTBILDNING Bara fem nya kadet-
ter ryckte in pa reservofficers-
utbildningen rak AROU i januari
och hittills ar antalet sékande
till nasta ars kurs fa. Intresset
for de utbildningar som startar
i sommar &r betydligt storre.

— Vi 6nskar sa klart att det sag annor-
lunda ut. Ilangden ar det inte ekono-
miskt forsvarbart att kora utbildning-
ar for fem personer, konstaterar mj
Stefan Klawitter, programansvarig pa
Militarhogskolan i Halmstad.

Samtidigt ser han ljust pa fram-
tiden. (ROU) med start i sommar
har manga sékande, néstan 200. Att
det ser sdmre ut for (rak AROU) som
borjar om ett ar tror han beror pa att
det ar for langt mellan ansékan och
kursstart.

— Ett ar ar en lang tid. Folk vill inte
nu planera for vad de ska gora
ijanuari 2022, sdger han.

HAN HOPPAS DARFOR att Forsvars-
makten ska sdga ja till en andra
ansokningsomgang i host. Att soka till
en utbildning som borjar ett halvar
senare bor ge battre resultat.

Delad anpassad reservofficersut-

Reservofficeren nr 1 2021

bildning (AROU) som gors under tva
sommarperioder pa tio veckor varde-
ra har lockat 60 sokande till somma-
rens kursstart.

— Kanske ar det sa att det lockar
fler att gbra sin utbildning under
sommaren. Tyvarr ar det ju lite tvart-
om for oss, sager Klawitter.

UTBILDANDE PERSONAL behover
semester som alla andra, och manga
skjutfalt ligger i miljovila. (Det vill
séga far inte anvdndas pa grund av
miljélagstiftning).

— Har finns en utmaning helt klart,
men vi ska sa klart klara av det, sdger
Stefan Klawitter och tillagger:

— Sokfonstret dr nu stdngt men det
ar svart att veta hur ménga som de
facto dyker upp pa utbildningarna da
manga soker flera olika utbildningar,
de kan sakna vissa forkunskapskrav
eller fatt ett for 1agt testresultat.
Gladjande &r &nda den stora ansok-
ningen till ROU, sdger han.

Enligt Anna-Karin Broth, stf utbild-
ningschef pa Férsvarsmakten, ar det
inte omojligt att ett nytt ansoknings-
fonster till reservofficersutbildningen
oppnas i host.

— Viska i god ordning granska vilka

Stefan
Klawitter.

och hur manga som ar antagnings-
bara av dem som sokt. Darefter tar vi
stallning till ett eventuellt 6ppnande
av ett ansokningsfonster i host, sager
hon och tilldgger att Forsvarsmakten
arbetar fokuserat med rekrytering
och utbildning av befélsuttagna
varnpliktiga (KB /PB).
— Det ar den personalkategori

vi ser i huvudsak kommer att fylla
det framtida behovet av reservof-
ficerare. Nar allt fler befalsuttagna
varnpliktiga kommer in i systemet
kommer ocksa fler fa upp égonen for
madjligheten att s6ka en utbildning till
reservofficer, sager hon.

HELENE CLAESSON JENNISCHE

]
SA HAR MANGA HAR SOKT

¢ Rak AROU start v 3, 2022:

29 sokande till 30 platser

¢ Delad AROU startv 24, 2021.:
60 sokande till 30 platser

¢ ROU (ett ars utbildning)
startv 24 2021:

184 sbtkande till 40 platser
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AVTAL Sverofs arbete med samarbetsavtalet
och Sverof 2.0 far tummen upp av Férsvarsmakten.

- Vi ser att manga aktiviteter redan har skett och allt
gar helt enligt tidsplan, sdger Jonas Wannberg, som
representerar Férsvarsmakten i den gemensamma

arbetsgruppen.

EN VIKTIG DEL i dteruppbyggandet
av forsvaret ar reservofficeren. Inom
Forsvarsmakten vidtas nu atgarder
for att kunna attrahera, rekrytera,
behalla och vidareutveckla sina
reservofficerare. En del i det arbetet
sker genom samarbetsavtalet mellan
Forsvarsmakten och Sverof.

— Forsvarsmaktens attraktionsar-
bete och vidareutveckling av reser-
vofficerare har statt still lange. Vi ser
att vi behover lagga resurser pa det,
och anser att en viktig del &r att an-
vanda Sverof som motor i dessa delar
av arbetet, sdger Jonas Wannberg.

MEN HUR SKA man bli ordentligt
attraktiv och relevant for reservoffi-
cerare i livets olika skeden? For att ta
reda pa det, kommer Forsvarsmakten
tillsammans med Sverof att géra en
Sifo /Kantarundersokning bland
reservofficerare.

— Det ar viktigt att fa ett kvalitativt
och kvantitativt sdkerstéllt underlag,
sd att vi utgar fran ratt virden nar
vi sedan ska skapa mervarde och
information som verkligen nar ut
till de olika malgrupperna, forklarar
Magnus Andersson, som ar Sverofs
representant i arbetsgruppen.

Inom Forsvarsmakten pagar ett
arbete med utveckling av reserv-
officerssystemet. Dartill forbereder
man olika informationsinsatser for
att na reservofficerare tillsammans
och genom Sverof.

Fran Sverofs sida har man forbe-
rett for att arbetet med vidareutveck-
ling ska komma igang. En foranalys
har gjorts for att se 6ver hur val
den nuvarande tekniska 16sningen
fungerar, och hur den kan stédja
verksamheten.

— Beroende paresultatet av

) )

Fran Férsvarsmaktens
sida tycker vi att det dir
helt riitt viig att ga att till-
siitta just den héir typen av
profiler som projektledare.

|
=
;; >

RO-undersékningen, och pa hur vi
ska jobba med rekrytering, attrak-
tionskraft och vidareutveckling av
reservofficerare, kommer tekniken
sedan att komma att anpassas, forkla-
rar Magnus Andersson.

Magnus
Andersson.

SEDAN ETT PAR manader har fokus

i Sveroflegat pa att stodja Forsvars-
makten med rekrytering, bade till
reservofficersutbildningen, till den
strategiska kursen pa FHS och till
FMLOG. Arbetet med att producera
relevant informations- och rekryte-
ringsmaterial ar paborjat.

Dessutom har man anstallt tva
projektledare, som ska utveckla och
driva projektet framéover.

— Fran Forsvarsmaktens sida
tycker vi att det ar helt ratt viag att ga
att tillsatta just den har typen av pro-
filer som projektledare, sager Jonas
Wannberg, som nu ser fram emot att
komma igang med vidareutveckling-
en av projektet.

JENNY HARLIN

verof tecknar historiskt samarbetsavtal

K1

Publicerad i nr 3 2020.

Har ar Sverofs
nya projektledare

Elias Mibesjo och Anton Kind-
lund ar projektledarna som ska
starta upp och driva Sverof 2.0.

Elias har examen i marknadsforing,
lang erfarenhet fran varumarkesbyg-
gande inom forsvarssektorn samt fran
militdra insatser i Liberia, Afghanistan
och Kosovo. Han kommer att dra igdng
projektet, analysera RO-undersokning-
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ens och foranalysens resultat och bygga
upp strukturer och metoder for den
framtida utvecklingen.

— En duglig och engagerad reserv-
officerskar ar en betydande del i for-
svarsformagan och ar en av de viktigas-
te lankarna mellan Forsvarsmakten och
civilsamhallet. I var ska vi se till att na
ut till forbanden och tilltala varnpliktiga
med ratt budskap for att pavisa mojlig-
heternaioch betydelsen av reservoffi-
cersyrket, siger Elias Mibes;j0.

Till sommaren kommer han att lamna
over till Anton Kindlund, nyutexamine-
rad reservofficer med pagaende ingen-
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Stora steq framat for Sverof 2.

Anton

Kindlund.

Elias
Mibesjé.

avreservare.

FOTO: BEZAV MAHMOD/FORSVARSMAKTEN

jorsstudier, som ska driva projektet och
genomfora de aktiviteter som bedéms
ge mest effekt.

— Det hér tar mitt forsvarsengage-
mang till ndsta niva! Reservofficeren ar
en unik tillgang for bade Férsvarsmak-
ten och sin civila arbetsplats och kan
overfora kompetens fran bégge sidor.
Pa sa sdtt blir han eller hon en tillgang
for hela Sverige, bade militdrt och
civilt. Det &r en win win-situation for
individen, Forsvarsmakten och den
civila marknaden, sdger Anton Kind-
lund.

JENNY HARLIN

PA GANG

MED JONAS WIBERG

Rétten till
premie ar
fortfarande
aktuell

ARENDEN JUST NU Forbundet
Reservofficerarna fore-
trader landets reserv-
officerare gentemot
arbetsgivaren Forsvars-
makten. Det har jobbar
forhandlingschef Jonas
Wiberg med just nu.

# Riétten till tjanstledighet.
Precis aktuellt ar att myndig-
heten MSB inte ville ge en re-
servofficer ledigt tva veckor for
tjanstgoring i Forsvarsmakten,
vilket far anses anmarknings-
vart. Efter forhandling &ndrade
sig dock myndigheten, och re-
servofficeren fick ledigt, vilket
ar mycket gladjande.

Har ar forstas riksdagens
beslut om att underlitta for
reservofficerare att fa tjanst-
ledigt av stor vikt for ratt
till bade tjanstledighet och
l6neutfyllnad.

+ Ritten till reservofficers-
premie ar fortfarande aktuell

i ett antal arenden dér For-
svarsmakten inte vill betala
premien fastan den enskilde
har fullgjort tjanstgoringen.
Tvisteforhandlingar pagar i ett
flertal fall.

# Det finns ocksa flera fall dar
reservofficerare fatt simre
villkor &n yrkesofficerare, eller
blivit sémre behandlade av
sina civila arbetsgivare for att
de tjanstgor i Forsvarsmakten.
Sa kan vi inte ha det.

& Forbundet ser ocksa dver
personalforsorjningssystemet
som helhet och arbetar med
ett forslag till langsiktigt hall-
bart reservofficerssystem med
attraktionskraft, kompetensut-
veckling och utvecklingsmgj-
ligheter upp till hogre nivaer.
JONAS WIBERG
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Kommunen har naft en
gymnasieskola i tva av
Kasernerna men de flyttar
ut under det hdr aret och
nasta, sa de lokalerna ar
snart tllganghiga.

Hans Pahlin.

|
TEXT: TIM ANDERSSON
FOTO: MATS ANDERSSON

iksdagsdagen beslutade i hostas
om en rejil investering i for-
svaret. Anslaget ska stegvis
héjas fran dagens 60 miljarder
kronor per ar till 89 miljarder

ar 2025.

For pengarna ska bland annat sex nya
regementen upprattas, vilket uppenbar-
ligen innebér en utmaning for Forsvars-
makten. I ett par intervjuer nyligen kunde
inte 6verbefalhavaren Micael Bydén
lova att etableringen skulle forverkligas i
enlighet med riksdagsbeslutet. Varnings-
flaggan géllde framforallt Sollefted och
Kristinehamn, dar det inte finns nagon,

12

Nyetableringen &r, som han formu-
lerar det, "trogrorlig materia”, dar
Forsvarsmakten inte kontrollerar
alla steg i processen. Bygglov,
upphandling och miljéprévning

ar nagra exempel pa det. Och nar
Micael Bydén.  det giller rekryter sd ar det Plikt-
och provningsverket som ansva-
"N rar for monstring och inkallelser.

eller mycket liten, verksamhet att ,
bygga pa. I

Uttalandet skapade en del dis-
kussion. Nu sager dock Forsvars-
maktens produktionschef, general-
l6jtnant Johan Svensson, att man
dragit for stora vaxlar pa det.

— Vi hade paborjat det har
arbetet redan innan de politiska
besluten fattades. S& om nagon
har uppfattat det som att vi inte
sitter hogsta fartiden hér fragan
ar det direkt felaktigt, det &r abso-
lut full fart nu. Det OB sade var att
det finns saker i detaljplaneringen
som vi inte rader over, och det stimmer.

NAGON EXAKT beskrivning av den

kommande verksamhetsutveck-
lingen kan inte Johan Svensson

ge — Forsvarsmakten arbetar

just nu med en detaljplanering
till budgetunderlaget i mars. Processerna
har dock inletts pa alla platser, berdttar
han. Nar det galler rekryter ar Kristine-
hamn och Sollefted de regementen som

Johan S\;ensson.

FRAGETECKNET GALLER INTE resurset, for-
tydligar Johan Svensson, utan tidsplanen.

Reservofficeren
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Kanslihuset, dar regementschefen och regementsstaben huserade. | férgrunden ett materiel
och serviceforrad som tidigare var matsal fram till mitten av 1900-talet.

Reservofficeren

militér ateretablering, vid skjutvaringsskylten utanfor Sollefteas gamla regementes dvnings- och skjutfait.

han forvantar sig kommer krava mest tid
och arbete.

— Kristinehamn ska boérja ta emot
varnpliktiga under perioden 2021-2025,
och na full effekt mellan 2026 och 2030.

I Solleftea ska etableringen ske 2022 for
att na full effekt under foljande forsvars-
period, berattar han.

HANS PAHLIN, SOLLEFTEA kommuns
projektledare for militar ateretable-
ring och sjalv reservofficer, berattar att
forsta steget i Sollefted blir att fa till en
regementsledning som kan fungera som
en projektgrupp.

— Det handlar ju valdigt mycket om
att skapa resurser. Vi har infrastruktu-
rella saker — det ska byggas nytt, det ska
atertas saker. Vi har logistiken — att ta hit

13
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En stor tillgang fér ateretableringen i Solleftea &r de tva dvnings- och skjutfélten.

materiel, bygga upp logistikspar. Dessut-
om ska vi borja anstélla yrkesofficerare
och bestalla varnpliktiga, samt aven att
fylla upp forbanden, eller i alla fall gora en
personalplan for dem.

EN TYDLIG TILLGANG i Sollefted &r de tva
ovnings- och skjutfalten, med tillhéran-
de milj6tillstand. Det finns ocksa mycket
militar infrastruktur kvar sedan I21lades
ned ar 2000. Visst behdver det rgjas pa
falten om man ska kunna 6va dar med
storre styrkor, men det &r en detalj i sam-
manhanget, enligt Hans Pahlin. Sa fort
snon har forsvunnit kommer man att géra
iordning.

Utover skjutfaltet finns det ocksa
lokaler att tillga, som forrad och tre stora
kaserner vilka en gang rymde 350 sol-
dater vardera. De senare ags i dag av ett
privat fastighetsbolag, men det ar mojligt
for Forsvarsmakten att hyra eller ater-
koépa dem.

— Kommunen har haft en gymnasie-
skolaitva av kasernerna, medan de
vanliga lokalerna har renoverats. Men
skolan flyttar ut under det hér aret och
nasta sa de ar snart tillgéngliga, berattar
Hans Pahlin.

Sa hur ser da Férsvarsmakten pa gamla

14

Vi har en aldersstruktur som gor
att vdldigt manga gar i pension
under det hdr forsvarsbeslutet.

Hans Pahlin.

kaserner och andra lokaler pa platserna
for de nya regementena? Pa kort sikt kan
de komma till anvdndning, men den lang-
siktiga l6sningen ar nog nybyggnation,
tror produktionschefen Johan Svensson.
Manga av byggnaderna dr namligen till
aren, och inte i toppskick. Dessutom har
samhillena borjat expanderat in i de gam-
la regementsomradena, sdger han.

— Det dr i manga fall civil verksamhet
som ar, om inte i direkt anslutning till de
gamla kasernerna sa atminstone valdigt
néra dem. [ nagra orter ar det till exempel
daghem i samma omrade, och det kanske
inte ar den basta 16sningen att kombinera
varnpliktsutbildning med daghem.

UPPRUSTNINGEN AV Forsvarsmakten ar
alltsa rent logistiskt en mycket komplice-
rad historia, podngterar Johan Svensson. —

Fran Hallstaberget kan man blicka ner éver gamla | 21:s kasernomrade, som numera benamns Hagesta. | bakgrunden syns Multraberget.

En kvarldmnad helfigursmaltavla i malboden.

Reservofficeren Reservofficeren 15
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"Kommunen har haft en gymnasieskola i tva av kasernerna men de flyttar ut under det hér aret och néasta”, sédger Hans Pahlin.

—> En annan stor utmaning for

Forsvarsmakten handlar om att hitta
och behalla personal — saval militdr och
civil.

— Problemet ar att vi har en alders-
struktur som gor att véldigt manga gar
i pension under det har forsvarsbeslutet,
och nasta. Hittills har vi haft ett inflode av
nya officerare som inte statt i paritet med
utflodet. Vi vantar oss ocksa en kompe-
tensutmaning, dar vi far in manga unga
personer, men farre personer med lite
mer erfarenhet och kunskap.

RUNT OM I LANDET gor kommunerna vad
de kan for att stotta Forsvarsmakten.
I Sollefted berattar Hans Pahlin att kom-
munen bland annat har kontaktat ett stort
antal yrkesofficerare som slutade nar
121 1lades ned, och som nu ar intresserade
av aterga i tjdnst. Man vill ocksa forsdka
hjalpa medftljande.

— Vi har bland annat en jobbgaranti.
S& om det nu &r officerare som flyttar hit
till 1 21 och har medftljande sa ska dessa
fa ett jobberbjudande inom fyra manader.
Utover det har vi inrattat en resurs som
ska stotta dem som kommer hit med att
hitta bostader, forskolor, skolor, foren-
ingsliv och andra aktiviteter.

16
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NYA REGEMENTEN

1 Norrlands dragonregemente (K 4)
Arvidsjaur. Ateretablering: 2021-2025.

2 Alvsborgs amfibieregemente [Amf 4)
Goteborg. Ateretablering: 2021-2025.

3 Upplands flygflottilj (F 16)

Uppsala. Ateretablering: 2021-2025.

4 Bergslagens
artilleriregemente (A 9)
Kristinehamn. Ateretablering:
inleds 2021-2025 for att
na full kapacitet 2026-
2030.

5 Dalregementet (1 13)
Falun. Ateretablering:
Senast 2022, for
att na full kapacitet
2026-2030.

6 Vasternorrlands
regemente (I 21)
Sollefted, med
utbildningsde-
tachement i
Ostersund. Senast
2022, for att
na full kapacitet
2026-2030.
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AVEN I KRISTINEHAMN, déir Bergslagens
Artilleriregemente A 9 ska aterskapas, ser
man ett stort intresse. Peter Eskebrink,
administrativ chef pa, Kristinehamns
kommun, betonar reservofficerarnas
viktiga roll. e

— De kan utgora en f
kontakt mellan civilsam-
halletoch det militdra. |
Civilsamhéllet maste \
blandasin, det &r ju
trots allt ett totalforsvar Peter Eskebrink.
det handlar om i dag.

Just nu ar Kristinehamns kommun med
och stodjer Forsvarsmakten i ett pilotpro-
jekt tillsammans med BAE Systems Bofors
och Saab Dynamics i Karlskoga, dar man
tittar pa forutsattningarna for ateretable-
ring av Artilleriregementet ur kommunalt
och regionalt perspektiv. I projektet ingar
ocksa att se 6ver kompetensinventering
och méjligheter for att 1ana in reserv-
officerare och andra fran forsvars-
industrin till Férsvarsmakten.

— Skulle mojligheten finnas? Det tror
vi. Att vaxeltjanstgora som reservofficer
eller civilanstélld mellan forsvarsindu-
strin och Foérsvarsmakten skulle utveckla
bada dessa funktioner pa bade kort och
lang sikt, sdger Peter Eskebrink. @
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DEBATT

Or skapa svensk

)

Regeringen b
totalforsvarsoverenskommelse

Totalforsvarsproposition 2021-2025

namns att ”... Regeringen konstaterar att

Forsvarsmakten har mandat att utforma

yrkes- och reservofficerforsorjningen

for att bemdta denna obalans.” Politiken

erinrar om detta till synes sjélvklara da
Forsvarsmakten under lang tid haft svarigheter
att komma tillratta med det som uttrycks vara
organisationens storsta utmaning.

Forsvarsmaktens personalforsorjning verkar
ha mer fokus pa reproduktion &n pa att om-
handerta befintliga kompetenser. I ett lage med
forandrad doktrin, grundforsorjning genom plikt
och frivillighet i kombination med krav pa en
fordubblad forsvarsmakt inom 15 ar
finns varken tid eller pengar till ett ))
ensidigt fokus.
En forsvarsgrensgemensam

reservofficersfunktion bor inrat-
tas pa central niva for att forbattra
forutsattningarna for tillgdnglighet
av personal och kompetens och na
okad nyttjandegrad. Kompetenser
och tjanstbarhet av befintlig RO-pool
bor inventeras och en forvaltning
till stod for krigsplaceringar och
nyttjande av reservofficerare ur ett
generellt perspektiv bér komma
pa plats. Formerna for hur reserv-
officerare inom ramen for 3 /8 regeln
i Officersforordningen kan anvan-
das battre bor utvecklas. Formerna behéver ta
hénsyn till fragor om villighet, majligheter och
behov. Funktionen kan ocksa utgora kontakt-
punkt for forbandens RO-handlaggare, som
behovs alltjamt.

den.

INOM RAMEN FOR Centrala Forsvarsmaktsradet
har Forsvarsmakten ingatt samarbetsavtal med
ett antal civila arbetsgivare avseende personal-
forsorjning av tidvis tjanstgérande personal.
Fragan dr dock om ansatsen r tillrackligt bred.

I Storbritannien stottar statsmakten aktivt
genom att arrangera for battre forutsattningar,
vilket skulle behdvas aven har.

"The Armed Forces Convenant” ar ett avtal
mellan de vipnade styrkorna, nationen och re-

Det maste
vara lGtt att
engagera
personal och
vidmakthdlla

geringen. Den innefattar den moraliska skyldig-
heten gentemot all personal som tjanstgor eller
har tjanstgjort i de vapnade styrkorna. Foretag,
foreningar o s v kan ansluta sig frivilligt till detta
paraplyavtal vars innehall forvaltas av motsva-
rande regeringskansliet eller forsvarsdeparte-
mentet. Over 1000 verksamheter tillsammans
med samtliga 407 lokala myndigheter sasom
lansstyrelser och regioner i Storbritannien ar
anslutna.

Anslutningen sker genom att utarbeta en
policy for hur anstéllda reservister och frivilli-
ga ska behandlas i fragor sasom tjanstledighet,
léneutfyllnad, pension, semester, tjanstgorings-
planer o s v, och forklarar &ven
vad som forvantas av den enskilde.
Grunden &r forfattningar och reg-
leringar, men den deklarerar alltsa
aven att den militdra professionen ar
nagot vardefullt for organisationen.
[ Storbritannien ses sddana policys
som en naturlig del i mangfalds- och
inkluderingsarbetet.

FORSVARSDEPARTEMENTET har
informerats om "The Armed Forces
Convenant” med ett tillhérande
exempel pa policy for ett anslutande
svenskagt foretag i syfte att belysa
hur regeringsnivan i Sverige kan
forbattra forutsattningarna for per-
sonalforsorjning till Forsvarsmakten.

En svensk "Totalforsvarséverenskommelse”
kan ses som en modell for statsmakten att snabbt
skapa forutsattningar som grundas i ledning
snarare an styrning.

Det maste vara latt att engagera personal
och vidmakthalla den. Troskeleffekten syftar till
att avskricka en yttre antagonist fran att angripa
var suveranitet och vart sitt att leva. Perspek-
tiven hjalper oss att se bortom hindren och
fokusera pa just detta. @

# Artikeln har tidigare publicerats
i KKrVA i en langre version

DEBATTOR:
RO/MJ)
KRISTIAN
WENDT
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Stora uppdrag

for sma forbund

Sma forbund med stora uppdrag behdver en plan.
Magnus Konradsson styr mot ett tydligt méal, om

an med ett steg i taget.

|
TEXT: HELENE CLAESSON JENNISCHE
FOTO: STEFAN ESTASSY

ar Magnus Konradsson blev

ordforande i Forbundet

Reservofficerarna 2013 sag

saker och ting annorlunda ut.

Intresset for saval forsvar

som reservofficerare var lagt, styrelse-
arbetet gick palagvarv och man hade
stundtals problem att fa kansliet att
rulla.

Idag &r allting annorlunda. Forsvars-
makten star infor en stor expansion,
reservofficerare ar efterfragade och
Forbundet Reservofficerarna bockar av
fraga efter fraga pa sin att-gora-lista.

— Viar ett litet fackforbund i Saco-
sfaren men vi far &nda igenom mycket,
sdger Magnus Konradsson som tror att
mycket handlar om ett effektivt styrel-
searbete hos savél Forbundet Reserv-
officerarna som Sverof, dar Magnus
Konradsson ocksa dr ordférande.

— De bada styrelserna jobbar néra var-
andra da vi ofta hanterar samma fragor,
men ur olika perspektiv. Det har varit en
styrka att arbeta pa det hér sittet. Vi har
aktiva styrelser som far arbeta hart, vilket
ar nodvandigt nar man har sma kanslier,
sager han och tillagger att han ocksa upp-
skattar aldersblandningen i styrelserna.

— De yngsta ar under 30, de dldsta
nastan 70. De ger en bra bild av att vara
reservofficer i livets alla skeden.

En framgangsfaktor i arbetet tror han
ocksa ar att man i forbundet medvetet
tagit en fraga at gangen.

— Vi tar fraga for fraga, inte allt pa en

18

gang, och vi betar av listan hela tiden,
sager han.

Fackforbundet Reservofficerarna dri-
ver fragor kring villkor for tjanstgoéring.
Man forhandlar for enskilda medlemmar,
eller om kollektivavtal tillsammans med
Officersforbundet inom férhandlingsor-
ganisationen OFR O FM.

INOM SVEROF AR den stora fragan just nu
samarbetsavtalet med Forsvarsmakten
dar det gemensamma syftet ar att att-
rahera, rekrytera och utveckla reserv-
officerare.

Men Magnus Konradsson &r stolt 6ver

mycket man astadkommit de senaste aren.

— Att vi antligen fatt igenom ratten till
tjdnstledighet hos civil arbetsgivare for
reservofficerare. (Lds mer pa sidan 4)

— Att reservofficersutbildningen kom-
mit igadng igen vid Forsvarshogskolan

i Halmstad. Vi har jobbat stenhart for det.

— Att néstan alla som blir reserv-
officerare ocksa blir medlemmar i Sverof
ar sa klart kul.

— Vi har skapat battre villkor for
reservofficerare i form av ratt till tjanste-

) )

Vi ska géra sa att
reservofficerare har
rad att tjdnstgora,
och far mdjlighet att
tjanstgora.

pension (2016) och ett fullt fungerande
kollektivavtal (2020).

Det stora arbetet har dock bara borjat.
Méngder av nya reservofficerare ska
rekryteras de kommande aren.

— Vi vill vara en bra partner till For-
svarsmakten i rekryteringsarbetet, och
samtidigt ge mervérde till vira medlem-
mar. Vi ska gora sa att reservofficerare har
rad att tjanstgora, och far majlighet att
tjanstgora, sager han.

Exakt vilka fragor som Sverof ska arbe-
ta med fOr att vara attraktiv och relevant
fram6ver hoppas man fa hjélp att identi-
fierai den stora reservofficersundersok-
ning som kommer att goras tillsammans
med Forsvarsmakten.

ANDRA VIKTIGA FRAGOR som hanteras

i Forbundet Reservofficerarna ar den om
kalenderdaglon (alltsa att du enbart far
1/30-del av manadslonen per dag om du
tjdnstgor farre dagar dn fem) och ratten
till I16neutfyllnad.

— Min 6nskan ar att det ska vara samma
princip som i foraldraforsakringen, att
man ska kunna fa ut 90 procent av sin 16n,
helst mer. Ska man hardra det ar det ju
lika viktigt med en forsvarsmakt som kan
forsvara var demokrati, som att barn far
ha sina foraldrar hemma det forsta aret,
sager han.

For Magnus Konradsson ar den lang-
siktiga visionen ett 1age dar Forsvars-
makten och de civila arbetsgivarna
konkurrerar om reservofficerarna och
deras kompetens.

— Jag brukar tala om en treenighet
dar sambhadlle, forsvarsmakt och civi-
la arbetsgivare tjdnar pa oss reserv-
officerare. Arbetsgivarna tjdnar pa den
ledarskapskompetens vi far hos For-
svarsmakten, som i sin tur tjdnar pa var
civila kompetens. Samhéllet tjinar pa
att vi har ett fungerande forsvar och vi
reservofficerare blir pa kdpet vinnare pa
arbetsmarknaden. @
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Den 19 mars haller Férbundet
Reservofficerarna forbundsstamma.
Den 24 mars gor Sverof samma sak.
Civilt jobbar Magnus Konradsson
som produktionschef pa Vattenfall

Vattenkraft Dalélven. Pa fritiden &r
han ordforande fér bagge forbunden.




PA DJUPET MARINCHEFEN

»Alla Dor stalla

o

‘agan vad
an gora
T0r SItt [and«

De marina forbanden verkar har och nu, aret runt. Marinchefen,
konteramiral Ewa Skoog Haslum, vill kunna lita p4 att reserv-
officerare kommer nar marinen har behov. Dessutom vill hon ha mer
pengar till personal och Gvning - och mer frihet, mandat och ansvar.

|

TEXT: JENNY HARLIN

FOTO: MAJAHANSSON/
FORSVARSMAKTEN
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ur ser du pa reservofficerens roll inom
marinen?

— Reservofficeren bygger var volym
och var uthallighet. Marinens sjogaende
forband ar aktiva 7,/24 aret runt och be-
hover kunna bedriva verksamhet har och
nu. Vi har behov av reservofficerare 6ver-

allt, bade i staber och i sjogaende forband.

Aven ombord skulle det kunna finnas
behov av reservofficerare. Men vi har en
slimmad organisation och har svart att
anstalla redan idag, sager marinchefen
konteramiral Ewa Skoog Haslum.

Helst skulle hon vilja bygga upp dubbla
besdttningar pa fartygen. Systemet ar
personalkravande, och behéver bade
robusthet och redundans, forklarar hon.

Hur skulle du vilja att reservofficers-

systemet inom marinen fungerade?

— Jag skulle vilja se ett system som ar
fordelaktigt bade for marinen och for
individen, sa att den enskilde reserv-
officeren bade kan och vill inga i det.
Reservofficeren maste fa utbildning, men
ocksa anvéndas, for utvecklingen gar fort
och om du inte upprétthaller din kompe-
tens genom 6vning och tjanstgdring blir
den utdaterad. Ska du jobba i stab kravs

ocksa erfarenhet, vilket ar lika med alder.
Du maste alltsa tjanstgora over tid for att
kunna upprétthalla kunskaperna.

Forsvarsmakten ska tillvixa, men for
marinens del giller det inte nu, utan
framst i slutet av 2020-talet. Och nagon
storre personell tillvaxt ser inte marin-
chefen framfor sig, snarare att personal
kommer att flyttas fran ost- till vastkusten,
inom befintliga ekonomiska ramar. Manga
reservofficerare kommer aldrig att bli
aktuella for tjanstgoring i marinen igen.

— Det kravs en alltfor stor utbildnings-
insats for att reservofficerare som inte
tjanstgjort pa lange ska kunna bli tjanst-
goringsbara. Det tycker jag att man ska
vara arlig med, sidger marinchefen och
tillagger:

— Men det finns ingen anledning att
kicka ut reservofficerare med nollavtal.
Lat dem informera om totalférsvaret, lat
dem stanna kvar i systemet tills de fyller
68 och ge dem medalj och ett stort tack.

EWA SKOOG HASLUM betonar marinens
sarart; att de marina forbanden verkar
dygnet runt, har och nu. Darfor bygger
marinens personalforsorjningssystem pa

Reservofficeren
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"De ekonomiska hal
som vi skapade bakat
i tiden, de suger upp
dagens resurser som
en torr planka suger
vatten”, sdger marin-
chefen.

) ) 4

Marinen verkar har
och nu. Vi ar dar ute
dygnet runt for att
fOrsvara Sverige.

kontinuerligt tjanstgorande officerare,
soldater och sjdmén. Manga av de befint-
liga reservofficerarna har en bakgrund
som yrkesofficerare, vilket marinchefen
tycker ar bra eftersom man tar tillvara pa
kompetens som byggts upp under manga
ar, sdger hon.

YTTERST FA NYA reservofficerare uthil-
das inom marinen, liksom fa gar pa den
nivahojande taktiska stabskursen, TSK.
Det ar behoven som styr, konstaterar ma-
rinchefen. Och behoven ér inte storre just
nu. Dessutom saknas pengar till 6vning.

Ewa Skoog Haslum vill att reservoffi-
cerare med avtal ska tjdnstgora och 6va.
Framover kommer det att ske i hogre grad
anidag.

— Bade pa Marinbasen och pa Amfibie-
regementena kommer behovet att 6ka.
Redan idag tjanstgor cirka 10—35 reserv-
officerare per ar och forband. Fler
kommer att krigsplaceras, vi kommer att
etablera ett nytt amfibieregemente, for-
dndra logistikorganisationen, fa tva nya
ubatar, omséatta signalspaningsfartyget,
sd tillvaxten kommer men inte lika stor
som manga tycks tro. Jag vill vara &rlig sa
att folk inte tror att vi kommer att bérja
massanstalla.

For det finns utmaningar, konstaterar
konteramiralen. En heter pengar, alltsa
verksamhetsmedel for 6vning. Aven om
miljarder tillfors Férsvarsmakten ar de
rorliga ekonomiska delarna sma.

— Jag later kanske lite dyster, men vi
ska vara arliga med vilken ambitionsniva
vi kan ha. De ekonomiska hal som vi ska-
pade bakat i tiden, de suger upp dagens
resurser som en torr planka suger vatten.

EN ANNAN UTMANING ir tillgangligheten.
Marinchefen skulle vilja fa in reservoffi-
cerare for att fylla langre vakanser, men
ocksa for att uppratthalla beredskaps-
organisationen. Men det ar forst vid
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PA DJUPET MARINCHEFEN

—> hojd beredskap som reservofficerare ar

skyldiga att tjdnstgora, och manga reser-
vofficerare far inte ledigt fran sina civila
arbetsgivare for 6vning och tjanstgoring.

— Dar har jag ett problem med hur
lagen ser ut idag. Var verksamhet ar har
och nu, den uppstar inte bara vid hojd be-
redskap. Vi kan inte ha ett system dér jag
planerar en organisation och inte vet om
personalen kommer. Sag att jag behover
hdja var sjoovervakningsformaga, da vore
det bra att ha reservofficerare som kan
komma in, forklarar marinchefen.

— Alla bor stélla sig fragan vad man
sjalv kan gora for sitt land. Alla har ett
ansvar att bidra till totalférsvarsforma-
gan. De civila foretagen kan gora det
genom att slappa ifran sig sin personal.
Det finns manga foretag som hyllar reserv-
officerare och vad néaringslivet far tillbaka
i form av ledarskap och kompetens. De
goda exemplen bor lyftas fram, resonerar
Ewa Skoog Haslum.

ETT SATT ATT OKka tillgdngligheten dr

att fa fler officerare, bland annat genom
att ge reservofficerare mgjlighet att
véxla om till kontinuerlig tjanstgoring for
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MARINCHEFENS BUDSKAP...

< .. till dig som vill tjanstgdra aktivt:

- Hang kvar, hang i. Visa upp dig och vad du kan. Det &r viktigt att krigsférbandet haller
kontakt, men det &r lika viktigt att individen gor det. Kémpa pa!

+...till dig som kanner att du gjort ditt som aktiv reservofficer:

Stanna kvar i systemet och sprid information om totalférsvaret i det civila.

¢ _.till makthavare:

Férsvarsgrenarna har olika behov. Andra lagstiftningen sa att tillgéngligheten pa reservoffi-
cerare 6kas. Om vi ska ha ett fungerande totalférsvar maste &ven néringslivet hjélpa till.

att fylla luckor i marinens officersrader.

Det &r viktigt att den mojligheten finns.
Vi verkar ju hdr och nu, det ar inte en
beredskapsorganisation som man kan
vénta ett par ar med att fylla vakanserna.
Ibland tror jag att det &r onddigt krangligt
for en reservofficer att ga dver till att bli
yrkesofficer.

MARINCHEFEN ATERKOMMER OFTA till
tillgangligheten, som ar avgérande for
en verksamhet som pagar dygnet runt
i staende forband. Och till behoven av
mer verksamhetsmedel.

— Jag skulle vilja ha mer pengar for
mer verksamhet och kunna anstélla mer
personal. Framfor allt skulle jag vilja att
forsvarsgrenscheferna fick mer frihet,
storre ansvar och eget mandat.

Hur ska ni fa det?

— Vi kommer att fa det allteftersom.
Den mandatforskjutning som nu sker till
forsvarsgrenschefer ar vilkommen, men
det finns mycket kvar att gora. Jag konse-
kvensredovisar detta standigt, framforallt
var sdrart vad avser behovet av tillgdng-
lighet. Sakta men sékert tror jag att vi kan
fa till en forandring. @
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NYHETER

VILL DU
VETA MER?

& Vill du veta

mer eller har en
arbetsgivare som
inte har men
borde teckna en
avsiktsfdrklaring?
Ga in pa www.fors-
varsmakten.se/
arbetsgivare eller
mejla arbetsgivar-
relationer@mil.se

Avtalen ska gora
det lattare for
reservofficerare
att fa ledigt for
tjénstgoring.
FOTO: JOEL THUNGREN/
FORSVARSMAKTEN

Samarbetsavtal med foretag
ska underlatta for tjanstgoring

ARBETSGIVARRELATIONER F&rr var
det sjalvklart och positivt for
civila arbetsgivare att reserv-
officeren tjanstgjorde i For-
svarsmakten. Idag ser det inte
likadant ut. Pa Hogkvarterets
sektion for Arbetsgivarrelatio-
ner arbetar bland andra Ulrika
Sehlin fér att underlatta tjanst-
géring for reservofficerare.

— Vart dvergripande mal &r att stirka
relationen med néaringslivet och
underlitta personalfléden mellan
Forsvarsmakten och andra arbets-
givare samt att 6ka meritvardet av all
tjanstgoring i Férsvarsmakten. Bland
annat genom att foretagen far teckna
en avsiktsforklaring med Forsvars-
makten. Syftet ar att huvudarbets-
givare inte bara ska forsta den kom-
petens som reservofficeren tar med
sig fran Forsvarsmakten utan dven
att de ska uppmuntra sin personal till
att delta nar Forsvarsmakten kallar,

Reservofficeren nr 1 2021

oavsett om det ar hogtryck och leder
till arbetsbortfall hos den ordinarie
arbetsgivaren, sager Ulrika Sehlin.

En avsiktsforklaring &r inte ett

bindande avtal. Lever foretagen

upp till avsiktsforklaringen?

— Var bild &r att de som skriver un-
der ar engagerade och har en stark
vilja av att bidra till ett fungerande
forsvar av Sverige och att huvud-
delen arbetar for att hitta vagar att
bidra.

Récker det med

avsiktsfarklaringar?

— Avsiktsforklaringarna ar bara en
kugge for att hjulet ska snurra och
stommen for ett strukturerat sam-
arbete. Bakom avsiktsforklaringen
behover det sta personer som driver
och utvecklar samarbetet bade inom
Forsvarsmakten och hos vara sam-
arbetspartners. Nagra exempel som
snabbt far stor effekt ar att synliggdra
malgruppen genom att bland annat
uppratta riktlinjer i sin personal-

(D
™

policy dar arbetsgivaren staller sig
Oppet positiv till individens tjanstgo-
ring i Foérsvarsmakten och tydliggéra
malgruppens anstillningsbarhet.

En annan viktig del som Forsvars-
makten identifierat ar att forbattra
kommunikationen med alla vara del-
tidsengagerade samt att tydliggéra
deras civila meritviarde som deras
erfarenhet i Forsvarsmakten ger.

Varfor behdvs det?

— Den moderna militdra utbild-
ningen innehaller en kvalificerad
skolning i ledarskap inom ramen for
en demokratisk manniskouppfatt-
ning. Den behd6ver synliggoras och
Oversattas da bilden av vilken typ av
ledarskap som lars ut i Forsvarsmak-
ten ar forlegad. Det dr viktigt bade
for vart anseende som arbetsgivare
men aven for att de som utbildas till
reservofficerare ska uppfattas erhalla
en merit som deras arbetsgivare
vardesatter.

JENNY HARLIN
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Har du koll pa
din forsékring
nar du ar i tjdnst?

FORSAKRING Plotsligt &r olyckan
framme och du skadas under
tjdnstgoring. Har du koll pa ditt
férsdkringsskydd nar du tjanst-
goér som reservofficer?

Har &r de viktigaste reglerna
att kdnna till.

Som reservofficer ar du vanligtvis
anstélld av tva arbetsgivare: dels For-
svarsmakten, dels din civila. Om du
skadas under din militara tjanstgo-
ring hamnar oftast ansvaret
for rehab och sjuklén
hos din civila ar-
betsgivare.

— Var du
har skadat
dig ar inte
kopplat till
var sjuklonen ska betalas ut eller
rehabinsatsen ska goras, det ar dar
du arbetar och inte kan arbeta pa
grund av skadan eller sjukdo-
men, forklarar Helena Nilsson,
verksamhetsutvecklare pa For-
sakringskassan.

Det spelar alltsa ingen roll om du
har skadat dig pa kontorsstolen, pa
hoghdjdskléttring privat eller pa
skjutbanan. Det dr huruvida du kan
arbeta eller komma tillbaka till jobbet
som ar relevant.

NAR DU SOM reservofficer tjanstgor

i Forsvarsmakten, tacks du av samma
forsakringar som yrkesofficeren

(se faktaruta).

Under den tid som du skulle ha
tjanstgjort i Forsvarsmakten enligt
tjanstgoringsplanen, ar det For-
svarsmakten som star for sjuklénen
de forsta 14 dagarna efter avdragen
karenstid. Kan du inte jobba i ditt
civila yrke, ar det din civila arbetsgi-
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vare som star for sjuklénen. Sjuk-
16nen &r 80 procent av din 16n om det
inte finns ett kollektivavtal som anger
hogre summa.

Efter sjukloneperioden pa 14 dagar
trader Forsakringskassan in och
betalar sjukpenning, max 80 procent
av din 16n men hogst 810 kronor per
dag — fore skatt.

SKULLE DET GA s illa att skadan hin-
drar dig fran att arbeta helt eller
delvis, alltsa att det inte gar
att rehabiliteras tillba-
ka till nagot arbete
pa arbetsmark-
naden, kan du
fa sjuker-
sattning pa
64,7 procent
av din totala 16n (civil och militar
sammanriknad) under de senaste

5—8 aren. Som mest kan du fa

19248 kronor i manaden — fore

skatt.

Om du inte kan jobba pa grund
av skadan, och det innebér en in-
komstforlust pa din samlade inkomst,
kan du fa en livranta pa som mest 7,5
prisbasbelopp per ar. I ar &r summan
alltsa 357.000 kronor — fore skatt.

— Har du haft en hég inkomst inn-
an du blir skadad, blir den inte fullt
ut kompenserad, konstaterar Helena
Nilsson pa Forsakringskassan.

Det kan alltsa vara en god idé att se
oOver sitt privata forsakringsskydd, for
att sikra inkomsterna vid skada eller
sjukdom.

For mer info, se fk.se och reserv-
officerarna.se, dar en lista 6ver
vilka forsdkringar som finns for
reservofficerare ar sammanstalld av
Forsvarsmakten.

JENNY HARLIN

DETTA GALLER

<1 grunden tacks alla statligt anstéllda av de
statliga kollektivavtalen Avtal om statens tjén-
stegrupplivférsékrings (TGL-S] och Personska-
deavtalet (PSA). En reservofficer som tjanstgér
omfattas &ven av arbetsskadefdrsakring,
trafikférsakring nér nagot av Férsvarsmaktens
fordon &r inblandat, tjénstereseférsakring och
URA-férsakringen.

& Utdver detta kan ytterligare stdd vid rehabili-
tering erbjudas genom Kungafonden.

¢ En reservofficer som skadar sig pa arbets-
platsen eller pa véag till eller fran arbete kan fa
erséttning genom arbetsskadefdrsakringen.

DEN ERSATTNING SOM KAN BETALAS UT AR:
# Sjuklon: Sjuklon fran Forsvarsmakten och
sjukpenning fran Forsakringskassan.

# Livrénta: Om en arbetsskada har gjort att
férmagan att skaffa sig inkomst har blivit ned-
satt med minst 1/15-del kan livranta utbetalas.
Tacker den inkomstférlust som skadan orsakat,
upp till 7,5 prisbasbelopp.

¢ Tandvard: kan ersatta kostnader for tand-
vard som uppstatt pa grund av arbetsskada.
Betalas ut efter genomférd behandling.

& Sarskilda hjélpmedel: exempelvis benprotes
kan erséttas.

¢ Om du drabbas av en personskada som &r
att anse som arbetsskada kan du fa erséattning
enligt avtal om ersattning vid personskada
(PSA).

+ Vid trafikskador galler istéllet trafiksska-
deférsakringen. Om arbetstagaren skadar sig i
privat fordon i samband med tjénsteresa eller
resa till och fran arbetet sa géller den privata
bilférsékringen.

& Statens tjanstereseférsakring galler vid alla
inrikes och utrikes tjénsteresor. Férsakrings-
skyddet géller aven i krigsomraden.

& Forsakringen géller vid alla tjénsteresor
under hela tiden arbetstagaren ar borta fran
tjidnstestallet, bostaden eller annan plats dar
tjdnsteresan borjar eller slutar. Galler skador
som intraffat till féljd av olycksfall, bland annat
medicinsk invaliditet, dodsfall, personskada vid
overfall, akut sjuk- eller tandvard.

+ Vid tjanstgoring utomlands &r arbetstagaren
kompenserad for den hdgre risknivan som gor
att den privata forsakringen inte gar att teckna
eller inte faller ut. | militér insats utomlands
omfattas arbetstagaren dven Statens riskga-
ranti som ger ersattning till arbetstagaren eller
dennas anhdriga vid invaliditet eller dodsfall.
Arbetstagare ar dven omfattade av URA-férsak-
ringen.

KALLA: FORSVARSMAKTEN
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MEJLATILL
SVEROF!

Vi behéver ha korrekta

kuntaktuppgifter for att kunna
kommunicera med vara
medlemmar. Glém inte att
mejla dina uppgifter till
kansli@sverof.se

Varradda om varandra
—vi ar snart dver mallinjen

u har vi haft ett tufft &r men vi har

alla, var och en i sin roll, kampat

val under pandemin. For detta har

vi ocksd utbildats — att mota det

ovantade.

Sjalv har jag funderat pa hur

vara anor sag pa tillvaron 1939.
Trodde man att eldndet snart skulle vara slut? Fa
anade nog den 1 september 1939 att detta skulle
sluta forst sommaren 1945. Men man kdmpade pa
med fattigdom och ransoneringar, morklaggnings-
gardiner, 1anga tider i beredskapslage och radsla
for vad som komma kunde. Stockholm och Lund
hade bombats, min egen pappa gick med i Hem-
vérnet och fick pa Osterlen med sin m /96 bevaka
nodlandande flygande fastning och mina farforald-
rar tog emot ett finsktalande krigsbarn. Detta ar en
del av historien som foljt mig i livet.

Ingen visste hur ldnge det skulle vara utan
det géllde att halla ut. Det tog néstan sju ar! Sedan
fick man kraft att bygga upp det som raserats. Det
blev ocksa mycket béattre. Att fa tillhora efterkrigs-
generationen nér alla kurvor pekade uppat
gav stora mojligheter. Men vi fick ocksa till livs
berittelser och minnen fran beredskapstiden.

UTIFRAN VIKTEN AV historien tog jag med mina
barn till koncentrationslager och resterna av
Berlinmuren. De har fatt traffa och lyssna till
fangar fran koncentrationslager och flyktingar fran
Osttyskland, allt for att historien ocksa ska bli en
vagvisare for dem. Nar jag vid familjens besok
i Berlin efter "die Wende” gick i den gamla dods-
zonen invid den forna gransgatan Bernauer Stralle
i centrala Berlin och vara barn kommenterade mig
med ”Vad konstig du blev” da forstod jag att jag
formedlat nagot viktigt till dem.

Den 12 mars i ar insag jag att pandemin pa

allvar kommit over oss. Jag tankte att vilken tur det I
var att den kom under varen. Allt annat var fint. JAN

Dagarna blev ljusare, trddgarden grénskade och KVERNBY
grasmattan vaxte som alltid alltfor fort. Jag tankte Kanslichef Sverof

ocksa att vilken tur det inte kom under hosten och kansli@sverof.se

vintern ndr allt var gratt och trist.

NU HAR HOSTEN PASSERAT, den for manga den
mest ensamma julen dr glomd och det &r &n varre
nu anivaras.

Jag har bestdmt mig att, ndr vi nu anar mal-
snoret, sa ska jag inte falla pa upploppet. Nu géller
det att halla ut ndgra manader till. Nu under varen
kommer vi, om stjdrnorna star ratt, att ha passerat
bottenldget och vaccineringen kommit i gang.

Alla lar inte av historien men jag ar évertygad
om att det kollektiva minnet kommer att paverka
oss alla positivt. Lat oss formedla till vara barn
och efterkommande om vad vi upplevt sa att
kommande generationer tar lardom och forstar
vad utmaningar innebar.

Nu giller det att kdmpa ett litet tag till.
Snart dr viimal. Hall ut ett par manader till!
Var forsiktiga! Var radda om er sjalva, era nar-
stdende och alla andra. Vi ar snart 6ver mallinjen.
Vi kommer att ha en massa nya erfarenheter som
vi kan bygga vidare pa. Tag vara pa dem sa tar vi
nya krafttag for framtiden, ty att den kommer vet
vi med visshet!

Livet ar fullt av mojligheter. Fanga dem! @

Reservofficeren

25



sfro.se

orRU
S

KRONIKA

Svart med Oppenhjartiga
samtal under pandemin

tterligare ett verksamhetsar ar

till &nda. Den 11 mars, samma dag
som WHO deklarerade att sjuk-
domsspridningen var en pandemi
genomforde SFRO arsméte enligt
traditionell modell. Det var det
sista som skedde i forbundet innan
begransningar paverkade all verksamhet.

Vid det hér laget har vi levt med en, for var tid,
fullstdndigt annorlunda situation i ett helt ar. For
manga ett ar av distansmoten, hemarbete, install-
da évningar, struken tjanstgoring och stillestand.

For forbundets del har laget forstas ocksa haft
paverkan. Styrelsen har nu implementerat flera
verktyg som gjort att arbete kan ske pa distans,
gemensamma arbetsytor, videokonferens, digital
signering av protokoll och sa vidare. Det formella
arbetet har kunnat fortsitta utan nagon storre
inskrankning.

Om alla deltar pa distans sa ar det lattare for
utomsocknes att kdnna sig inkluderade under
moten. Men forutsattningarna for naturligtvis
ocksa med sig stora nackdelar. Néra pa all krets-
verksamhet har fatts stillas in eller minskat i
omfattning och firandet av foreningens jubileums-
ar har blivit uppskjutet. Den stora begransningen
ndr vi inte kan traffas fysiskt ar i mitt tycke att det
diskussionerna blir begransade. Har skiljer vi oss
sakert at, men jag tycker att det ar valdigt svart att
fa till och delta i 6ppenhjartiga samtal mellan flera
personer nar man inte sitter pa samma plats. Det
gdller intressearbete sa vdl som internt styrelse-
arbete.

DESSA BEGRANSNINGAR till trots har finns det
flera tydliga framsteg for reservofficersrorelsen.
Bestammelser som kan hjalpa till att sanka trosk-
larna for tjanstgoring ar efter stora insatser snart

att vara beslutade. Férsvarsmakten har ocksa

ett forbattrat ekonomiskt 1dge och den personel-
la tillvaxt som kravs for att kunna na de stéllda
kraven borde ge tjanstgéringsmajligheter for
den som ar tillganglig. Det borde i sin tur krava
fler utbildningsplatser for att kunna uppratthalla
reservofficerssystemet. Det barande ordet i alla
dessa hypoteser ar "borde”. For precis som att

bestéllningar av nya fartyg som borde gjorts langt

tidigare ar det inte dessvarre inte alltid logiken
som ar styrande.

DE NUVARANDE utbildningskullarna ar alldeles
for sma for att pa sikt vara tillracklig for de hogre
staber dar behovet i forsta hand kommer att
finnas. Kraven pa att ha rétt rekryterade, ratt
utbildade och tillrackligt erfarna officerare

ireserven ar ofordandrat. Och det nuvarande syste-
met visar gang efter annan att det verkligen fore-

ligger ett behov av tillgingliga reservofficerare.
Verksamhetsomradena for samhallets be-
redskapsbrandman och (den forvisso nedlagda)

beredskapspolisen ar en ganska tydlig illustration
som svar pa fragan varfor, Corona-tid eller ej: Om

det behovs. @

e g

TIPSA
OM SFRO!

Ju fler vi &r, desto béattre
kan yi Iz ] reservofficerares
fragor. Kénner du nagon
inom flottan som ocksa
borde bli medlem? Tipsa
om sfro.se.

JOHAN
HAMNEGARD

Ordférande SFRO
ordforande@sfro.se
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Birger Harsjo och Ulf Birath vid Sydhamnen Stora Dyrdn.

En heldag langs kusten med
Intensiv navigeringstraning

Lérdagmorgon 24 oktober i
Tanguddens hamn. Inalles nio
férvantansfulla SFRO-medlem-
mar och beséattning monstrar
ombord pa Sjovarnskarens
SVK 70 fér en heldag pa havet,
under ledning av befélhavare
Géran Ringqvist och évningsle-
dare Johan von Otter. En heldag
langs kusten med intensiv na-
vigerings- och manévertraning
star pa programmet.

Vadergudarna ler mot oss for forsta
gangen pa flera veckor. Snabbt
ombord med vaskor, bryggan dukas
och fartyget gors klart for gang.
Obligatorisk sdkerhetsgenomgang,
fordelning till sjovakter och darefter
losskastning. SVK 70 stdvar ut fran
det som pa 1980-talet var Goteborgs
orlogshamn och hemvist for 5.,
sedermera 48. patrullbatsdivisionen,
minsvepare mm.

EFTER EN STUNDS lite trevande start
finner sig alla vél tillrdtta pa den
valutrustade inomhusbryggan och
de mer rutinerade deltagarna och
ovningsledaren coachar i BryggIMs
finesser. Nere i fartygets massprep-

Reservofficeren

par nasta sjovakt sjokort for brinnan-
de livet.

Pa grund av Covid har alla egen
fika och matséck och etappmalet for
dagen &r pizzalunch iland pa Stora
Dyron — dagens viktigaste hidndelse!

TEAMEN PA BRYGGAN bli snabbt
varma i kladerna nar évningsledaren
pekar ut rutten som ska foljas och
punkter som ska passeras utefter
ostsida Bjorko, via Brunskarsleden
och Inst6 ranna till Algd och Stora
Dyron. Dagen ska nyttjas maximalt
sa vi sétter snart kurs nordvart till
Kladesholmen som har en utmarkt
kaj for att trdna kajstuds. Via det i
marinen illa beryktade utloppet vid
Eggskar, via Kyrkesund hinner vi upp
till Krakefjorden strax syd Mollosund
da det ar dags att vinda sydvart ut pa
Oppnare vatten sa vi kan dgna oss at
lite kustnavigering och angéring av
Pater Nosterskargarden.

Vi vinkar till Marstrand och
fortsatter i skymningen via Sille-
sund sydvart. Fran Knippla blir det
morkernavigering efter fyrar med
radarstottning, som spetsas till lite
extra ndr all plottern gar i baklas i
beckmorkret. Rutinen kickar in och

FOTO: JOHAN VON OTTER

vi kan nojda konstatera att konsten
att folja vit sektor och tolka lanternor
sitter i ryggmargen.

EN NOJD OCH lite mor besattning
monstrar av och tackar Sjovarns-
karen i Goteborg och var trogna
sponsor Foreningen for Goteborgs
forsvar att vi trots Coronatider kunde
genomfoOra denna viktiga, arliga
refresher.

JOHAN VON OTTER

SFRO-G OCH ROSIGS
VARPROGRAM 2021

# 27 mars Pistolskyttetréning

och Glockenspiel.

¢ 17 april Pistolskyttetraning

infor varfalttavlan.

4 8 maj Varfalttavlan,

skytte och orientering.

# 19 maj Féredrag och Oppen Mass.
# 26 maj Kénsdskjutning med sillmid-
dag och prisutdelning.

& Sommar Navigationsdagar

pa Vastkusten.

For mer detaljerad info: se sfro.se
eller rosig.se
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FANNY VESTLING
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Coach Trana infor

multitestet

Styrka och spanst pa tid och i takt provas i det
fystest som officerare ska klara av.

Fokusera pa dig sjalv, inte pa hur mycket mjolk-
syra du far. Ova tekniken och pa att gora repeti-
tionerna i takt ar coach Fanny Vestlings rad till
dig som vill trana infér multitestet.

|
TEXT: JENNY HARLIN
FOTO: JONAS MALMSTROM

M Det spelar ingen roll vilken ordning
du gor repetitionerna i. Alla ska
genomforasirad. Borja med att ladda
ner en app med metronom, sa att

du kan halla takten. Gor sedan valfri
uppvarmning i 5-10 minuter.

ARMHAVNINGAR
Du ska gora minst 8, max 26

armhéavningar i takt med metrono-
men. Ner pa ett pip, upp pa nésta pip.
Du far poang efter hur manga arm-
hévningar du klarar av. Tank pa att
armbagsleden ska vara vinkelrét (90
grader), fotterna hoftbrett i marken,
handerna valfri bredd.

@ SITUPS
Hall hdnderna pa armbéagar-

na. Ga ner tills du nar skulderbladen.
Lat armbagarna folja kroppen till
knéana. Hilarna ska standigt vara

i marken. Repetitionerna ska goras

i samma takt som metronomen, minst
10, max 60 repetitioner.

9 RYGGHANG
Du behéver hjélp av nagon for

denna 6vning, eftersom en person
ska sitta pa utforarens vader som
mottyngd. Lagg dig pa banken med
kanten i h6jd med hoéftbenen. Strack

ut dig rak, hall knutna navar vid
oronen och hall kvar armbagar och
hénder i den statiska positionen och
kadmpa pa sa lange du orkar, minst 60
sekunder, max 240 sekunder. Kom
ihag att andas.

@ UPPHOPP
Har géller det att hoppa

rakt upp minst 30 cm, max 50 cm.
Du kommer att ha ett band knutet
imidjan, och dérifran ett mattband
som gar fran midjan till marken.
Hoppa rakt upp, med benen strackta
sa att din kropp blir som ett spjut.
Du far mer kraft om du stracker upp
armarna. Du maste landa max 10 cm
fran startplatsen. Du far tre forsok,
det med bast resultat raknas.

6 ARMHANG
Du kan behdva hjélp att

komma upp pa stangen. Hang med
handflatorna mot dig och hakan 6ver
stangen, minst 15 sekunder, max 65
sekunder. Det giller att du hittar en
position som passar dig sjalv och att
du laser fast pa stdngen, eftersom det
handlar om greppstyrka. @

4 Du maste fa podng/minimivardet
pa alla évningar for att bli godkand.
Maxpoéng for varje évning &r 100
poéng, total maxpoangen for hela
testet ar 500.

Reservofficeren nr 1 2021

Reservofficeren nr 1 2021
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Kop Sverofs funktionstréja och andra
profilprodukter pa Sverof.se

EIEE

MARINEN 500 AR

Blas dver! Amiralen kommer ombord.

Marinens jubileum
praktverk:

firas med

JusiLEuM Marinen fyller 500 ar och
firar det med en karleksforklaring
i bokform signerad Claes-Gdran Dahl.

— Utan flottan och skargardsflottan

— samt Royal Navy som kom till var 4
undsattning — hade Sverige inte

funnits idag. 1808 hade ryssarna
invaderat Gotland och var beredda

att ga vidare for att invadera Sverige

ILLUSTRATION: HARALD SALLBERG

Négot som ocksa syns i de 800 sidor om den
svenska marinens historia som nu ges ut i
praktverket Var marin 500 ar (huvudfor-
fattare Claes-Goran Dahl och Magnus
Haglund).

— Tyngdpunkten ligger pa den
moderna tiden. Framfor allt hand-
lar det om méanniskorna och hur
de upplevde sin tid i marinen, sager

Claes-Goran Dahl som skrivit och

s& Danmark och Ryssland kunde Claes-Géran Dahl. varit redaktor. Han papekar att re-

dela Sverige mellan sig. Men 6rlogsflottan
overforde trupper till Gotland och kastade
ut ryssarna. Spanjorerna i Bernadottes armé
langtade hem och fick transport tillbaka av
Royal Navy. Sverige var raddat!

Nar man pratar med Claes-Géran Dahl
rader inget tvivel om att han besitter saval
stor karlek till som kunskap om marinen.

Pansarbaten "F-baten" som svenska folket
1912 samlade in pengar till. Konstverk av
Jacob Héagg.

Reservofficeren

servofficerarna har en sarskild roll i boken:

— Marinen var forst med att utbilda re-
servofficerare, forst sjokaptener, men under
andra varldskriget dven andra med lampliga
forkunskaper. Flera reservofficerare bidrar
darfor i boken. Bland annat Girion Blomdahl
som redogor for hur reservofficersinstitutio-
nen vaxte fram. HELENE CLAESSON JENNISCHE

Pansarkryssaren Fylgia som var ett vélkant
"langresefartyg”. Sjésatt 1905 vid Finnboda
varv. Konstverk av Jacob Hagg.

Specialerbjudande

for vara lasare!

Boken kan férhandsbestallas hér:
attundaskeppsforlag.se/R0O.
Erbjudandet géller till den 30 april
2021.

Pris: 450:-/bokverk (del 1+2)
(frakt & distribution tillkommer).

RESERVOFFICERARE
SOM MEDVERKAR

Girion Blomdahl
RO/Orlogskapten.
Officersexamen 1996

(linje ROK B HM/Min).
MinO HMS Visborg 1997,
Stf C ROP OS 2000-2002.
Vakthavande drlogskapten
Kungl. Slotten 2006.
Advokat, doktorand

och f d rddman.

Claes Dahlback

RO/Kapten.

Reservofficer 1968,
Marinintendent.

Befattning: Under fanriksaret
DP 2 pa 4. MTB-divisionen.
Civilekonom.

VD for Investor AB under aren
1978-19989. Styrelseledamot
i Astra, ABB, Electrolux, Ericsson,
SEB, SKF, Stora Enso och
Goldman, Sachs.

Verner Gerholm
RO/Orlogskapten.
Officersexamen 2000,

(linje ROK B MRG&j/rdjdyk).
Vapentjanst: Minkrig/rojdyk.
Rojdykledare 2002-2004,
Minkrigsanalys 2004-2010.

Fil. lic i matematikdmnets didaktik.
Flaggkapten i SjeHOLM 2004 -
2007.
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FOTO: JONAS DAHM/DEEP SEA
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Dykaren Carl Douglas, blir lugn
under vattenytan - och liknar
upplevelsen med mammas mage.

| dver 20 ar har han sokt och hittat
spektakuldra vrak i Ostersjon.

Det var omedelbar karlek nar Carl Douglas
dok for forsta gdngen, 1990 i Stora barriar-
revetiAustralien.

Sedan dess har kéarleken vaxt och Carl
Douglas har hamnat i historiebdckerna.

I grunden ar han lantbrukare, men kanske
mer kidnd som vélbadrgad greve, finans-
man och dykare.

Carl Douglas ledde till exempel insatsen
som resulterade i fyndet av regalskeppet
Svardet. Han var ocksa med och 16ste
mysteriet med den nedskjutna DC-3:an,
en hiandelse som ligger honom varmt om
hjartat.

Speciellt kontakten med familjerna
till de saknade och att sedan fa vara med
under hela bargningen pa HMS Belos.

Hur fastnade du fér dykning?

— Dykning skiljer sig fran manga andra
sporter genom att det &r motsatsen till en
adrenalinsport. Jag brukar kalla dykning
for "det stora lugnet”. Det &r mammas
mage kombinerat med mindre infor-
mation till hjarnan — helt enkelt mindre
stress. En bra grej i dessa dagar! Sedan
blev det for mig ganska snabbt forknippat
med foto, film och att berétta historier —

Jag ar paciist
men Vvissa saker
ar varda att forsvara

och att resa och upptécka nya platser och
maénniskor.
Nyligen gav du och Jonas Dahm ut
fotoboken "Ghost ships - Ostersjdns
okénda historia” Hur vaxte idén fram?
— Bade Jonas och jag alskar bocker. Det
ar nagot speciellt och varaktigt med en
bok, vi brukar siga att en bok varar for
evigt. Redan nér vi borjade dyka tillsam-
mans for 22 ar sedan sa pratade vi bocker.
2008 gav vi ut var forsta bok om vrak i
Ostersjon, och borjade direkt jobba med
"Ghost ships”. Sa vi har hallit pai14 ar
med den hér. I bérjan visste vi naturligtvis
inte exakt hur den skulle se ut, men vi
var tidigt ganska sikra pa att den skulle
fokusera pa bilderna. Nar Jonas fotokonst
utvecklades till den varldsunika niva dar

han ar idag blev detta mer och mer tydligt.

Vad &r nésta stora projekt?

— Viharien storre grupp skapat en
stiftelse som heter Voice of the Ocean dar
vi vill 6ka kunskapen och engagemanget
for vara hav. Vi for samman erfarenhet-
erna fran ett av véarldens fraimsta sjomat-
ningsforetag MMT och Sveriges ledande
producent av undervattensfilm.

— Vi vill viacka nyfikenhet om havet
som leder till att manniskor skaffar sig
mer kunskap. Och med mer kunskap kan
besluten kring havet bli klokare.

Sedan 1991 &r du reservofficer, hur
kommer det sig?

POSTTIDNING

SVERIGE

3

PORTO BETALT

Carl Douglas
i full dykar-
mundering.

— Egentligen ar jag pacifist, men jag
kom fram till att vissa saker &r varda att
forsvara. Da ar det vért att offra lite extra
engagemang pa detta.

Vilka ar utmaningarna med att vara
reservofficer?

— Utmaningen ar enkel: den heter For-
svarsmakten. Sedan invasionsforsvaret
nedprioriterades pa 1990-talet sa har man
ingen aning om hur man ska hantera oss
kvarvarande reservofficerare. Omsom far
vi hora att vi behovs, 6msom rader total
tystnad.

Vad vill du se for férédndring?

— Forsvaret som helhet maste bestim-
ma sig vad man vill med reservofficerar-
na. Jag brukar siga om mycket: antingen
avvecklar man eller sa utvecklar man.
Problemet sitter i att det saknas ett re-
surssatt systematiskt tank.

KLARA STEFANSSON

.
MJ CARL DOUGLAS

¢ Fddd: 1965 i Stockholm.

# Familj: Fru och tre barn, ett bonusbarn.
& Yrke: Lantbrukare i grunden, &ven kand
som dykare, foretagare, fotograf och
historiker.

¢ Det gor jag helst en ledig dag: Rér mig
i skogen eller till havs.




